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Abstract 
Objective: Students, as creative forces, play an important role in the 
progress of society. This research examines the impact of exploratory 
communities on students' academic identity and innovation, contributing 
to the improvement of educational policies. 
Methodology: This descriptive-correlational study was conducted on 
2,170 students at Urmia Mohaghegh University, with 404 individuals 
selected randomly. Data were collected through academic identity and 
innovative behavior questionnaires and analyzed using SPSS and Smart 
PLS software. 
Findings: The results of structural equation modeling showed that 
exploratory communities have a significant direct effect on academic 
identity (path coefficient 0.695, p<0.01) and innovative behaviors (path 
coefficient 0.306, p<0.01). Additionally, academic identity indirectly 
predicts innovative behaviors (path coefficient 0.238, p<0.05). In other 
words, exploratory communities have both direct and indirect (through 
academic identity) positive and significant effects on students’ innovative 
behaviors. 
Conclusions and suggestions: The results showed that strengthening 
participation in exploratory communities in university environments can 
lead to the development of stronger academic identity and the promotion 
of students’ innovative behaviors. The main suggestion to managers, 
planners, and educational policymakers is to implement comprehensive 
programs for forming and supporting interdisciplinary exploratory 
communities in universities, in order to guide students toward creative 
activities and improve the overall quality of higher education. 
Innovation and originality: This innovative approach, by integrating 
social learning and innovation theories, provides a practical framework 
for university environments that can assist policymakers in designing 
educational programs. 
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Extended Abstract 
Introduction 
This study investigates the structural relationships among exploratory communities, academic 
identity formation, and innovative behaviors in higher education, providing a practical framework 
for educational planning and policy-making. Universities are central to societal progress, 
generating knowledge, offering specialized services, and training professionals for political, 
economic, cultural, and social domains. Amid global competition in development and technology, 
higher education's importance has surged. Students, key to university missions, need strong 
academic identities to address contemporary challenges. Academic identity includes cognitive 
recognition of group membership, evaluative judgments, and emotional bonds, encompassing role 
commitment and positive/negative assessments. It involves autonomy, purpose, efficacy beliefs, 
and typical academic emotions. University years often challenge identity adaptation, but 
successful formation predicts help-seeking and differs by institution, discipline, and degree level. 
Exploratory communities serve as vibrant platforms for knowledge sharing and interdisciplinary 
collaboration, directly shaping academic identity and innovative behaviors. Defined as groups 
promoting active participation, belonging, and diversity acceptance, they build professional 
networks and collective learning. These settings foster curiosity, innovation, and synergy, rooted 
in philosophies of free interaction. They counter excessive technology dependence, such as on 
artificial intelligence, by encouraging professor-student dialogues, curbing unethical actions, and 
promoting ethical involvement. Innovative behaviors, the outcome variable, entail creating, 
promoting, and applying creative ideas for problem-solving via new products, services, or 
processes. Components include idea generation (novel solutions), promotion (securing support), 
and realization (practical implementation and structural changes). They enhance methods and 
embody novel thinking. Academic identity mediates, linking communities to innovation by 
elevating motivation, self-concept, future orientation, belonging, and agency. 

Methodology 
The study employs a descriptive-correlational approach with structural equation modeling (SEM). 
The population consists of 2,170 students from the Faculty of Educational Sciences and Psychology 
at Mohaghegh Ardabili University (2024-2025 academic year). Random sampling selected 420 
participants; 404 valid cases remained after removing incomplete or outlier responses. Data came 
from three validated five-point Likert questionnaires. Academic identity used a 39-item scale 
assessing commitment (e.g., valuing studies), future orientation, self-concept, belonging, and 
agency. Innovative behaviors applied a 9-item tool for idea generation, promotion, and execution 
(e.g., convincing others of new approaches). Exploratory communities utilized a 34-item measure 
of teaching, social, and cognitive presences. Tools showed solid content and construct validity via 
expert input and factor analysis, with Cronbach's alpha >0.70 previously and 0.81-0.91 here. 
Composite reliability and average variance extracted affirmed convergent validity. SPSS 27 
managed descriptive statistics; SmartPLS 4 handled correlations and SEM. 

Findings 
The sample included 67.3% females and 32.7% males; 66.6% undergraduates, 29.7% master's, and 
3.7% doctoral students. Most (88.1%) had GPAs of 17-20; mean age was 23.70 years (SD=3.30, range 
18-40). Reliability was strong: Cronbach's alpha and composite reliability >0.70, AVE >0.50 across 
constructs (exploratory communities: 0.814, 0.890, 0.729; innovative behaviors: 0.853, 0.910, 0.772; 
academic identity: 0.905, 0.929, 0.725). Model fit excelled, with R² of 0.484 for academic identity 
and 0.251 for innovative behaviors, showing notable variance explanation. Q² indicated predictive 
relevance; GOF reached 0.821 (above 0.36 strong threshold); SRMR was 0.060 (<0.08). Path analysis 
showed robust direct effects: exploratory communities predicted academic identity (β=0.695, 
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t=18.316, p<0.001) and innovative behaviors (β=0.306, t=3.197, p<0.001). Academic identity drove 
innovative behaviors (β=0.238, t=2.756, p=0.006). Bootstrapping verified the indirect effect 
(β=0.165, t=2.803, p<0.005), confirming academic identity's mediation—exploratory communities 
boost innovation partially via enhanced identity. 

Conclusion 
Findings resonate with social identity theory, highlighting how group membership's cognitive, 
evaluative, and emotional aspects foster commitment and agency. They align with communities 
of practice, where shared participation builds identity through interactions. Direct paths 
underscore exploratory communities' role in igniting idea generation and execution via 
collaboration. The strong mediation (β=0.165 indirect) positions academic identity as a vital 
internal mechanism, channeling group dynamics into enduring creativity; absent identity 
strengthening, community impacts fall short. Notably, exploratory communities explain 48.4% of 
academic identity variance and 25.1% of innovative behaviors, with the mediated path amplifying 
overall innovation. Practically, integrate exploratory communities into curricula through research 
groups, interactive workshops, innovation challenges, team projects, and virtual platforms. These 
enhance interdisciplinary links, ethical dialogue, and problem-solving, evolving universities into 
innovation centers. Prioritize teaching, social, and cognitive presences to nurture professional, 
innovative graduates for societal needs. This model empirically supports interactive learning, 
bridging theory and practice to empower students with resilient identities and sustained 
innovative capacity. 
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 مقاله پژوهشی

بینی رفتارهای نوآورانه در دانشجویان بر اساس مشارکت در اجتماعات اکتشافی و پیش
یابی آکادمیک: مدل سازیهویت  
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 چکیده
ویت گیری هاین پژوهش با هدف بررسی تأثیر مستقیم و غیرمستقیم اجتماعات اکتشافی بر شکل  هدف:

عنوان نیروهای خلاق و متخصص، نقشی دانشجویان به ای نوآورانه دانشجویان انجام شد.آکادمیک و رفتاره
ریزان و برنامه گذارانسیاستتواند به میبین این متغیرها روابط  کدر   .کلیدی در توسعه جامعه دارند

های دانشگاهی را برای تقویت مشارکت دانشجویان و افزایش نوآوری در آموزش کمک کند تا برنامه آموزشی
 سازی کنند.عالی بهینه

همبستگی، جامعه آماری شامل دانشجویان دانشکده علوم تربیتی -مطالعه حاضر توصیفی :شناسیروش
ای و نمونه 7121-7121دانشجو در سال تحصیلی  0712اردبیلی به تعداد شناسی دانشگاه محقق و روان

های هویت ها با استفاده از پرسشنامهباشد. دادهگیری اتفاقی میدانشجو، با روش نمونه 121متشکل از 
 یسازی معادلات ساختارها با مدلآوری و تحلیل دادهآکادمیک، رفتارهای نوآورانه و اجتماعات اکتشافی جمع

 افزارهای اس. پی. اس. اس و اسمارت پی. ال. اس انجام شدو آزمون تحلیل مسیر در نرم
طور مستقیم بر هویت سازی معادلات ساختاری نشان داد که اجتماعات اکتشافی بهنتایج مدل :هایافته

تأثیر معنادار ( >27/2p، 125/2( و رفتارهای نوآورانه )ضریب مسیر >27/2p، 596/2آکادمیک )ضریب مسیر 
یر کند )ضریب مسبینی میصورت غیرمستقیم، رفتارهای نوآورانه را پیشدارد. همچنین، هویت آکادمیک به

012/2 ،26/2p<صورت مستقیم و هم غیرمستقیم )از طریق هویت (. به عبارتی، اجتماعات اکتشافی هم به
 ری دارد.آکادمیک( بر رفتارهای نوآورانه دانشجویان اثر مثبت و معنادا

 ایهمحیط در اکتشافی اجتماعات در مشارکت تقویت که داد نشان نتایج  :پیشنهادهاگیری و نتیجه
. .شود منجر دانشجویان نوآورانه رفتارهای ارتقای و ترقوی آکادمیک هویت توسعه به تواندمی دانشگاهی

 کیلتش برای جامع هایبرنامه که است این آموزشی گذارانسیاست ریزان ومدیران، برنامه به اصلی پیشنهاد
 هایفعالیت سمت به را دانشجویان تا شود، اجرا هادانشگاه در ایرشتهبین اکتشافی اجتماعات از حمایت و

  .بخشد بهبود را عالی آموزش کلی کیفیت و کرده هدایت خلاقانه
 عملی چارچوبی نوآوری، و اجتماعی یادگیری هایتئوری ادغام با نوآورانه، رویکرد این  نوآوری و اصالت:

 کمک آموزشی هایبرنامه طراحی در گذارانسیاست به تواندمی که دهدمی ارائه دانشگاهی هایمحیط برای
 .کند

  :هاکلیدواژه
هویت آکادمیک، 

رفتارهای نوآورانه، 
ت اکتشافی، اجتماعا

دانشجویان، آموزش 
 عالی
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 مقدمه
یابی آکادمیک، رفتارهای نوآورانه و اجتماعات روابط ساختاری میان سه متغیر هویت این پژوهش با تمرکز بر     

گذاری آموزشی دارد و این رویکرد نوآورانه چارچوبی عملی ریزی و سیاستاکتشافی، جایگاه مهمی در بهبود برنامه
یزان در طراحی و تدوین رگذاران و برنامهتواند به سیاستنماید که میهای دانشگاهی ارائه میبرای محیط

 :های آموزشی کمک کند. در ادامه به توضیح و تفسیر هر کدام از متغیرها خواهیم پرداختبرنامه

سؤالی آریانپور و همکاران  19ای که دانشجویان در پرسشنامه یابی آکادمیک از طریق نمرهاز نظر عملیاتی، هویت 
نداره اندیشی، خودپپرسشنامه پنج مؤلفه تعهد تحصیلی، آینده شود. اینگیری میکنند، اندازه( کسب می7191)

 (.Aryanpour et al., 2018)  کندتحصیلی، تعلق و عاملیت شخصی را بر اساس طیف لیکرت ارزیابی می

با توجه به این تعریف عملیاتی، سنجش رفتارهای نوآورانه به عنوان متغیر وابسته، گام بعدی در تکمیل چارچوب 
 .استمفهومی 

( 0270سؤالی هولمن و همکاران ) 9ای که دانشجویان در پرسشنامه از نظر عملیاتی، رفتارهای نوآورانه با نمره
 Holman). کندشود که سه مؤلفه خلق ایده، ارتقاء ایده و اجرای ایده را ارزیابی میکنند، سنجیده میکسب می

et al., 2012)  های کاری را شوند، بلکه فرایندها و روشخدمات جدید منجر میاین رفتارها نه تنها به محصولات و
  (Amabile et al., 1996). بخشندنیز بهبود می

ر هویت آورند که ببین، بستری پویا برای تعاملات فراهم میدر این مدل، اجتماعات اکتشافی به عنوان متغیر پیش
 .و نوآوری تأثیر مستقیم دارند

ری گیای، نقش مهمی در شکلرشتهعنوان بسترهایی برای تبادل دانش و همکاری بینبهاجتماعات اکتشافی 
عنوان اجتماع به (Yandra et al., 2021). یابی آکادمیک و تقویت رفتارهای نوآورانه دانشجویان دارندهویت

گران در آن توسعه طور فعال مشارکت دارد، احساس تعلق به دیشود که در آن هر فرد بهای تعریف میمجموعه
از نظر عملیاتی، مشارکت در اجتماعات  (Wenger, 1999). شودهای افراد پذیرفته مییابد و تنوع و تفاوتمی

کنند، سنجیده ( کسب می0222سؤالی آربا و همکاران ) 11ای که دانشجویان در پرسشنامه اکتشافی با نمره
 (Arbaugh et al., 2008). کندحضور شناختی را ارزیابی میشود که سه بعد حضور آموزشی، حضور اجتماعی و می

هایی برای توسعه فردی و گروهی ای و تسهیل یادگیری جمعی، فرصتهای حرفهاین اجتماعات با ایجاد شبکه
افزایش تعامل میان دانشجویان و اساتید از طریق جلسات بحث و  (Lave & Wenger, 1991). کنندفراهم می

ها از جمله هوش مصنوعی را کاهش دهد و از بروز تواند وابستگی نادرست به سایر فناورین میوگو همچنیگفت
 .(Khwajeh & Ayati, 2025) رفتارهای غیراخلاقی جلوگیری کند

یابی آکادمیک و رفتارهای نوآورانه، این مطالعه با هدف بررسی نقش اجتماعات اکتشافی با توجه به اهمیت هویت
ص ها در تربیت نیروی انسانی متخصن دو متغیر انجام شد. این نقش بنیادین، با رسالت دانشگاهبینی ایدر پیش

   .راستا استهم

عنوان نهادهای کلیدی در هدایت جامعه و ایجاد تغییرات اساسی در جهت توسعه علمی و فرهنگی ها بهدانشگاه
دانشگاه، علاوه بر تولید دانش و ارائه خدمات رسالت اصلی  (Schoellman & Smirnyagin, 2021). کنندعمل می
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های مختلف سیاسی، اقتصادی، فرهنگی و ای برای بخشعنوان متخصصان حرفهتخصصی، تربیت دانشجویان به
در عصر حاضر، رقابت جهانی بر سر توسعه ملی و فناوری، اهمیت آموزش  (Cain & Willis, 2022). اجتماعی است

 (.Bisaillon et al., 2020)ته کرده استعالی را بیش از پیش برجس

یابی قوی هستند. در جامعه مدرن واقعیت و دانشجویان، به عنوان کنشگران اصلی این رسالت، نیازمند هویت
ایده دانشگاه از مرجعیت مرکزي و حیاتی در توسعه دانش، فرهنگ و اجتماع برخوردار شده است؛ در این میان 

ایفاي مطلوب نقش علمی و حرفه اي  .(Lee et al., 2019) .های آن استحقق رسالتدانشجویان از عاملان اصلی ت
 ,Salamat & Fooladchang).  استمستلزم برخورداري از سطح مطلوبی از هویت و درونی ساختن نقش اجتماعی 

2023)  

هویت آکادمیک با های جدید است و برخی دانشجویان در سازگاری با دوران دانشگاه، زمانی برای ایجاد هویت
یابی آکادمیک بازتابی از شایستگی خودمختاری، هویت (Cain & Willis, 2022). شوندهایی مواجه میچالش

های رایج است که دانشجویان در دانشگاه دارند و مشخصه اصلی هدفمندی، باورهای کارآمدی و تجربه هیجان
 (.Roeser & Lau, 2002; Was et al., 2009; Berzonsky, 1989) استهای تحصیلی آن نحوه عمل در عرصه

گیرد و شامل ابعاد ای است که با عضویت در گروه دانشجویی شکل مییابی آکادمیک نوعی هویت حرفههویت
وان عنشناختی )آگاهی از عضویت(، ارزشی )ارزیابی( و احساسی )تعلق( است. این هویت به نگرش فرد به خود به

ت گروهی و ارتباط با دیگران وابسته است. بعد عاطفی شامل تعهد به نقش و بعد دانشجو، آگاهی از عضوی
های دانشگاهی، یابی در محیطبررسی هویت (Tajfel, 2010). ارزشی شامل محاسبات مثبت و منفی عضویت است

د به به رشدهنده توجه رو ها نیز نشانکلیدی برای درک عملکرد دانشجویان است؛ در این راستا پیشینه پژوهش
 ,Hemmati & Aslani, 2023; Salamat & Fooladchang) استیابی آکادمیک دانشجویان از ابعاد مختلف هویت

کند بینی مییابی آکادمیک موفق، از طرفی پذیرش کمک تحصیلی را پیشدهند هویتها نشان میژوهشپ .(2023
از  کند ونوع دانشگاه، رشته و مقطع تغییر میو هویت آکادمیک دانشجویان اغلب متوسط است و تحت تأثیر 

 & Afrasiabi) طرف دیگر رابطه هویت آکادمیک و رفتارهای نوآورانه در تحقیقات مختلفی تایید شده است

Khoobyari, 2023.) 

   .بخشدیابی موقعیت میاین پیوند میان هویت و نوآوری، رفتارهای نوآورانه را به عنوان خروجی اصلی هویت

رفتارهای نوآورانه  (Lee et al., 2019). های خلاقانه استارهای نوآورانه به معنای ایجاد، ترویج و اجرای ایدهرفت
های جدید حل مسئله را از طریق ارائه محصول، خدمت یا فرآیند به منظور استفاده فراهم فرایندی است که ایده

ا بیانگر خلق چیزهای جدید و متفاوت است که با تولید این رفتاره (Dorner, 2012; Dan et al., 2018). سازدمی
شوند، محصول، خدمت، تفکر یا فرایند جدید مرتبط است که نه تنها به محصولات و خدمات جدید منجر می

این رفتارها به سه بعد خلق ایده  (.Kashefi et al., 2019)بخشندهای کاری را نیز بهبود میبلکه فرایندها و روش
شوند. خلق ایده های جدید(، ارتقاء ایده )جلب حمایت( و اجرای ایده )کاربرد عملی( تقسیم میحلراه)جستجوی 

ارتقاء ایده بر تلاش برای توجیه (. Kwon & Kim, 2020) شامل جستجوی ابزارهای جدید برای حل مسائل است
دهد و سودمندی را ارزیابی تغییر می اجرای ایده ساختار قدرت را (Jahangir et al., 2015). دیگران تمرکز دارد
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 (.Faryad et al., 2016; Ren & Zhang, 2015)کندمی

خیزد. همچنین، هویت ای، به عنوان پایه هویت آکادمیک، از دل روابط اجتماعی و تعهد گروهی برمیهویت حرفه
های مشارکت فعال در گروه ای به عنوان بخش مهمی از هویت اجتماعی بواسطه و در قالب روابط اجتماعی وحرفه

یابی دانشجویان نیز تحت تأثیر فضای دانشگاهی گیرد. و هویتها شکل میها و اهداف آنمرتبط و تعهد به ارزش
مطابق تئوری تاجفل این فرایند شامل آگاهی  (Tajfel & Turner, 2004). و ارتباطات با دانشجویان و اساتید است

موفقیت دانشجویان وابسته  (Tajfel, 2010) . قعیت خود، و احساس تعلق استاز عضویت در گروه، ارزیابی مو
 ;Wang & Yang, 2019). کندافزایی در اجتماعات اکتشافی است که کنجکاوی و نوآوری را تحریک میبه هم

Karakapilidis, 2016)  زاد آچارچوب اجتماعات اکتشافی مبتنی بر فلسفه دیویی است که بر مشارکت و ارتباط
حضور شناختی به معنای توانایی فراگیران در ساخت معنا از طریق ارتباط  (Karakapilidis, 2016). تأکید دارد

عنوان توانایی حضور اجتماعی به (Shea & Bidjerano, 2009). مداوم در یک اجتماع کاوشگر )اکتشافی( است
حضور آموزشی شامل طراحی  (Garrison et al., 1999). شودشناسایی اجتماع یادگیری و حس تعلق تعریف می

  (Garrison, 2003).  فرآیندهای اجتماعی و شناختی برای نتایج مطلوب است

 های آموزشی است؛ درگیری در اجتماعات ممکن است زمینهاگر موفقیت دانشجویان هدف اصلی سیاست
های دقیق پیشرفت های متعدد، مکانیزمهشکند. با وجود پژویابی آکادمیک فراهم مساعدی برای نوآوری و هویت

دانشجویان هنوز نامشخص است؛ از طرف دیگر نوع خاص درگیری در روابط اجتماعی، یعنی اینکه اجتماعات 
تواند با هویت یابی دانشجویان و رفتارهای نوآورانه مرتبط باشد، موضوعی است که نیازمند اکتشافی تا چه حد می

 .توجه است

این پژوهش بر بررسی روابط ساختاری میان سه متغیر کلیدی استوار است: اجتماعات اکتشافی، مدل مفهومی 
ت بین در نظر گرفته شده اسعنوان متغیر پیشیابی آکادمیک و رفتارهای نوآورانه. اجتماعات اکتشافی به هویت

 Was). قیت دانشجویان هستندساز رشد علمی و خلاکه از طریق ایجاد بسترهای تعاملی و یادگیری جمعی، زمینه

& Isaacson, 2008; Lim & Richardson, 2016) طور فعال ای است که در آن هر فرد بهاین اجتماعات مجموعه
 گردد. اینهای افراد پذیرفته میشود و تنوع و تفاوتمشارکت دارد، احساس تعلق به دیگران در آن تقویت می

هایی برای توسعه فردی و گروهی فراهم ای، فرصترشتهتقویت همکاری بینای و های حرفهابعاد با ایجاد شبکه
کنند. اجتماعات اکتشافی با تقویت تعاملات اجتماعی و شناختی، انگیزه دانشجویان برای نوآوری و پیشرفت می

 (.Mohammadi & Mohammadi, 2013; Wenger, 1999) دهندمیتحصیلی را افزایش 

ای ههای خلاق و کاربردی، و ارتقای کیفیت فعالیتهای نو، حل مسائل به شیوهتولید ایدهرفتارهای نوآورانه در 
این رفتارها فرایندی (. Lasakova et al., 2017; Amoli Farnia et al., 2021; Wikhamn, 2019) یابندعلمی نمود می

ها سازند. این مؤلفهند فراهم میهای جدید حل مسئله را از طریق ارائه محصول، خدمت یا فرآیهستند که ایده
های بدیع برای مسائل ارائه دهند و فرایندهای کاری را بهبود حلدهند تا با خلاقیت، راهبه دانشجویان امکان می

های دانشگاهی تقویت شده و به رفتارهای نوآورانه از طریق تعاملات در محیط (Kashefi et al., 2019). بخشند
 (Aryanpour, 2018). کنندمسئله کمک میهای حل توسعه مهارت
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 ها با تقویت حسکند. این مؤلفهعنوان متغیر میانجی نقشی محوری در این مدل ایفا مییابی آکادمیک بههویت
 ,.Aryanpour et al) دهندای سوق میتعلق و خودکارآمدی، دانشجویان را به سوی موفقیت تحصیلی و حرفه

عنوان محرک درونی، از طریق تعاملات در اجتماعات اکتشافی تقویت شده و به یابی آکادمیکویته . (2018
 .کندرفتارهای نوآورانه را تسهیل می

های حضور آموزشی، اجتماعی و شود که اجتماعات اکتشافی با مؤلفههای پیشین، فرض میبراساس پژوهش
یابی حصیلی، تعلق و عاملیت شخصی، هویتاندیشی، خودپنداره تشناختی، از طریق تقویت تعهد تحصیلی، آینده

(. این هویت به نوبه خود، با ایجاد Garrison et al., 1999کنند )آکادمیک دانشجویان را شکل داده و تحکیم می
 Amoli Farnia et)نماید های رفتارهای نوآورانه یعنی خلق، ارتقاء و اجرای ایده را تقویت میانگیزه درونی، مؤلفه

al., 2021) ًبنابراین، مدل پیشنهادی بیانگر آن است که اثرگذاری اجتماعات اکتشافی بر رفتارهای نوآورانه عمدتا .
شود. این مدل بر این فرض استوار است که تعاملات در اجتماعات یابی آکادمیک محقق میاز طریق مسیر هویت

 تری شکلتا هویت آکادمیک قوی کنداکتشافی، با تقویت حس تعلق و خودکارآمدی، به دانشجویان کمک می
دهد. با توجه به اهمیت فزاینده این حوزه و مروری بر ها را ارتقاء میدهند که به نوبه خود، خلاقیت و نوآوری آن

های واقعی است. ادبیات نظری، هدف این پژوهش بررسی اعتبار تجربی مدل پیشنهادی از طریق تحلیل داده
یابی آکادمیک را در پیوند بین اجتماعات روابط ساختاری، نقش میانجی هویتکوشد با تحلیل این مطالعه می

اکتشافی و رفتارهای نوآورانه روشن سازد. با توجه به تمام این موارد، سؤال اصلی این مطالعه این است: آیا 
 ارد؟ان نقش دیابی آکادمیک و رفتارهای نوآورانه در دانشجویبینی هویتمشارکت در اجتماعات اکتشافی در پیش

 شناسی           روش

یابی معادلات ساختاری بود. تحقیق حاضر با کد اخلاق از همبستگی با رویکرد مدل-این پژوهش از نوع توصیفی 
 .استانجام شده IR.UMA.REC.1403.085 دانشگاه محقق اردبیلی به شناسه

دانشجوی دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه محقق اردبیلی در سال  8411جامعه آماری شامل تمامی 
گیری اتفاقی و بر اساس حداقل حجم نمونه مورد نفر با روش نمونه 181بود. از این تعداد،  4114-4111تحصیلی 

های ناقص پس از حذف پرسشنامه (Hooman, 2013). یابی معادلات ساختاری انتخاب شدندنیاز لازم برای مدل
 .نفر برای تحلیل نهایی استفاده شد 111های و پرت، داده

ها استفاده گردید که توضیحات مربوطه و خصوصیات در این پژوهش از سه پرسشنامه به منظور گردآوری داده
 .فنی در ادامه ارائه شده است

( 4431ای و لواسانی )ابی آکادمیک توسط آریانپور، حجازی، اژهیپرسشنامه هویت  یابی آکادمیک:پرسشنامه هویت
سؤال است که  43برای سنجش هویت آکادمیک دانشجویان طراحی و تدوین شده است. این پرسشنامه شامل 

تا  43(، خودپنداره تحصیلی )سؤالات 42تا  41اندیشی )سؤالات (، آینده3تا  4پنج مؤلفه تعهد تحصیلی )سؤالات 
ای لیکرت )از گزینه( را بر اساس طیف پنج43تا  43( و عاملیت شخصی )سؤالات 43تا  44لق )سؤالات (، تع41

ً مخالفم =  ً موافقم =  4کاملا « مدانتحصیل در دانشگاه را اتلاف وقت نمی»کند  سؤالاتی مانند ( ارزیابی می3تا کاملا
ن پرسشنامه با استفاده از نظرات متخصصان و اند. روایی محتوایی ایبرای سنجش هویت آکادمیک طراحی شده
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 ای نیز از طریق تحلیل عاملی تأییدی بررسیشناسی و علوم تربیتی تأیید شده است. روایی سازهاساتید حوزه روان
پایایی  (Aryanpour et al., 2018). سنجندهای مورد نظر را میخوبی مؤلفهشده و نشان داده است که سؤالات به

ا روش آلفای کرونباخ و بازآزمایی ارزیابی شده و ضریب آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه و هر یک پرسشنامه ب
گزارش شده است. نتایج بازآزمایی نیز ثبات و پایایی بالای پرسشنامه را در طول زمان نشان  1/1ها بالای از مؤلفه

  .دست آمدبه 23/1پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ ر پژوهش حاضر، پایایی این . د (Aryanpour, 2018) اندداده

پرسشنامه رفتارهای نوآورانه توسط هولمن، توتردل، آکستل، استرید، پورت و  پرسشنامه رفتارهای نوآورانه:
سؤال است  3برای سنجش رفتارهای نوآورانه طراحی شده است. این پرسشنامه شامل  8148همکاران در سال 

( را بر اساس 3تا  1( و اجرای ایده )سؤالات 3تا  1(، ارتقاء ایده )سؤالات 4تا  4ه )سؤالات که سه مؤلفه خلق اید
من دیگران را متقاعد »کند. سؤالاتی مانند ( ارزیابی می3تا کاملاً موافقم =  4طیف لیکرت )از کاملاً مخالفم = 

برای سنجش رفتارهای نوآورانه « کنند ای متفاوت قبولکنم که پیشنهادهایم را برای انجام کارها به شیوهمی
روایی محتوایی، صوری و ملاکی این پرسشنامه در پژوهش هولمن و  (Holman et al., 2012). اندطراحی شده

 (.Holman et al., 2012; Nazari et al., 2020) ( مطلوب گزارش شده است4433( و نظری )8148همکاران )

 Nazari et) برآورد شده است 1/1( برای این پرسشنامه بالای 4433ی )ضریب آلفای کرونباخ در پژوهش نظر  
al., 2020) دست آمدبه 34/1ر پژوهش حاضر، پایایی این پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ . د. 

پرسشنامه اجتماعات اکتشافی توسط آربا، کلولند، دیاز، گریسون، آیس و همکاران  پرسشنامه اجتماعات اکتشافی:
 4سؤال است که سه بعد حضور آموزشی )سؤالات  41طراحی شده است. این پرسشنامه شامل  8112در سال 

از کاملاً ( را بر اساس طیف لیکرت )41تا  84( و حضور شناختی )سؤالات 88تا  41(، حضور اجتماعی )سؤالات 44تا 
( تأیید 8112کند. روایی محتوایی پرسشنامه توسط آربا و همکاران )( ارزیابی می3تا کاملاً موافقم =  4مخالفم = 

ثانی (. در پژوهش نارنجیArbaugh et al., 2008گزارش شده است ) 13/1شده و ضریب پایایی آن با آلفای کرونباخ 
 13/1ای این پرسشنامه تأیید شده و ضریب پایایی آن با آلفای کرونباخ (، روایی محتوایی و سازه4111و همکاران )

در پژوهش حاضر، پایایی این پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ  (.Naranji Sani et al., 2021)دست آمده است به
 محاسبه شد. 24/1

 های پژوهشیافته
نفر  059( پسر بودند. همچنین، %1/10نفر )  710( دختر و تعداد %1/51نفر ) 010کننده، شرکت 121از میان     
( در مقطع دکتري %1/1نفر ) 76( در مقطع کارشناسی ارشد و %1/09نفر ) 702( در مقطع کارشناسی، 5/55%)

( %7/22نفر ) 165و 71-75( در بازه %1/72نفر ) 10، 71-72( در بازه %6/7نفر ) 5کردند. از نظر معدل تحصیل می
 12تا  72و بازه سنی  12/1سال با انجراف معیار 12/01کنندگان ار داشتند. میانگین سنی شرکتقر  71-02در بازه 

 .سال بود

استفاده شد.  1نسخه  SmartPLS و 01نسخه  SPSS افزارهایهای این پژوهش، از نرمبرای تجزیه و تحلیل داده
 ار استنباطی )ضریب همبستگی( تحلیل شدندها با استفاده از آمار توصیفی )میانگین و انحراف معیار( و آمداده

(Purwanto et al., 2020). یابی معادلات ساختاریهمچنین، برای بررسی روابط ساختاری میان متغیرها، از مدل 



 
 

226 
 

 .   841ا ت 841. صفحات 4111  زمستان 82شماره  41دوره 

 

 سازی مدل: آکادمیک یابیهویت و اکتشافی اجتماعات در مشارکت اساس بر دانشجویان در نوآورانه رفتارهای بینیپیش

آموزشی ریزیبرنامه مطالعات نامۀدوفصل  

Journal Educational Planning Studies 

(Structural Equation Modeling; SEM )استفاده شد .(Owolabi et al., 2020) در  26/2ها سطح معناداری آزمون
 .نظر گرفته شد

 ;Composite Reliability) ها نشان داد که مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبیهای حاصل از تحلیل دادهتهیاف
CR) 1/2یابی آکادمیک( بیشتر از های پژوهش )اجتماعات اکتشافی، رفتارهای نوآورانه و هویتبرای تمامی سازه 

برای هر سازه  (Average Variance Extracted; AVE) شدهاست. همچنین، مقدار میانگین واریانس استخراج
 .دست آمدبه 6/2تر از بزرگ

دهنده پایایی و روایی همگرای مطلوب این مقادیر مطابق معیارهای ارائه شده در ادبیات چنین روش هایی نشان
 (.Sirota et al., 2018مدل پژوهش هستند )

 
 شده استخراج واریانس میانگین و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای هایشاخص. 1 جدول

 (AVE)میانگین واریانس استخراج شده (CR)پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ سازه پژوهش
2/ 271 اجتماعات اکتشافی  292/2  109/2  
2/ 261 رفتارهای نو آورانه  972/2  110/2  
926/2 هویت آکادمیک  909/2  106/2  

 

و برای  834/1( برای متغیر رفتارهای نوآورانه R²های برازش مدل ساختاری، مقدار ضریب تعیین )در شاخص    
نیز قابلیت  Q²دهنده برازش مطلوب مدل است. مقادیر دست آمد که نشانبه 121/1یابی آکادمیک هویت
ی اصلی هاها، شاخصیشنهادی با دادهها را تأیید کردند. برای ارزیابی کفایت برازش مدل پبینی مناسب سازهپیش

دهنده نشان 4قرار دارند و مقادیر نزدیک به  4تا  1ها معمولاً در محدوده کیفیت مدل بررسی شدند. این شاخص
( با میانگین Goodness of Fit; GOF(. شاخص برازش کلی مدل )Soltani et al., 2018)برازش مناسب مدل هستند 

R² و میانگین  341/1ابر با زا بر های درونسازهAVE  محاسبه شد. مقدار  118/1برابر باGOF  دست به 284/1برابر با
 Standardized دهد. همچنین، شاخص( و برازش بسیار مطلوب مدل را نشان می43/1آمد که بالاتر از حد قوی )

Root Mean Square Residual (SRMR)  بوده و برازش  12/1تانه محاسبه شد که کمتر از حد آس 131/1برابر با
 (.Tenenhaus et al., 2005کند )مناسب مدل را تأیید می

 .دهدمی نشان Smart PLS افزارنرم در مسیر ضرایب اساس بر را ساختاری معادلات مدل خروجی 1 شکل
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پژوهش گیری. ضرایب مدل اندازه1شکل  

، تمامی ضرایب معناداری 8و جدول 4آمده در شکل دستو ضرایب مسیر به tبا توجه به مقادیر ضرایب معناداری 
t  دهد.های پژوهشی را نشان میتأیید فرضیه %33هستند که در سطح اطمینان  33/4بالاتر از 

متغیرهای پژوهشتحلیل مسیر اثرات مستقیم  -2جدول  

  

ب )ضرییابی آکادمیک دهد که اجتماعات اکتشافی تأثیر مستقیم و معناداری بر هویتنشان می 0نتایج جدول 
یابی دارند. همچنین، هویت(  > 227/2p، 125/2و رفتارهای نوآورانه )ضریب مسیر =   > p)227/2، 596/2مسیر = 

  > p)225/2، 012/2آکادمیک تأثیر مستقیم و معناداری بر رفتارهای نوآورانه دارد )ضریب مسیر = 

مستقیم و غیرمستقیم اجتماعات اکتشافی دهد که فرضیه اصلی پژوهش مبنی بر تأثیر نشان می 1نتایج جدول 
شود. اثر غیرمستقیم تأیید می 26/2یابی آکادمیک بر رفتارهای نوآورانه در سطح معناداری از طریق هویت

 بررسی شد SmartPLS افزاراسترپینگ در نرمیابی آکادمیک با روش بوتاجتماعات اکتشافی از طریق هویت
(Soltani et al., 2018). 

متغیرهای پژوهش تحلیل مسیر اثرات غیرمستقیم .3جدول  
انحراف معیار مسیر  tمقدار Pمقدار نتیجه

 غیرمستقیم
میانگین حاصل از 

استرپهای بوتنمونه  
ضریب 
 مسیر

 مسیر

<226/2 تایید p 221/0  269/2  750/2  756/2 ←اجتماعات اکتشافی  هویت  
رفتارهای نوآورانه ←آکادمیک  

 فرضیه های پژوهش tمقدار ضریب مسیر P values نتیجه
227/2 تایید  596/2  175/72  هویت آکادمیک←اجتماعات اکتشافی 
227/2 تایید  125/2  791/1 ←اجتماعات اکتشافی  رفتارهای نوآورانه   
225/2 تایید  012/2  165/0  رفتار های نوآورانه ←هویت آکادمیک 
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، 756/2یابی آکادمیک )ضریب مسیر = اکتشافی بر رفتارهای نوآورانه از طریق هویت اثر غیرمستقیم اجتماعات 
226/2p ها یابی آکادمیک در این رابطه است. این یافتهدهنده نقش میانجی هویت>( معنادار است که نشان

انه های نوآور طور غیرمستقیم رفتار یابی آکادمیک، بهکنند که اجتماعات اکتشافی با تقویت هویتتأیید می
 دهند.دانشجویان را ارتقا می

 بحث و نتیجه گیری

ه با یابی آکادمیک است کدهنده تأثیر مستقیم و مثبت اجتماعات اکتشافی بر هویتهای این بررسی نشانیافته
های تعاملی تأیید شد. این رابطه بیانگر آن است که محیط 114/1و سطح معناداری کمتر از  333/1ضریب مسیر 

بتنی بر حضور آموزشی، اجتماعی و شناختی، با فراهم کردن فضایی برای تبادل دانش و تقویت حس تعلق، م
کنند. به طور خاص، این اجتماعات با ارتقای ابعاد شناختی مانند گیری هویت آکادمیک را تسهیل میفرآیند شکل

هند. دصیلی و عاملیت شخصی سوق میآگاهی از عضویت گروهی و ارزشیابی آن، دانشجویان را به سمت تعهد تح
و معناداری بالا برجسته  413/1همچنین، تأثیر مستقیم اجتماعات اکتشافی بر رفتارهای نوآورانه با ضریب مسیر 

ها نسبت توان به نقش این اجتماعات در تحریک خلق ایده، جلب حمایت و اجرای عملی آنشد، که این امر را می
ریب یابی آکادمیک با ضیرمستقیم اجتماعات اکتشافی بر رفتارهای نوآورانه از طریق هویتداد. فراتر از این، اثر غ

دهد هویت آکادمیک به عنوان پلی گری نشان میاثبات گردید، که این میانجی 113/1و سطح معناداری  433/1
کنند که بدون أکید مینماید. این الگوها تهای خلاقانه تبدیل میکند و تعاملات گروهی را به خروجیعمل می

 .شودتقویت هویت آکادمیک، پتانسیل نوآورانه اجتماعات اکتشافی به طور کامل محقق نمی

ه، کنند. برای نمونهای پیشین را تقویت میهای کلیدی نظریهاین نتایج با ادبیات موجود همخوانی دارند و جنبه
ا چارچوب ونگر همسو است که بر نقش جوامع تمرین یابی آکادمیک بتأثیر مستقیم اجتماعات اکتشافی بر هویت

 (.Lave & Wenger, 1991) در ایجاد هویت از طریق یادگیری مشارکتی و ارتباط آزاد تأکید دارد

همچنین، این یافته با مدل تاجفل همخوانی دارد که هویت را در ابعاد شناختی، ارزشی و احساسی توصیف 
  دهدهای اکتشافی، ارزیابی مثبت از نقش تحصیلی را افزایش میدر گروه دهد چگونه عضویتکند و نشان میمی

.(Tajfel, 2010) 

در خصوص ارتباط مستقیم رفتارهای نوآورانه با اجتماعات اکتشافی، این یافته با تحقیقات استرنبرگ و لوبارت     
ارکت و یادگیری در بستر های جدید از طریق مشهمراستا است که بر تسهیل و توسعه نوآوری و کشف ایده

علاوه بر این، نتایج ارزیابی تحلیل مسیر به شکلی  (Sternberg & Lubart, 1995). اجتماعات اکتشافی اشاره دارند
گری قاطع تاثیر هویت آکادمیک در رابطه بین اجتماعات اکتشافی و رفتارهای نوآورانه را تأیید کردند. میانجی

وزر و لائو همخوانی دارد که هویت را به عنوان محرک خودمختاری و هدفمندی در هویت آکادمیک نیز با کارهای ر 
  (Roeser & Lau, 2002). کنندرفتارهای خلاقانه معرفی می

دهد که های آموزشی دارد و نشان میای در ارتقای درک از پویاییها، این بررسی جایگاه ویژهفراتر از این تبیین
 تواند به عنوان اهرمی برای پرورش نسل نوآور عمل کندهای دانشگاهی میبرنامه ادغام اجتماعات اکتشافی در
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.(Davis, 2003)  دستاورد اصلی، اثبات نقش دوگانه مستقیم و غیرمستقیم اجتماعات اکتشافی است که
دهد، جایی که هویت آکادمیک های یادگیری تعاملی سوق میگذاران آموزشی را به سمت طراحی محیطسیاست

های درسی ها برای توسعه برنامهاین یافته (Graham & Anderson, 2008). به عنوان کاتالیزور نوآوری تقویت شود
وری خلاقانه های سازگاری تحصیلی کمک کنند، در حالی که بهرهتوانند به کاهش چالشباشند و میمفید می

کند تا تأثیر عوامل ای تحقیقات آینده فراهم میای بر دانشجویان را افزایش دهند. در نهایت، این پژوهش زمینه
 .ای مانند فناوری دیجیتال بر این روابط را کاوش کنندزمینه

یابی آکادمیک و رفتارهای نوآورانه را روشن ساخت این کاوش روابط ساختاری میان اجتماعات اکتشافی، هویت    
کنند، بلکه از طریق مسیر میانجی آوری را تقویت میو نشان داد که این اجتماعات نه تنها مستقیماً هویت و نو

گذارند. این اجتماعات با تقویت حضور آموزشی، اجتماعی و هویت، تأثیر پایدارتری بر خلاقیت دانشجویان می
 نندکهای نوآورانه تبدیل میشناختی، هویت آکادمیک را شکل داده و آن را به محرکی برای خلق، ارتقا و اجرای ایده

.(Arbaugh et al., 2008; Zahedbabelan & Seyedkalan, 2015) های یادگیری این نتایج بر اهمیت طراحی محیط
 تواند دانشجویان را به سمتکنند که تقویت این اجتماعات میتعاملی در آموزش عالی تأکید دارند و پیشنهاد می

 .(Zahedbabelan & Seyedkalan, 2015) خلاقیت و نوآوری هدایت کند

کنند که نهادهای های یادگیری جمعی در آموزش عالی تأکید دارند و پیشنهاد میاین دستاوردها بر اهمیت محیط
آموزشی بر تقویت حضورهای آموزشی، اجتماعی و شناختی تمرکز کنند تا دانشجویان به سمت رفتارهای خلاقانه 

ها های آموزشی کمک کند تا دانشگاهواند به سیاستتدر نهایت، این الگو می (Yandra et al., 2021). هدایت شوند
وی و ای قکنند، بلکه هویت حرفهرا به مراکز نوآوری تبدیل کنند، جایی که دانشجویان نه تنها دانش کسب می

 .(Hemmati & Aslani, 2023) آورندای برای حل مسائل جامعه به دست میظرفیت خلاقانه

 و کیفیت بهبود در مهمی نقش هستند، رسمی وظایف از فراتر که آموزشی، هایگروه در فرانقشی رفتارهای
 اکتشافی اجتماعات در ویژه به رفتارها، اینKalantari et al., 2024). )کنندمی ایفا عالی آموزش مؤسسات عملکرد

 انگیزه، افزایش به توانندمی پردازند،می نو هایایده کاوش به هاآن در دانشجویان و علمی هیئت اعضای که
 سطح ارتقای و کاری روابط بهبود ای،رشتهبین هایبحث در فعال مشارکت طریق از آکادمیک هویت تقویت

  رفتارهای ساززمینه همچنین رویکردهایی چنین. کنند کمک آموزشی

ریزی آموزشی برنامهای در این پژوهش جایگاه ویژه.شوندمی خلاقانه آموزشی هایبرنامه طراحی مانند اینوآورانه
ر دهد. با تأکید بهای درسی ارائه میسازی اجتماعات اکتشافی در برنامهدارد، زیرا چارچوبی تجربی برای یکپارچه

شود و رفتارهای نوآورانه و  حضور شناختی، اجتماعی و آموزشی، هویت آکادمیک به عنوان میانجی تقویت می
دهی به تعاملات های آموزشی برای اولویتآن در بازطراحی سیاستکند. سودمندی نوآوری را نیز تقویت می

های آموزشی در قالب عمل کاهش یافته و خروجی-گروهی و خودکارآمدی است؛ بدین ترتیب، شکاف تئوری
 (.Garrison et al., 2000; Shea et al., 2006; Kreijns et al., 2013) یابدای ارتقا میخلاقیت و آمادگی حرفه

های مختلف آموزشی برای مواجهه با تهدیدها ریزیتواند در برنامهپژوهی مینگری و آیندهآینده ؛به ذکر است لازم
 (Saki et al., 2025).  های آموزشی آینده به طور پیشگیرانه عمل کندو نگرانی
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 :شودهای پژوهش پیشنهادهای زیر ارئه میبر اساس یافته 

 در جهت بهبود هویت آکادمیک دانشجویانی اجتماعات اکتشافی توسعه .4

 .دکننپیشنهاد: ایجاد و تقویت اجتماعات اکتشافی که دانشجویان را به تعامل و یادگیری جمعی تشویق می

 .هاهای علمی در دانشگاههای تحقیقاتی و شبکهتشکیل گروه-

 .شونداره میهایی که به شکل غیرسنتی و مشارکتی ادهای تعاملی و کارگاهبرگزاری نشست-

 ی اجتماعات اکتشافی در جهت بهبود رفتارهای نوآورانه دانشجویانتوسعه .8

 .ندکنهایی که از طریق اجتماعات اکتشافی، رفتارهای نوآورانه را تقویت میپیشنهاد: طراحی رویدادها و فعالیت

های خلاقانه تشویق حلی راهو ارائههای نوآوری و رویدادهای مشابه که دانشجویان را به کار تیمی برگزاری چالش-
 .کنندمی

 .کندهای نوآورانه بین دانشجویان را فراهم میفراهم کردن فضاهای فیزیکی و مجازی که امکان همکاری-

 تقویت مشارکت دانشجویان در اجتماعات یادگیری .4

 .دکنندانشجویان تقویت می هایی که مشارکت در اجتماعات اکتشافی و یادگیری را درپیشنهاد: ایجاد برنامه

 .کنندهای گروهی که دانشجویان را به همکاری در اجتماعات اکتشافی تشویق میطراحی پروژه-

 .تایان و اساتیدهای علمی و دریافت بازخورد از همها در جمعی نتایج پژوهشهای ارائهی فرصتارائه-

نیز از این قاعده مستثنی نیست. استفاده از ابزارهای  هایی همراه است و این مطالعههر پژوهشی با محدودیت
دهد. محدودیت دیگر، دهندگان را افزایش میها، احتمال سوگیری پاسخآوری دادهدهی برای جمعخودگزارش

ن ها اثر بگذارد، زیرا نتایج ممکپذیری یافتهتواند بر تعمیمگیری اتفاقی است. این امر میاستفاده از روش نمونه
اعمال نباشد؛ لازم است چنین مواردی در تفسیر نتایج مورد  برای همه دانشجویان به طور یکسان قابل است

کند ای ارزشمند برای تحقیقات آینده فراهم میهای موجود، این پژوهش پایهتوجه قرار گیرد. با وجود محدودیت
 .زه مورد استفاده قرار گیردعنوان مبنایی برای طراحی مطالعات تکمیلی در این حوتواند بهو می

 قدردانی و تشکر

 مراتب وسیلهبدین نگارنده. است نگارنده ارشد کارشناسی نامهپایان از مستخرج پژوهش حاصل مقاله این
 ود،خ تجربیات ارائه و همکاری با که دانشجویانی تمامی و مشاور استاد راهنما، استاد از را خود قدردانی و سپاس
 هایراهنمایی و حمایت از همچنین. داردمی ابراز کردند، فراهم را پژوهش این انجام و هاداده آوریجمع زمینه
 .شودمی تشکر صمیمانه اردبیلی محقق دانشگاه پژوهشی و آموزشی مراکز
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