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Abstract 
Aim: Multi-grade classes are among the inevitable strategies in educational systems that are 
used for various reasons. From the point of view of educational planning, this type of 
education is defined based on reorganization and classroom management. The main goal of 
this research was to analyze the challenges of multi-grade classes in schools from the point 
of view of educational planning. 
Methodology: The research method based on the purpose is applied and mixed based on 
the type of data. The statistical population included all the teachers of multi-grade classes in 
the country, 15 people were selected in the qualitative section using the purposeful sampling 
method and 430 people were selected in the quantitative section using the random cluster 
sampling method. Qualitative part data was collected through semi-structured interview. 
After identifying the main challenges, a questionnaire consisting of 87 items was designed and 
validated in the focus group. In the quantitative section, the obtained pattern was examined 
through the implementation of confirmatory factor analysis. 
Results: The results indicate that there are eight basic challenges: motivational (β=0.99), 
organizational (β=0.98), physical and facilities (β=0.97), support and information resources 
(β=0.93), operational (β=0.93). β=0.90), methodological and pedagogical (β=0.88), educational 
and improvement (β=0.82) and teacher training and development (β=0.81) were identified. 
Based on this, the prioritization of challenges was determined (motivational challenge with 
first priority). In the confirmatory factor analysis, two error indicators, namely, the RMSEA 
index with a value of 0.02 and RMR with a value of 0.04, indicate that the model error is low. 
The three goodness-of-fit indices are 0.96 for the GFI index, 0.91 for the adjusted GFI index, 
AGFI, and 0.99 for the NFI index, showing the good fit of the model. 
Conclusions and suggestions: Multi-grade schools are an important part of the education 
system, and while identifying its challenges and issues, planning for improvement should be 
done. The results of this research, while identifying these cases, provided suggestions for 
pre-service and in-service training as well as content enhancement. 
Innovation and originality: Based on the identified challenges, strategies and policies have 
been recommended, which include at least 700,000 students and more than 50 teachers 
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Ex t en d ed  Ab st rac t  
In t r o d u c t io n 
Multigrade education involves teaching students of different ages, skills, and grade levels in one 
classroom under the instruction of a single teacher. This method of education is also known by other 
titles such as mixed year, mixed class, vertical grouping, family grouping, mixed class, divided class, 
two grade class and single schools. Schools with multigrade classes differ from other schools because 
of the smaller number of students. Students are distributed in groups in a class. Multi-grade classes 
are realities that can be found in different regions of the world, but as a form of education, they are 
mostly observed in rural areas, sparsely populated areas or in urban areas with unfavorable social 
conditions. In Iran, the primary education system has been educating students and children in terms 
of its coverage in different parts of the country and in remote areas, and in terms of its high 
percentage that in the last ten years, about 58% of all students are studying in this period, it needs 
serious planning. is Teaching in multi-grade classes has a hundred years of history and in advanced 
educational systems, these classes play an important role in the education of rural and remote areas. 
Examining the studies and researches done regarding multi-grade classes clarifies several points. 
First, multi-level schools are an inevitable strategy in the education systems of the world and we 
cannot expect these schools to be dismantled. Second, multi-grade schools are not significantly 
different from regular schools from the point of view of influencing educational progress. Third, 
several strategies for quality improvement and promotion of these schools and their classes have been 
created and are being created in the world. Fourth, these schools face many challenges that are 
different according to the specific context and structure of education, policies, climate characteristics 
and other things. Fifth, the identified challenges can be divided into two parts: structural and 
managerial challenges. Based on this, the current research intends to examine these challenges and 
provide solutions, considering the special features of Iran's education system on the one hand, and 
the special conditions of the provinces in the distribution of facilities and resources on the other hand. 
M et h o d o lo g y 
To achieve the goals of this research, a mixed method (qualitative-quantitative) was used; Thus, at 
first, the basic categories of the studied phenomenon were identified with the phenomenological 
method, and then the challenges identified in the wider statistical community were evaluated with 
the descriptive method. The population studied in the qualitative section included two groups. The 
first group was the teachers of the country's multi-grade classes in the last five years, who had at least 
three years of teaching experience in multi-grade classes, and on the other hand, they had experience 
working in regional and provincial educational groups. The second group were experts and 
researchers who had produced scientific articles (scientific-research articles and books) in the field 
of multi-level classes. Based on this, the number of these people was estimated to be 130. By using the 
purposeful sampling method until reaching theoretical data saturation, 10 teachers of multi-grade 
classes and 5 experts and researchers were selected. The method of data collection in the qualitative 
part was semi-structured interview. The reason for this type of choice is that the semi-structured 
interview helps to provide the required information to the researcher in a defined primary framework. 
Before conducting the interview, the importance and purpose of the research was explained to the 
participants, and after gaining their trust regarding the confidentiality of the interview and 
compliance with ethical points and coordination with the people, a time was set for the interview. To 
design the interview questions, while reviewing and analyzing the internal and external studies, the 
two main axes of administrative and structural challenges of statistics and based on those sub-
questions were set. A researcher-made questionnaire was used to collect data in the quantitative 
section. After holding the meeting for developing and evaluating the questionnaire with the presence 
of authors and guest professors (6 persons), the number of items was reduced to 87 items. The final 
form was adjusted according to the Likert scale. 
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Fin d in g s 
Based on the findings presented in Table below, eight basic concepts emerged in relation to the 
challenges of multi-level classes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

After conducting confirmatory factor analysis, the standardized values in order of preference for the 
motivational components, 0.99; organizational, 0.98; physical and facilities, 0.97; Support and 
information resources, 0.93; operational, 0.90; methodological and pedagogical, 0.88; Education and 
improvement, 0.82 and finally, 0.81 was obtained for the teacher training and development 
component. 

Co n c lu sio n 
Based on the findings of the research, the teacher is considered the main pillar of education and in 
other words, a central agency, because the executive and transcendental goals of the educational 
system are finally realized by him and come to the fore. As a result, the teacher, due to his superior 
role, should become the perfect representation of the desirable characteristics and qualities of any 
educational system. Operational activities such as networking between multi-level teachers and 
management of their knowledge and lived experiences, adding quality to in-service training based on 
real needs assessment, multi-level classroom teacher training at Farhangian University, equipping and 
enriching multi-level schools, and finally educating families in contexts where schools are It is located, 
planned and implemented. 
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 مقاله پژوهشی
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 چکیده
های آموزشی است که به علل مختلف ناپذیر در نظامهای چندپایه ازجمله راهبردهای اجتنابکلاس هدف:

ریزی آموزشی، این نوع از آموزش مبتنی بر بازسازماندهی و گیرند. از منظر برنامهمورد استفاده قرار می
چندپایه مدارس  هایهای کلاسمدیریت کلاس درس تعریف کرد. هدف اصلی این پژوهش، واکاوی چالش

 ریزی آموزشی بود.از منظر برنامه
کمی) است. -ها، آمیخته (کیفیروش پژوهش بر اساس هدف، کاربردی و براساس نوع داده: شناسیروش

گیری ی چندپایه کشور بود، که در بخش کیفی با روش نمونههاجامعه آماری شامل کلیه معلمان کلاس
نفر از آنان انتخاب شدند.  ٤٣٠ای تصادفی گیری خوشهنفر و در بخش کمی با روش نمونه ١٥مند، هدف
، های اصلیآوری شد. پس از شناسایی چالشساختاریافته جمعهای بخش کیفی از طریق مصاحبه نیمهداده

گویه طراحی و در گروه کانونی اعتباربخشی شد. در بخش کمی از طریق اجرای  ٨٧ ای مشتمل برپرسشنامه
  دست آمده مورد بررسی قرار گرفت.تحلیل عاملی تأییدی، الگوی به

)، سازمانی β=۰٫۹۹نتایج حاکی از آن هستند که در مجموع هشت چالش اساسی انگیزشی (: هایافته
)۰٫۹۸=β) کالبدی و امکاناتی ،(۰٫۹۷=β۰٫۹۳یابی ()، منابع حمایتی و اطلاع=β) ۰٫۹۰)، عملیاتی=β ،(

) β=۰٫۸۱) و تربیت و توسعه معلم (β=۰٫۸۲)، آموزشی و بهسازی (β=۰٫۸۸شناختی و پداگوژیکی (روش
ر . دها مشخص شد (چالش انگیزشی دارای اولویت اول)بندی چالششدند. براین اساس، اولویتشناسایی 

با مقدار  RMRو  ۰٫۰۲، با مقدار RMSEAدو شاخص نشان دهنده خطا یعنی شاخص تحلیل عاملی تأییدی 
، GFI ،۰٫۹۶ترتیب برای شاخص حاکی از پایین بودن خطای مدل است. سه شاخص نیکویی هم به ۰٫۰۴

انطباق خوب مدل با  ۰٫۹۹، برابر NFIو برای شاخص  ۰٫۹۱، برابر AGFIیعنی  GFIشاخص تعدیل شده 
 .دهدشده را نشان میهای مشاهدهداده

وپرورش هستند و بایستی ضمن مدارس چندپایه، بخش مهمی از نظام آموزش گیری و پیشنهادها:نتیجه
صلاح اقدام کرد. نتایج این پژوهش ضمن ریزی آموزشی آن، نسبت به اها و مسائل برنامهشناسایی چالش

شناسایی این موارد، نسبت به ارائه پیشنهادهایی دال بر آموزش پیش از خدمت و حین خدمت و نیز 
 .تقویت محتوایی پرداخته است

هایی توصیه شده است که های شناسایی شده، راهبردها و سیاستبراساس چالش  نوآوری و اصالت:
 .گیردمعلم را در برمی ۵۰آموز و بیش از هزار دانش ۷۰۰حداقل 

  :هاکلیدواژه
  ،"چندپایهکلاس"
 کلاسمدیریت"

 ،"چندپایه
 ،"آموزشیریزیبرنامه"
 ،"محتواسازماندهی"
 "معلمگریایحرفه"

 
 مهدی نامداری پژمان: نویسنده مسئول * 
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 مقدمه
ترین مؤلفه مؤثر بر ساختار جامعه و پرورش نسل آینده است. آموزش درست و اجرای آن در فرایند آموزش، مهم

. )Meshkinfam et al., 2023(آوردن زمینه رشد و توسعه است تربیت، مهمترین هدف هر نظام آموزشی برای فراهم
 ,Azizi Shamami, Hosseini & Salehi Omranعدالت اجتماعی، نقش اساسی دارد (از طرفی، آموزش در موضوع 

 ,Carvalho, Cosme & Veigaمایه ساخت یک جامعه خوب است (های آموزش، بن) و برابری در فرصت2023

 ری بودهها برای تحقق این عدالت و برابدنبال طراحی و سازماندهی فرصتریزی آموزشی، همواره به). برنامه2023
آموزان های آموزشی وارد شده و شامل تربیت دانشهایی است که به نظامیکی از تلاش ١و الگوی آموزش چندپایه

 ,.Qayoom et alها و سطوح مختلف در یک کلاس درس، تحت آموزش یک معلم واحد است (با سنین، مهارت

ده و شبندی عمودی،  کلاس تقسیمترکیبی، گروه). این روش با عناوین دیگری مانند سال مختلط، کلاس 2024
هایی هستند های چندپایه واقعیت). کلاسKhalid, Manzoor & Rashid, 2024شود (مدارس واحد نیز شناخته می

جمعیت یا در مناطق شهری با شوند و بیشتر در مناطق روستایی، مناطق کمکه در مناطق مختلف دنیا یافت می
 Velasco, Ramos() و دارای پراکندگی و به دور از دسترسی معمول Urzúa, 2024ستاندارد (شرایط اجتماعی غیرا

& Azarias, 2022( شوند. مشاهده می 

) است و در Ebrahimi, 2022(، گسترش یافته »آموزش برای همه«آموزش چندپایه پدیده جهانی است و با شعار 
 ,Mortazavizadehهای تربیتی (ها و فرصتکان به موقعیتارتقای کیفیت آموزشی از طریق افزایش دسترسی کود

های ). تدریس در کلاسMsimanga, 2020کنند () نقش مهمی در عدالت آموزشی و کاهش فقر ایفا می2023
درصد  ۴۰، حدود ٢برنامه نوآوری آموزشی های مطالعهچندپایه از قدمت صدساله برخوردار است. طبق یافته

درصد مدارس ولز چندپایه  ۳۰درصد مدارس سوئد و  ۳۵درصد مدارس فرانسه،  ۲۰سترالیا، مدارس مرزی شمالی ا
اعلام سازمان پژوهش و  نیز طبق ). در ایرانGlobal Education Monitoring Report Team, 2023هستند (

های هزار معلم در کلاس ۵۰آموز و هزار دانش ۷۰۰کلاس شامل  ۴۹۱۰۲، تعداد ۱۴۰۱ریزی آموزشی در سال برنامه
 ). Pourghayoumi, 2022چندپایه حضور دارند (

reLac )، مدیریت کلاس درس (Stronge ,2018( ٣ایریزی آموزشی، تلاش شده است دانش حرفهاز منظر برنامه

& Valle, 2024( ٤)، ارائه محتواRecla & Potane, 2023) سنجش و ارزشیابی ،(Mortazavizadeh, 2023 و محیط (
سازی شود. با وجود تحولاتی که در عرصه ارتقای ) در این نوع از آموزش، ویژهMsimanga, 2020یادگیری (

رتبط با این گونه از آموزش یکی از وظایف ها و مسائل مهای چندپایه در دنیا رخ داده است؛ رصد چالشکلاس
ها در دنیا و ایران صورت ریزان و سیاستگذاران آموزشی است. مطالعات متعددی در زمینه این چالشاصلی برنامه

1. Multi-grade education 
2. Educational Innovation Program 
3. Professional knowledge  
4. Instructional delivery  
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های اصلی معلمان معلم تأکید دارند. مدیریت زمان یکی از چالش ١گریایها بر حرفهگرفته است که عمده آن
ر طوآموز تنظیم کنند. انتقال و عرضه مطالب بهباید دروس را متناسب با سطح هر دانشچندپایه است؛ زیرا 

ها ممکن است برای معلمان چالش برانگیز باشد، زیرا سازماندهی محتوا برای این طیف گونه کلاسمنسجم در این
کلاس درس براساس  ). سازماندهیInganah, Darmayanti & Rizki, 2023آموزان دشوار است (مختلف از دانش

هد دها نشان میها دارد. نتایج بررسیهای یادگیرندگان، نقش مهمی در اداره این کلاسمحتوای آموزشی و توانایی
 & Reclaمعلمان در این زمینه، مشکلاتی دارند و با استمرار این وضعیت، ناکارآمدی آموزش نمایان شده است (

Potane, 2023سازی و تربیت معلم (های آمادهیاتی در دورههای آموزشی عمل). برنامهUrzúa, 2024سازی )، بهینه
 ٣و ارشادگری ٢گریگیری از رویکردهای مربی) و بهرهTayoni & Abocejo, 2023های آموزش ضمن خدمت (دوره

)Reyes & Ching, 2024ها توسط برخی ) در ارتقای شایستگی سازماندهی محتوای معلمان و رفع این چالش
 های آموزشی استفاده شده است. نظام

ها در کلاس ارائه شود. برنامه درسی در سطوح کشوری و ایالتی کنند که چگونه محتوا و مهارتمعلمان تعیین می
موزند، طراحی شده است؛ اما معلم، ساختار نحوه یادگیری آموزان باید بیاو استانداردهای ملی برای آنچه دانش

ریزی یک فرآیند آگاهانه است که منجر به آمادگی معلمان قبل از ورود به کلاس زند. برنامهآموزان را رقم میدانش
 های مهم آموزشعنوان جنبهسازی مواد قبل از آموزش، به). سازماندهی زمان و آمادهStronge, 2018شود (می

ریزی فردی و تیمی برای ایجاد ریزی آموزشی، برنامه). در برنامهPaudel, 2022مؤثر مورد توجه قرار گرفته است (
طور مشترک دهد تا بهریزی گروهی به معلمان اجازه میآموزان مفید است. برنامهتجربیات یادگیری در دانش

ریزی ). در کنار آن، برنامهStronge, 2018یجاد کنند (مسائل مهم را بررسی کنند و یک رویکرد جمعی برای آموزش ا
های یادگیری و سایر عوامل، منجر به های فردی از منظر شناختی، عاطفی، سبکفردی براساس اصل تفاوت
 شود.اثربخشی تدریس معلم می

یابی است. در ای قابل رصد و ردهای مقایسههای چندپایه از طریق پژوهشریزی آموزشی در کلاسنتایج برنامه
هایی صورت گرفته است. به طور مثال، ها مقایسهمنظور مقایسه اثربخشی این نوع از آموزشاین راستا، به

 شدهای. تحقیقات انجامرشتههای چندپایه و تکمقایسه پیامدهای شناختی و غیرشناختی کودکان در کلاس
) تفاوت معناداری در پیامدهای Sultanova et al., 2024; Molnár & Kocsis, 2023توسط برخی پژوهشگران (

آموزان مدارس عادی و چندپایه نشان نداد. عوامل زیادی وجود دارد که از این شناختی و غیرشناختی دانش
های مدرسه، برنامه درسی و های ملی، سیاستکند، مانند محیط کلاس درس، سیاستها حمایت میپژوهش

گرای جان دیویی و لئو سازنده-های اجتماعی). از منظر روانشناختی، ایدهArias et al., 2023فردیت معلمان (
). با Dontogan et al., 2024گی مرتبط است (های چندپایههای چندسنی و با ویژگیویگوتسکی با زیربنای کلاس

 یادگیری ویگوتسکی، یادگیری در یک کلاس چندپایه روش مفیدتری برای ٤توجه به نظریه منطقه تقریبی رشد
طور مداوم رشد ایشان را تحت تأثیر تر، بهتر یا آگاههای مسنکلاسیآموزان خواهد بود، زیرا تعامل با همدانش

1. Professionalism 
2. Coaching  
3. Mentoring 
4. Zone of Proximal Development (ZPD) 
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توان به عنوان فاصله بین سطح رشد واقعی کودک و ). این منطقه را میMudi & Samanta, 2024دهد (قرار می
) که منجر به Seif ,2023ا توانمندتر توصیف کرد (تر یسطح بالقوه او، تحت هدایت بزرگسالان متخصص

عنوان یک پایه یا داربست برای تر بهتر یا پیشرفتهکننده مسنکه مشارکتایگونهشود، بهمی ١بندیداربست
 & Mudiکند تا بتوانند روی آن بایستند تا به سطوح جدیدی از دانش دست یابند (تر عمل میتجربهاعضای کم

Samanta, 2024ای از عوامل است که بر نتایج آموزشی و یادگیری کودکان ). این موضوع حاکی از وجود مجموعه
هد آموزان این امکان را میهای چندپایه، یادگیری مشارکتی را تسهیل کرده و به دانشگذارد. شرایط کلاستأثیر می

هایی برای توسعه و سطح دانش، فرصترغم تفاوت در سن علی ٢در یادگیری همسالان شرکت کنند. تدریس همتا
)؛ Lodej & Lodej, 2023دهد (آموزان در کلاس هم از نظر شناختی و هم از نظر اجتماعی، ارائه مییادگیری دانش

های چندپایه و چندسنی از آموزان در کلاسکه دانشتوان نتیجه گرفت شواهد تجربی درباره اینبنابراین، می
وجود ندارد. از طرفی، شواهد متناقضی از نظر وجود تفاوت بین مدارس چندپایه و عادی  برند،یادگیری لذتی نمی

) حاکی از آن بود این مدارس از نظر پیشرفت Hosseini, 2022در ایران وجود دارد. نتایج پژوهش حسینی (
تری قرار ینتحصیلی در دروس ریاضی، علوم، مطالعات اجتماعی و املاء نسبت به مدارس عادی در وضعیت پای

آموزان عادی و ) نشان داد بین پیشرفت تحصیلی دانشBarbetta et al., 2023ها (دارند. در مطالعه دیگر یافته
آموزان مدارس عادی چندپایه در دو درس علوم و ریاضی تفاوت معنادار وجود دارد و این تفاوت به نفع دانش

 است.

های چندپایه در داخل و خارج از کشور ریزی آموزشی کلاسهای برنامهمطالعاتی درخصوص مسائل و چالش
 ;Babaee, 2023; Alipour, Dehghani & Javadipour, 2023(ها انجام شده است. برخی از این پژوهش

Mortazavizadeh, 2023; Ebrahimi, 2022; Recla & Potane, 2023(  تجارب زیسته معلمان و به پدیدارشناسی
آموزان، آموزش آنلاین، ها بر تعامل دانشاند. در این تحقیقات تمرکز چالشها پرداختهنومعلمان از این کلاس

های ضمن خدمت، محتوای درسی، کمبود وقت، کمبود فضا، امکانات و مواد آموزشی، انگیزه و نگرش شغلی، دوره
ی تدوین برنامۀ درسین راهکارهایی مانند اثرگذار بودن تجربه تدریس، ای بود. همچنمعلم و توسعه حرفهتربیت

های تدریس فعال، راهکارهای های جامعۀ محلی، استفاده مؤثر از روشآموزان و ویژگیهای دانشسازگار با ویژگی
ی هبردهاهای زندگی، راتربیتی، افزایش مطالعه مرتبط با حیطه شغلی، آموزش مهارت-خلاقانه در حیطه آموزشی

های خود در حوزه تحلیل محتوا و آموزش الکترونیکی در این مرتبط با تعامل معلمان با والدین و ارتقای مهارت
 & Mortazavizadehآموزش (ها یا فنون ها به ارائه روشمطالعات مورد تأکید بوده است. برخی دیگر از پژوهش

Azizi Mahmoodabad, 2023; Hamzehie, Bagheri & Bakhshali, 2022 و مشکلات مرتبط با ارزشیابی (
)Vafaeifar, Ghaderi & Maleki Avarsin, 2023( های چندپایه پرداختند. در کلاس 

های ناپذیر در نظامسازد. اول اینکه مدارس چندپایه، راهبردی اجتناببررسی این مطالعات چند نکته را روشن می
 نظر اثرگذاریاین مدارس برچیده شوند. دوم، مدارس چندپایه، از نقطهتوان انتظار داشت آموزشی دنیاست و نمی

و  بخشیتحصیلی با مدارس عادی تفاوت معناداری ندارند، سوم، راهبردهای متعددی برای کیفیتبر پیشرفت

1. Scaffolding process 
2. Peer tutoring 
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ای هها در دنیا ایجاد شده و در حال خلق هستند. چهارم، این مدارس با چالشهای آنارتقای این مدارس و کلاس
های اقلیم و ها، ویژگیوپرورش، سیاسترو هستند که متناسب با بافتار و ساختار خاص آموزشمتعددی روبه

های ساختاری و توان در دو بخش چالشهای احصاء شده را میسایر موارد، متفاوت هستند. پنجم، چالش
 وتربیتهای خاص نظام تعلیمویژگی مدیریتی افراز نمود. بر این اساس، پژوهش حاضر در نظر دارد با توجه به

ها ها در توزیع امکانات و منابع از سوی دیگر، نسبت به بررسی این چالشایران از یک سو، و شرایط خاص استان
های توان توصیهها میریزی آموزشی و ارائه راهکارها اقدام نماید. در صورت شناسایی این چالشاز منظر برنامه

اندرکاران ارائه نمود. مدارس چندپایه در نظام آموزشی کشور ما، به پژوهش را به دستسیاستی مبتنی بر یک 
علت پراکندگی جمعیتی و جغرافیایی، کمبود معلم و عدم تناسب فضاهای آموزشی با نیازها راهبردی ضروری 

متفاوت مناطق وری این مدارس را ارتقاء داد و متناسب با شرایط رو، بایستی تلاش کرد بهرهاست؛ از این
  ها اتخاذ کرد.ریزیراهبردهای مؤثرتری در برنامه

 شناسی           روش
که زمانی .کمی) از نوع اکتشافی متوالی استفاده شد-برای دستیابی به اهداف این پژوهش از روش آمیخته (کیفی 

می دنبال صورت کشیوه کیفی شناسایی کرد تا بتوان مطالعه خود را به ها را بهمتغیرها ناشناخته هستند، باید آن
رو روش پژوهش آمیخته اکتشافی برای چنین موقعیتی مناسب است. . ازاین)Taheri & Okumus, 2024(کرد 

خوبی توانند ماهیت مسئله را بهتنهایی نمیو کیفی به های کمیمنطق ترکیب دو نوع اطلاعات این است که روش
ای ریزی آموزشی مدارس چندپایه که در زمینههای برنامهای مانند چالشدرک کنند و روند و جزئیات شرایط مسئله

صورت در ابتدا با روش پدیدارشناسی به شناسایی گیرد را تعیین کنند بدینخاص (بافت ایران) انجام می
شده در جامعه های احصاءای زیربنایی پدیده موردمطالعه پرداخته شد و در ادامه با روش توصیفی، چالشهمقوله

تر مورد ارزیابی قرار گرفت. جامعه مورد بررسی در بخش کیفی، شامل دو گروه بودند. گروه اول، آماری وسیع
پایه چندل سابقه تدریس در کلاسهای چندپایه کشور در پنج سال گذشته بود که حداقل سه سامعلمان کلاس

های آموزشی منطقه و استان سابقه فعالیت داشتند. گروه دوم، صاحبنظران و را داشتند و از طرفی در گروه
 پژوهشی و کتاب) کرده-های چندپایه اقدام به تولید علمی (مقالات علمیپژوهشگرانی بودند که در زمینه کلاس

گیری هدفمند تا دستیابی به گیری از روش نمونهنفر برآورد شد. با بهره ١٣٠فراد بودند. بر این اساس، تعداد این ا
نفر از صاحبنظران و پژوهشگران مصاحبه  ٥های چندپایه و نفر از معلمان کلاس ١٠ها، با اشباع نظری داده

  ارائه شده است. ١ساختاریافته به عمل آمد. مشخصات این افراد در جدول نیمه

 کنندگان در پژوهشمشخصات مشارکت -١جدول 

 مدت زمان مصاحبه سابقه تدریس رشته تحصیلی تحصیلات جنسیت کد
 دقیقه ٤٨ سال ١٠تا  ٥ آموزش ابتدایی کارشناسی مرد ١م
 دقیقه ٥٧ سال ١٠تا  ٥ شناسی تربیتیروان ارشدکارشناسی مرد ٢م
 دقیقه ٥٨ سال ١٥تا  ١٠ آموزش ابتدایی کارشناسی مرد ٣م
 دقیقه ٦٢ سال ١٥تا  ١٠ آموزش ریاضی ارشدکارشناسی مرد ٤م
 دقیقه ٤٥ سال ١٥بیشتر از  آموزش ابتدایی کارشناسی زن ٥م
 دقیقه ٧٣ سال ١٥بیشتر از  ریزی درسیبرنامه دکتری تخصصی مرد ٦م
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 دقیقه ٨٤ سال ١٥بیشتر از  مدیریت آموزشی دکتری تخصصی مرد ٧م
 دقیقه ٥٧ سال ٥کمتر از  آموزش ابتدایی کارشناسی زن ٨م
 دقیقه ٦٠ سال ١٥تا  ١٠ آموزش ابتدایی کارشناسی مرد ٩م
 دقیقه ٧٥ سال ١٥بیشتر از  آموزش ابتدایی کارشناسی مرد ١٠م
 دقیقه ٨٨ سال ١٥تا  ١٠ ریزی درسیبرنامه دکتری تخصصی زن ١١م
 دقیقه ٤٧ سال ١٠تا  ٥ ریاضی کاربردی ارشدکارشناسی مرد ١٢م
 دقیقه ٣٧ سال ١٥بیشتر از  زبان انگلیسی ارشدکارشناسی مرد ١٣م
 دقیقه ٥٣ سال ١٥تا  ١٠ روانشناسی تربیتی دکتری تخصصی مرد ١٤م
 دقیقه ٦١ سال ١٥تا  ١٠ تکنولوژی آموزشی دکتری تخصصی مرد ١٥م

 

های کشور، پنج استان آذربایجان شرقی، ای تصادفی، از بین استانگیری خوشهدر بخش کمی با روش نمونه
گیری به ازای هر های اندازهجا که در مدلو خراسان رضوی انتخاب شدند. از آن سمنانخوزستان، کرمان، 
(با سابقه  های چندپایهنفر از معلمان کلاس ۴۳۵نفر بایستی به ابزارها پاسخ دهند، تعداد  ۵سؤال/گویه حداقل 

 ها) انتخاب شدند. سحداقل سه سال در تدریس این کلا

کند در یک ساختاریافته بود؛ زیرا این روش کمک میروش گردآوری اطلاعات در بخش کیفی، مصاحبه نیمه
چارچوب اولیه تعریف شده، اطلاعات موردنیاز در اختیار محقق قرار گیرد. قبل از انجام مصاحبه در مورد اهمیت 

کنندگان توضیحات لازم درخصوص پژوهش و سؤالات داده شد و پس از جلب اعتماد هدف پژوهش، به شرکتو 
بودن مصاحبه و رعایت نکات اخلاقی و هماهنگی با افراد، زمانی برای مصاحبه تعیین شد. برای ها از محرمانهآن

ریزی محورهای اساسی برنامههای مصاحبه، ضمن بررسی و واکاوی مطالعات داخلی و خارجی، طراحی سؤال
 ها تنظیم شدند.سؤالها و راهبردها، ارزشیابی، معلم، آموزشی مشتمل بر اهداف برنامه، زمان، فضا، محتوا، روش

های کیفی، تعداد ساخته استفاده شد. براساس یافتهها در بخش کمی، از پرسشنامه محققبرای گردآوری داده
رس چندپایه استنباط شد. پس از برگزاری جلسه تدوین و ارزیابی پرسشنامه های اساسی مداگویه از چالش ۹۲

مورد کاهش یافت. فرم نهایی بر  ۸۷ها به نفر)، تعداد گویه ۶با حضور نویسندگان و استادان مدعو (به تعداد 
ً موافقم) تنظیم شد. با هدف حصول اطمینان از روایی ً مخالفم تا کاملا محتوا،  اساس طیف لیکرت (از کاملا

نامه برای پنج نفر از خبرگان و متخصصان ارسال و پس از دریافت بازخورد، اصلاحات پیشنهادی انجام و پرسش
) گویای پایایی مناسب سنجه و ۹۴/۰شده (نامه نهایی تدوین شد. ضریب آلفای کرونباخ محاسبهپرسش
 های آن بود.مؤلفه

 های پژوهشیافته 

های شده اجرا شد. پس از کدگذاری باز و محوری، چالشهای انتخابمصاحبه با نمونهمرحله اول پژوهش ازطریق 
 ارائه شده است. ۲شده در جدول های چندپایه احصاء شدند. مضامین و مفاهیم استخراجاساسی کلاس

 های چندپایههای کلاسها درخصوص چالششده از مصاحبهمضامین و مفاهیم استخراج -٢جدول 

 شوندگانمصاحبه مضامین مفهوم
 ۱۳، م۱۱، م۱۰، م۷، م۳، م۱م روشی -های دانشیشایستگی تربیت و توسعه معلم
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 ۱۳، م۱۲، م۱۱، م۱۹، م۸، م۵، م۲م از خدمت)نابسندگی آموزش معلم (پیش
 ۱۵، م۱۴، م۱۲، م۱۰، م۹، م۷، م۶، م۴، م۲، م۱م نابسندگی آموزش معلم (نومعلمی)

 ۱۴، م۶، م۵، م۲م معلمان چندپایهنبود نظام تربیت 

 آموزشی و بهسازی
 ۱۵، م۱۱، م۱۰، م۹، م۷، م۴م های برگزار شدهناکافی بودن میزان دوره

 ۱۳، م۱۲، م۱۰، م۹، م۷، م۴، م۳، م۱م ها (نظر) و عمل واقعیفاصله بین آموزش
 ۱۰، م۹، م۸، م۶، م۲، م۱م مناسب نبودن کیفیت تدریس مدرسان 

 سازمانی
 ۱۴، م۱۳، م۱۰، م۸، م۶، م۴م تأثیر در ارتقاي شغليعدم 

 ۱۵، م۱۴، م۱۰، م۹م های مطالعاتی و آموزشیدر نظر نگرفتن فرصت
 ۱۵، م۱۲، م۱۰، م۸، م۷، م۶، م۲م نبود نظارت رسمی در فرایند اجرا

منابع حمایتی و 
 یابیاطلاع

 ۱۳، م۱۰، م۷، م۶م وجود نداشتن مجله، فصلنامه و سایت اختصاصی 
 ۱۴، م۱۳، م۱۱، م۱۰، م۶، م۵، م۴م دسترسی نداشتن و زمینه ارتباط با صاحبنظران

آشنا نبودن معلمان با نحوه دستیابی به اطلاعات در 
 های اینترنتیپایگاه

 ۱۱، م۱۰، م۸، م۷، م۵، م۳، م۲م

 انگیزشی

های عدم وجود انگیزه برای معلمان در کلاس
 چندپایه

، ۱۱، م۱۰، م۹، م۷م، ۶، م۵، م۴، م۳، م۲، م۱م
 ۱۴، م۱۳، م۱۲م

 ۱۲، م۱۱، م۱۰، م۹، م۸، م۷، م۴، م۳م تعلق نگرفتن کمک هزینه آموزشی
 ۱۱، م۱۰، م۸، م۷، م۶، م۴، م۳، م۱م گرانهنبود فرهنگ سازمانی حمایت

 کالبدی و امکاناتی

، ۱۰م، ۹، م۸، م۷، م۶، م۵، م۴، م۳، م۲، م۱م آموزشیکمبود/فقدان مواد آموزشی و کمک
 ۱۴، م۱۲، م۱۱م

 ۱۵، م۱۲، م۱۱، م۱۰، م۹، م۸، م۷، م۶، م۳، م۲م های چندپایهعدم تناسب فضا با نیازهای کلاس
 ۱۵، م۱۴، م۱۳، م۱۰، م۹، م۸، م۶، م۵، م۴، م۱م عدم دسترسی به فناوری اطلاعات در مناطق

شناختی و روش
 پداگوژیکی

های مدیریت کلاس درس در بوم کمبود تولید روش
 ایران و مناطق مختلف

 ۱۴، م۱۳، م۱۱، م۱۰، م۸، م۷، م۲م

ای در زمینه تدریس و مدیریت کمبود منابع ترجمه
 های چندپایهدر کلاس

 ۱۵، م۱۴، م۱۳، م۱۱، م۱۰، م۸، م۷، م۴، م۲م

 ۱۵، م۱۳، م۱۱، م۹، م۷، م۶، م۵، م۳م نبود فرصت ارائه و انتقال تجربیات

 عملیاتی

 ۱۴، م۱۲، م۱۱، م۹، م۷، م۵، م۴، م۳، م۲م درسیسازماندهی برنامه 
 ۱۵، م۱۴، م۱۲، م۱۰، م۸، م۷، م۶، م۵، م۲، م۱م مدیریت کلاس درس

 ۱۳، م۱۱، م۹، م۸، م۷، م۶، م۵م عملکرد یادگیرنده
، ۱۰، م۹، م۸، م۷، م۶، م۵، م۴، م۳، م۲، م۱م حجم بالای محتوای آموزشی

 ۱۵، م۱۴، م۱۱م
 ۱۲، م۱۱، م۱۰، م۷، م۶، م۵، م۳م هاخانوادههمکاری نکردن 
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های چندپایه های کلاس، هشت مفهوم اساسی در ارتباط با چالش۲شده در جدول های ارائهبر اساس یافته
 دهنده مفاهیم و مضامین پدیدارشده است. ، نمایش۱پدیدار شد. نمودار 

 

 

 

 

 
 چندپایههای های کلاسمضامین و مفاهیم مرتبط با چالش -١نمودار 

های مرحله کیفی، مراحل توسعه ابزار پژوهش اجرا شد. بدین صورت که بر اساس پس از انجام تحلیل
گویه آماده شد. پرسشنامه  ۹۲ای با های داخلی و خارجی مرتبط، پرسشنامهگرفته و نیز پژوهشهای انجاممصاحبه

ها نفر) مورد بررسی قرار گرفت و تعداد گویه ۲باتجربه (نفر) و معلمان  ۴در گروه کانونی با حضور افراد صاحبنظر (
سنجی به دو متخصص سنجش و های روانآمده از نظر ویژگیدستکاهش پیدا کرد. پرسشنامه به ۸۷به  ۹۲از 

ارزشیابی آموزشی ارجاع شد، تغییراتی در محتوا (و نه تعداد) توسط ایشان اعلام و پژوهشگران آن را اعمال کردند. 
) محاسبه شد. برای این منظور، پرسشنامه نهایی CVRز این مرحله، روایی از طریق شاخص روایی محتوا (پس ا

نفر از افراد مطلع دیگر ارائه شد و از ایشان خواسته شد تا محتوای سؤالات  ۱۳نفر) و  ۱۵شونده (به افراد مصاحبه
تا هریک از سؤالات را بر اساس طیف سه بخشی  ها را بررسی کنند و از ایشان خواسته شدو ارتباط آن با مؤلفه

ند. بندی کنطبقه» گویه ضرورتی ندارد«و » گویه مفید است ولی ضروری نیست«، »گویه ضروری است«لیکرت 
 ارائه شده است. ۳شده در جدول نتایج پرسشنامه توزیع

 نتایج روایی محتوایی پرسشنامه -٣جدول 

 CVR شماره CVR شماره CVR شماره CVR شماره CVR شماره
۱ ۰٫۸۶ ۱۹ ۰٫۸۶ ۳۷ ۰٫۷۹ ۵۵ ۰٫۷۹ ۷۳ ۰٫۹۳ 
۲ ۰٫۸۶ ۲۰ ۰٫۷۱ ۳۸ ۰٫۷۹ ۵۶ ۰٫۸۶ ۷۴ ۰٫۹۳ 
۳ ۰٫۷۹ ۲۱ ۰٫۷۱ ۳۹ ۰٫۶۴ ۵۷ ۰٫۹۳ ۷۵ ۰٫۸۶ 
۴ ۰٫۹۳ ۲۲ ۰٫۸۶ ۴۰ ۰٫۸۶ ۵۸ ۰٫۶۴ ۷۶ ۰٫۹۳ 
۵ ۰٫۷۹ ۲۳ ۰٫۷۹ ۴۱ ۰٫۷۹ ۵۹ ۰٫۸۶ ۷۷ ۰٫۶۱ 
۶ ۰٫۹۳ ۲۴ ۰٫۵۷ ۴۲ ۰٫۹۳ ۶۰ ۰٫۹۳ ۷۸ ۰٫۹۳ 
۷ ۰٫۷۱ ۲۵ ۰٫۷۱ ۴۳ ۰٫۹۳ ۶۱ ۰٫۹۳ ۷۹ ۰٫۷۹ 
۸ ۰٫۵۷ ۲۶ ۰٫۹۳ ۴۴ ۰٫۸۶ ۶۲ ۰٫۹۵ ۸۰ ۰٫۸۶ 
۹ ۰٫۷۱ ۲۷ ۰٫۹۳ ۴۵ ۰٫۸۶ ۶۳ ۰٫۸۶ ۸۱ ۰٫۹۳ 
۱۰ ۰٫۹۳ ۲۸ ۰٫۷۹ ۴۶ ۰٫۵۷ ۶۴ ۰٫۹۳ ۸۲ ۰٫۹۳ 

 تربیت و توسعه معلم

 آموزشی و بهسازي

 سازمانی

 یابیمنابع حمایتی و اطلاع

 انگیزشی

 کالبدي و امکاناتی

 شناختی و پداگوژیکیروش

 عملیاتی

هاي اساسی چالش
هاي کلاس

 چندپایه
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 CVR شماره CVR شماره CVR شماره CVR شماره CVR شماره
۱۱ ۰٫۷۱ ۲۹ ۰٫۵۰ ۴۷ ۰٫۷۱ ۶۵ ۰٫۷۱ ۸۳ ۰٫۵۰ 
۱۲ ۰٫۸۶ ۳۰ ۰٫۴۳ ۴۸ ۰٫۸۶ ۶۶ ۰٫۹۳ ۸۴ ۰٫۷۱ 
۱۳ ۰٫۶۴ ۳۱ ۰٫۵۷ ۴۹ ۰٫۹۳ ۶۷ ۰٫۷۱ ۸۵ ۰٫۸۶ 
۱۴ ۰٫۵۷ ۳۲ ۰٫۶۴ ۵۰ ۰٫۵۰ ۶۸ ۰٫۷۱ ۸۶ ۰٫۷۱ 
۱۵ ۰٫۷۹ ۳۳ ۰٫۹۳ ۵۱ ۰٫۸۶ ۶۹ ۰٫۶۵ ۸۷ ۰٫۸۹ 
۱۶ ۰٫۸۶ ۳۴ ۰٫۸۶ ۵۲ ۰٫۷۹ ۷۰ ۰٫۷۹ - - 
۱۷ ۰٫۸۸ ۳۵ ۰٫۷۱ ۵۳ ۰٫۸۶ ۷۱ ۰٫۸۶ - - 
۱۸ ۰٫۸۶ ۳۶ ۰٫۷۹ ۵۴ ۰٫۸۶ ۷۲ ۰٫۹۳ - - 

 

نفر، مقادیر بالای  ۲۸صورت گرفته است، برای تعداد  CVRبر اساس محاسباتی که در زمینه استفاده از شاخص 
تمامی  CVR، ۳های موجود در جدول ). با توجه به دادهAkbarini & Anggrawal, 2024مورد قبول است ( ۰٫۳۳

 باشد. های پرسشنامه میاست که حاکی از مناسب بودن تمامی گویه ۰٫۳۳مقادیر بالای 

ها به شیوه نفر از افراد نمونه توزیع شد. نتایج حاصل از بررسی گویه ۳۰برای اطمینان از پایایی، پرسشنامه بین 
 ارائه شده است.  ۴آلفای کرونباخ در جدول 

 پایایی پرسشنامه به شیوه آلفای کرونباخ -٤جدول 

 آلفای کرونباخ بعد آلفای کرونباخ بعد
 ۹۵/۰ یابیمنابع حمایتی و اطلاع ۹۶/۰ و توسعه معلم تربیت

 ۹۶/۰ انگیزشی ۹۷/۰ آموزشی و بهسازی
 ۹۳/۰ کالبدی و امکاناتی ۸۶/۰ سازمانی

 ۹۲/۰ عملیاتی ۸۹/۰ شناختی و پداگوژیکیروش
 ۹۴/۰پایایی کل: 
 

آمد و پایایی دستبه ۹۴/۰و پایایی کل،  ۸۵/۰، میزان پایایی هریک از ابعاد، بالای ۴های جدول براساس داده
 رود. مطلوبی به شمار می

مرحله دوم پژوهش، آزمون الگوی برآمده از بخش کیفی بود. برای این منظور از روش تحلیل عاملی تأییدی مرتبه 
نه مشتمل بر تربیت و توسعه معلم، آموزشی و بهسازی، سازمانی، گاهای هشتدوم استفاده شد. عامل

یابی، انگیزشی، کالبدی و امکاناتی و درنهایت عامل عملیاتی شناختی و پداگوژیکی، منابع حمایتی و اطلاعروش
تحلیل  ۸٫۸افزار لیزرل نسخه ها وارد تحلیل شدند و با استفاده از نرمهمراه زیرعاملعنوان عوامل اصلی بهبه

 دهد. را در الگوی نهایی نشان می tترتیب نمرات استانداردشده و مقادیر آزمون ، به۳و  ۲انجام شد. نمودار 
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TARB  تربیت و توسعه معلم MANB  یابیمنابع حمایتی و اطلاع 

AMOB  آموزشی و بهسازی ANGZ  انگیزشی 
SAZM  سازمانی KALB  کالبدی و امکاناتی 
RAVP  شناختی و پداگوژیکیروش AMAL  عملیاتی 

 
 های مدارس چندپایه)گیری الگوی کلی (چالشنمرات استانداردشده مدل اندازه -٢نمودار 
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 های مدارس چندپایه)گیری الگوی کلی (چالشدر مدل اندازه tمقادیر آزمون  -٣نمودار 

 

های مدارس چندپایه) را نشان الگوی پژوهش (چالش شده تحلیل عاملی تأییدیگیریپارامترهای اندازه ۵جدول 
 دهد.می

 های مدارس چندپایهشده تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم در ارتباط با چالشگیریپارامترهای اندازه -٥جدول 

 برآورد  ها/ابعادمؤلفه
مقادیر 

 استانداردشده
 tمقدار 

واریانس 
 شدهتبیین

 ۰٫۶۶ ۱۲٫۵۵** ۰٫۸۱ - تربیت و توسعه معلم
 ۰٫۴۲ ۱۱٫۹۷ ۰٫۶۵ ۱٫۹۵ روشی -های دانشیشایستگی

 ۰٫۶۲ ۱۳٫۵۴ ۰٫۷۹ ۲٫۵۰ از خدمت)نابسندگی آموزش معلم (پیش
 ۰٫۶۷ ۱۳٫۹۵ ۰٫۸۲ ۲٫۷۲ نابسندگی آموزش معلم (نومعلمی)
 ۰٫۴۶ ۱۲٫۱۳ ۰٫۶۸ ۱٫۹۷ نبود نظام تربیت معلمان چندپایه

 ۰٫۶۷ ۱۶٫۸۸** ۰٫۸۲ - آموزشی و بهسازی
 ۰٫۷۶ ۱۶٫۳۰ ۰٫۸۷ ۲٫۷۰ های برگزار شدهناکافی بودن میزان دوره

 ۰٫۷۱ ۱۹٫۷۸ ۰٫۸۴ ۲٫۵۷ ها (نظر) و عمل واقعیفاصله بین آموزش
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 ۰٫۱۹ ۸٫۹۷ ۰٫۴۴ ۱٫۴۷ مناسب نبودن کیفیت تدریس مدرسان 
 ۰٫۹۶ ۱۵٫۰۹** ۰٫۹۸ - سازمانی

 ۰٫۴۵ ۱۲٫۰۹ ۰٫۶۷ ۲٫۳۴ عدم تأثیر در ارتقاي شغلي
 ۰٫۴۶ ۱۲٫۸۰ ۰٫۶۸ ۲٫۳۳ های مطالعاتی و آموزشینظر نگرفتن فرصت در

 ۰٫۵۲ ۱۳٫۴۶ ۰٫۷۲ ۲٫۴۴ نبود نظارت رسمی در فرایند اجرا
 ۰٫۸۶ ۱۶٫۵۶** ۰٫۹۳ - یابیمنابع حمایتی و اطلاع

 ۰٫۵۶ ۱۵٫۶۴ ۰٫۷۵ ۲٫۵۶ وجود نداشتن مجله، فصلنامه و سایت اختصاصی 
صاحبنظران و  دسترسی نداشتن و زمینه ارتباط با

 متخصصان
۲٫۳۳ 

۰٫۷۶ 
۱۵٫۷۰ ۰٫۵۸ 

آشنا نبودن معلمان با نحوه دستیابی به اطلاعات در 
 های اینترنتیپایگاه

۲٫۴۷ 
۰٫۷۶ 

۱۵٫۷۴ ۰٫۵۸ 

 ۰٫۹۸ ۱۷٫۴۰** ۰٫۹۹ - انگیزشی
 ۰٫۵۵ ۱۵٫۵۸ ۰٫۷۴ ۲٫۳۶ های چندپایهعدم وجود انگیزه برای معلمان در کلاس

 ۰٫۵۲ ۱۵٫۰۷ ۰٫۷۲ ۲٫۲۶ آموزشیتعلق نگرفتن کمک هزینه 
 ۰٫۴۸ ۱۴٫۳۰ ۰٫۶۹ ۲٫۱۵ گرانهنبود فرهنگ سازمانی حمایت

 ۰٫۹۴ ۱۲٫۹۸** ۰٫۹۷ - کالبدی و امکاناتی
 ۰٫۳۶ ۱۰٫۵۴ ۰٫۶۰ ۱٫۹۹ آموزشیکمبود/فقدان مواد آموزشی و کمک

 ۰٫۴۵ ۱۱٫۳۵ ۰٫۶۷ ۲٫۱۰ های چندپایهعدم تناسب فضا با نیازهای کلاس
 ۰٫۴۹ ۱۱٫۶۵ ۰٫۷۰ ۲٫۱۷ به فناوری اطلاعات در مناطقعدم دسترسی 
 ۰٫۷۷ ۱۶٫۳۶** ۰٫۸۸ - شناختی و پداگوژیکیروش

های مدیریت کلاس درس در بوم ایران و کمبود تولید روش
 مناطق مختلف

۲٫۴۷ 
۰٫۷۹ 

۱۳٫۵۴ ۰٫۶۲ 

ای در زمینه تدریس و مدیریت در کمبود منابع ترجمه
 های چندپایهکلاس

۲٫۶۸ 
۰٫۷۷ 

۱۶٫۴۱ ۰٫۵۹ 

 ۰٫۵۸ ۱۶٫۱۴ ۰٫۷۶ ۲٫۴۶ نبود فرصت ارائه و انتقال تجربیات
 ۰٫۸۱ ۱۵٫۹۲** ۰٫۹۰ - عملیاتی

 ۰٫۵۶ ۱۵٫۴۵ ۰٫۷۵ ۲٫۳۴ سازماندهی برنامه درسی
 ۰٫۵۸ ۱۵٫۴۹ ۰٫۷۶ ۲٫۵۶ مدیریت کلاس درس

 ۰٫۵۹ ۱۵٫۷۲ ۰٫۷۷ ۲٫۴۶ عملکرد یادگیرنده
 ۰٫۴۶ ۱۳٫۷۶ ۰٫۶۸ ۲٫۲۶ حجم بالای محتوای آموزشی

 ۰٫۴۲ ۱۳٫۲۲ ۰٫۶۵ ۲٫۱۰ هاهمکاری نکردن خانواده
 

؛ سازمانی، ۰٫۹۹های انگیزشی، ترتیب اولویت برای مؤلفه، مقادیر استانداردشده به۵های جدول بر اساس داده
  شناختی و پداگوژیکی،؛ روش۰٫۹۰؛ عملیاتی، ۰٫۹۳یابی، ؛ منابع حمایتی و اطلاع۰٫۹۷؛ کالبدی و امکاناتی، ۰٫۹۸
به دست آمد. براین اساس،  ۰٫۸۱و درنهایت برای مؤلفه تربیت و توسعه معلم،  ۰٫۸۲؛  آموزشی و بهسازی، ۰٫۸۸

عنوان متغیرهای مکنون) ها (بهشده)، روی مؤلفهعنوان متغیرهای مشاهدهها (بهمقادیر بارهای عاملی زیرمؤلفه
  t<۲کنند. مقادیر ها را تبیین میر معناداری مؤلفهطوها بهتوان گفت تمامی زیرمؤلفهقابل مشاهده است و می

دست های چندگانه، از به توان رساندن ضرایب استانداردشده بهحاکی از معناداری است. مجذور همبستگی
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رود از میان هشت مؤلفه اصلی، مؤلفه انگیزشی بالاترین واریانس را از گونه که انتظار میآید و همانمی
 کند. های مدارس چندگانه را تبیین میچالش

 دهد.های نیکویی برازش الگوی حاصل از تحلیل عاملی تأییدی را نشان می، شاخص۶جدول 

 های مدارس چندپایهگیری الگوی چالشههای نیکویی برازش مدل انداز شاخص -٦جدول 

 RMSEA RMR CFI AGFI NFI سطح معناداری درجه آزادی مجذور کای
2281.44 316 0.003 0.02 0.04 0.96 0.94 0.99 

 

و  ۰٫۰۲، با مقدار RMSEAدهنده خطا یعنی شاخص ، دو شاخص نشان۶با توجه به اطلاعات موجود در جدول 
RMR  ترتیب برای شاخص حاکی از پایین بودن خطای مدل است. سه شاخص نیکویی هم به ۰٫۰۴با مقدارGFI ،
در حد مطلوب است و  ۰٫۹۹، برابر NFIو برای شاخص  ۰٫۹۱، برابر AGFIیعنی  GFI، شاخص تعدیل شده ۰٫۹۶

 دهد.شده) را نشان میهای میدان (مشاهدهانطباق خوب مدل با داده

 گیری بحث و نتیجه

های چندپایه کشور صورت گرفت. ریزی آموزشی کلاسهای اساسی برنامهاین پژوهش با هدف بررسی چالش
هایی که پراکنش جمعیتی بالا باشد، های آموزشی وجود دارند و در موقعیتهای چندپایه در تمامی نظامکلاس

آموزی در اقصی نقاط کشور، ی جمعیت دانشلحاظ پراکندگرود. کشور ما ایران، بهیک راهبرد مطلوب به شمار می
های چندپایه به خودی خود، یک اشکال و نقصان به کند. کلاسطور وسیع استفاده میاز آموزش چندپایه به

تواند نتایج ریزی صحیح، هدایت و راهبری شوند، میآیند و اگر بر اساس منطق درست و برنامهحساب نمی
ها های آشکار و نهفته ناظر بر این دسته از کلاسژوهش حاضر، در راستای چالشدنبال داشته باشد. پاثربخش به

 ریزی آموزشی انجام شد.از منظر برنامه

های چندپایه معطوف به مسائل انگیزشی بود که اولویت ریزی آموزشی کلاسهای اساسی برنامهیکی از چالش
 ,.Alipour et al,. 2023; Vafaeifar et alها (ی پژوهشهای برخاول را به خود اختصاص داد. این نتیجه با یافته

  تواندمی و کندمی تشویق را معلم که است هاییارزش و هانگرش از ایمجموعه ١) همسویی داشت. انگیزه2023
  و هانگرش این). Ferrer et al., 2022( تأثیرگذار باشد یادگیری اهداف به دستیابی در آموزاندانش نگرش بر

  یادگیری دستاوردهای به دستیابی جهت در رفتار را به آموزاندانش که هستند نامرئی نیرویی ها،ارزش
  انگیزه دبای بخشد، خود بهبود را آموزاندانش انگیزه کند تلاش معلم اینکه از پیش. کندتشویق می بخشرضایت

  تیابیدس و یادگیری انگیزه آموزاندانش آنکه در  کند ایجاد کلاس در فضایی تا باشند، داشته تدریس در بالایی
های چندپایه مستلزم صرف انرژی بیشتر و را داشته باشند. ازآنجاکه تدریس در کلاس یادگیری دستاوردهای به

)؛ معلم برای تدریس در این Recla & Potane, 2023های عادی است (مدیریت زمان بالاتری نسبت به کلاس
های انسانی اعم از معلم یا سایر افراد مشتمل بر دو بخش بالایی داشته باشد. انگیزهها بایستی انگیزه کلاس

های درونی و خودراهبری مورد تأکید درونی و بیرونی است که البته اولویت و هدف اساسی دستیابی به انگیزه
های لمان کلاس). نتایج پژوهش حاضر حاکی از آن بود که معPratomo & Kuswati, 2022قرار گرفته است (

1. Motive 
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ها نداشتند. بخشی از پندارها و ادراکات ایشان ناشی از چندپایه انگیزه چندانی برای تدریس در این کلاس
های هزینهای، بخشی دیگر به کمکهای رشد حرفههای آموزشی یا فرصتهزینههای بیرونی مانند کمکانگیزه

گرانه بود. از منظر و و فرهنگ سازمانی حمایتمعیشتی و در نهایت بخش دیگری، معطوف به عدم وجود ج
انگیزه تلاش مداوم را در او  و کندمی تشویق پیشرفت به را آموزاندانش اثربخش، ریزی آموزشی، معلمبرنامه

آموزان شور و حرارت تدریس معلم ). نکته اساسی در این زمینه این است که دانشStronge, 2018کند (ایجاد می
 توان گفت انگیزه قابلیت تسری دارد.کنند و میمیرا درک 

  رهای معلمان دها و مسئولیتچالش دیگر، مسائل سازمانی بود. این چالش با مسائلی مانند عدم تأثیر فعالیت
اجرا گره  فرایند در رسمی نظارت آموزشی و نبود و مطالعاتی هایفرصت نگرفتن نظر ها، درشغلي آن ارتقاي

) Ebrahimi, 2022; Babaee, 2023; Alipour et al., 2023های دیگران (این یافته با نتایج پژوهشخورده است. 
های خاصی است و باید های عادی دارای دشواریهای چندپایه در قیاس با کلاسراستا است. راهبری کلاسهم

توجه قرار گیرند. این توجه هم باید ای مورد طور ویژهگیرند، بهها را برعهده میمعلمانی که مسئولیت این کلاس
ای مورد توجه قرار گیرد و هم در ارتقای شخصی. از طریق فرایند نظارت بالینی در کارراهه شغلی و ارتقای حرفه

و  وفصل شوندصورت عملیاتی حلای ایشان مورد واکاوی عمیق قرار گیرد تا هم مسائل بهبایستی نیازهای حرفه
 Kumariترفیع ( برای اندازچشم فقدان گذاری شوند.کاوی و سیاستطح کلان سیاستهم مسائل تجمیعی، در س

& Kumar, 2023،( حس راکد ) بودنShahid, Uzair-ul-Hassan & Parveen, 2024،( کلی طور به و پایین دستمزد  
  اثرگذارند. مدیریتترین موانع در زمینه سازمانی است که در انگیزه معلم نامطلوب، ازجمله مهم کاری شرایط
  حقوق افزایش و عاطفی حمایت اخلاقی، حمایت خوب، ارتباطات پاداش، پاداش، مانند کافی منابع باید مدرسه

  فراهم همربوط آموزشی سیستم بهبود برای خود آموزشی کادر از بالا عملکرد و یادگیری کیفیت از اطمینان برای را
 .کند

ایر آموزشی، این یافته با سکمک و آموزشی مواد فقدان/بود. در بعد کمبود چالش دیگر، مسائل کالبدی و امکاناتی
  هایکلاس نیازهای با فضا تناسب در بعد عدم )،Mortazavizadeh & Hassani, 2021; Ebrahimi, 2022( هاپژوهش

  فناوری به دسترسی ) و عدمHamzehie et al., 2022; Recla & Potane, 2023(ها چندپایه با نتایج برخی پژوهش
) Hamzehie et al., 2022; Babaee, 2023; Arias et al., 2023ها (مناطق با برخی دیگر از پژوهش در اطلاعات

اسی های اسآموزانی که از نظر سنی، جنسیتی و پایه تحصیلی تفاوتهمسویی داشت. ازآنجاکه تدریس به دانش
 های علوم، ریاضیای داشته باشند. آزمایشگاهمدارس امکانات ویژهدارند، شرایط خاصی را لازم دارد؛ بایستی این 

پذیری کلاس) های درسی برای ایجاد تغییرات (انعطافافزاری، طراحی خاص کلاسو کاروفناوری به لحاظ سخت
ر تر از این موارد، دسترسی به فناوری اطلاعات و ارتباطات هم از نظر نوع فناوری و هم از نظر سرعت، دو مهم

ها، تدریس آموز بسیار ضروری است. یکی از راهبردهای اساسی در تدریس این کلاستوفیق معلم و دانش
) که کاربست فناوری نقش مهمی در Mortazavizadeh & Azizi Mahmoodabad, 2023معکوس (وارونه) است (

ها مستلزم ) نیز در این کلاسVafaeifar et al., 2023چنین سنجش و ارزشیابی مبتنی بر فناوری (توفیق آن دارد. هم
  آموزشی مواد از استفاده های خاصی است که بایستی فراهم شود. نتایج پژوهشی نشان داد معلمانزیرساخت
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 & Carrete-Marínدهند (می قرار اولویت در را درسی هایکتاب مانند ٢بافتاربهتوجهبی و ١شدهبندیدرجه

Domingo-Peñafiel, 2024.( بازنگری بشناسیم، را استفاده مورد آموزشی مواد دهدمی امکان ما به جدید هاییافته  
های سکلا در آموزشی هایشیوه بهبود برای آینده درسی منابع ایجاد گرفتن نظر در برای را کلیدی عناصر و کنیم

 .کنیم چندپایه را فراهم

  اشتنند هایی مانند وجوداین چالش در قالب زیرمؤلفهیابی بود. چالش بعدی، دسترسی به منابع حمایتی و اطلاع
  بودنن متخصصان، و آشنا و صاحبنظران با ارتباط زمینه و نداشتن اختصاصی، دسترسی سایت و فصلنامه مجله،

آید که اینترنتی پدیدار شد. وقتی صحبت از این به میان می هایپایگاه در اطلاعات به دستیابی نحوه با معلمان
)، بدان معناست که در شرایط متفاوت، رویکردها و راهبردهای Guo et al., 2022عملی موقعیتی است (تدریس 

توان ) میBabaee, 2023های چندپایه (متفاوتی ممکن است به کار گرفته شود. تبادل تجربیات معلمان کلاس
ار گیرد و از این طریق های خاص در اختیار همگان قر های خاص در موقعیتفرصتی فراهم کند تا کنشگری

های تبادل اطلاعات با حضور صاحبنظران و گری معلمان این بخش را ارتقا داد. از طرفی ایجاد شبکهایحرفه
اندرکاران و معلمان و مدیران مدارس چندپایه، اثرات مثبت و اثرگذاری بر کیفیت پژوهشگران، مدیران و دست

ول، . اکندای معلمان کمک میبه توسعه حرفه اجتماعی از دو طریقو  ارتباطیهای شبکهآموزشی و تربیتی دارد. 
طراحی و  دوم،آگاه باشند.  های آنظرفیتهای نوین از کند تا با برقراری ارتباط با فناوریمعلمان کمک می به

ها برای کند تا از این شبکههای اجتماعی، معلمان را تشویق میای با شبکههای توسعه حرفهاجرای فعالیت
ریزی آموزشی با اشتراک دانش و سازی از منظر برنامه. این غنیسازی تجارب آموزشی خود استفاده کنندغنی

 شود. گری معلم میایتجربیات، منجر به حرفه

های این چالش سازماندهی برنامه درسی چالش بعدی مربوط به مسائل عملیات بود. یکی از زیرمؤلفه
)Mortazavizadeh, 2023; Mortazavizadeh & Hassani, 2021; Mortazavizadeh & Azizi Mahmoodabad, 

2023; Pourghayoumi, 2022; Velasco et al., 2022ترین چالش در عرصه عمل، همین ) بود. شاید بتوان گفت مهم
برنامه برای  که مهارت معلم در تلفیق برنامه درسی و تنظیم و تعدیلسازماندهی برنامه درسی است؛ جایی

شود. سازماندهی کلاس درس و برنامه درسی، آموزان در کلاس درس تعیین میهای مختلف دانشدستیابی گروه
  سازماندهی خوبیبه درس کلاس اگر. است مؤثر تدریس فرصت نمودنفراهم به کمک برای عوامل ترینمهم از

 & Khademi, Taghipour(کنند نمی دنبال را هدفی هیچ که افرادی است آمدن هم مانند گرد نشود،

Mohammadjani, 2022( .تعداد حداقل از کمتر پایه یک آموزاندانش تعداد که است این سازماندهی اصلی دلیل 
رو، سازماندهی وظیفه اساسی ازاین .است شده تعیین درس کلاس رسمی برگزاری برای که است آموزانیدانش

 ,Ebrahimi, 2022; Babaee(های چندپایه است. چالش دوم معلم مربوط به مدیریت کلاس درس معلم در کلاس

2023; Recla & Potane, 2023( آموزشی و فنون رویکردها و راهبردهای تا دارند نیاز معلمانی به هاکلاس است. این  
 دسازگار کنن رشد مختلف مراحل در آموزاندانش متنوع یادگیری نیازهای به پاسخگویی برای را کلاس مدیریت

)Erden, 2020(. و کلاس کنترل زمان، مدیریت فضا، مدیریت به درس کلاس یک در متنوع فراگیران مدیریت  

1. Graded materials 
2. Decontextualized 
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  این، بر علاوه. )Mohammadi & Soleimani, 2023دارد ( نیاز گروهی هایفعالیت طول در آموزدانش مشارکت
 ن،آموزادانش متفاوت یادگیری هایتوانایی به پاسخگویی به نیاز جمله از فردی، توجه ارائه برای اغلب معلمان

  داندمی که نیست کسی اثربخش دارد معلم) در این زمینه بیان میStrange, 2018استرانگ ( .کنندمی تلاش
ش اثربخ معلم. کند حمایت کلاس با ارتباط و درسی مواد آموزشی، فنون طریق از آموزاندانش یادگیری از چگونه

  ستا آن مستلزم حمایتی یادگیری محیط این سازماندهی. کند ایجاد یادگیری برای مساعد کلی محیط یک باید
 انتظارات در ثبات مستلزم همچنین. کند تمرین درس کلاس مدیریت و سازماندهی در را خود هایمهارت معلم که

  با ار  مثبتی کلاسی جو تا کندمی توجه پیشگیرانه روشی به عناصر این معلم به. است رفتاری هایپاسخ و
ی آموزش محتوای بالای یادگیرنده، حجم ها در این بخش شامل عملکردسایر چالش. کند ایجاد یادگیری گیریجهت

رسد بیشتر مدارس چندپایه در جاهای دورافتاده قرار دارند که از نظر میها است. بهخانواده نکردن و همکاری
های پایین جامعه باشند. بر این اساس، سطح عملکرد اجتماعی جزو دهک-لحاظ سطح سواد و اقتصادی

ی ارتقای سطح ها مشارکت اثربخشی در همراهی با معلم براآموزان نیز در حد مطلوبی نیست و خانوادهدانش
 آموزشی ندارند. 

عنوان چالش ششم شناسایی شد. این چالش مشتمل بر ضعف تولید علم شناختی و پداگوژیکی، بهچالش روش
شده ادراکات ریزیهای چندپایه بود. بهبود مستمر و تغییر برنامه) در زمینه کلاسMosavi, 2021بومی و جهانی (

وتربیت است و این تغییرات باید در بستر بوم صورت گیرد. دوام نظام تعلیمهای معلم، لازمه بقا و و توانمندی
چندپایه در  هایکلاس در مدیریت و تدریس زمینه ای درمندی و مطالعه منابع ترجمهمعلمان باید ضمن بهره

و اصول ها ها، راهبردها و درنهایت نظریهدنیا و آشنایی با روندها و تحولات جهانی، نسبت به تولید روش
یات های ارائه و انتقال تجربوتربیت اقدام نمایند. این مهم در سایه فرصتهای چندپایه در بافتار نظام تعلیمکلاس

های بومی ای معلم در ایجاد و توسعه روشپذیر است. دانش حرفهای امکانهای کاری و حرفهو فعالیت در گروه
  تا کندمی کمک هاآن به چندپایه معلمان برای ایانش حرفهد در آموزش چندپایه نقش اساسی دارد. یادگیری

  پیاده خود درس هایکلاس در فراگیران از متنوعی طیف برای باکیفیت آموزش ارائه برای را مؤثرتری هایروش
های اجتماعی تخصصی های پیش از خدمت، ضمن خدمت، شبکهها و کسب شایستگی در دورهکنند. این یادگیری

تواند تقویت شود. ازآنجاکه اساساً تدریس فعالیتی وابسته به موقعیت گری و ارشادگری میفرایندهای مربیو 
   .ای معلمان در توانمندسازی ایشان نقش دارنداست، تبادل تجربیات در این زمینه، و رشد مداوم حرفه

پیچیده و بسیار در نحوه انجام کار، های چالش هفتم، در زمینه آموزش و بهسازی بود. عصر حاضر با چالش
یادگیری را تحت تأثیر قرار داده -برقراری ارتباط با دیگران و نحوه یادگیری، مدارس و به طور خاص فرایند یاددهی

واژگانی به کار رفته برای معرفی این عصر هستند. » جامعه یادگیری«و » جامعه دانشی«، »جامعه اطلاعاتی«است. 
آموزان را به پیش ببرد، خود باید همراه با این تغییرات توانمندتر شده و توان این تغییرات، دانشفردی که باید با 

ای های معلم، یکی از نهضتیادگیری همگام با تحولات را داشته باشد. از این رو، رشد حرفه-راهبری فرایند یاددهی
 ,Azimi, Namdari Pejman & Hoseini(گزاران کشورها قرار گرفته است آموزشی است که مورد توجه سیاست

  عمل و) نظر( هاآموزش بین شده، فاصله برگزار هایدوره میزان بودن های این بعد، ناکافی). ازجمله چالش2024
 ,Pourghayoumiها (مدرسان مطرح شد. این یافته در سایر پژوهش تدریس کیفیت نبودن واقعی و مناسب
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2022; Ebrahimi, 2022; Mortazavizadeh, 2023( رسد کیفیت نیز به نوعی بیان شده است و به نظر می
ویژه در چندسال اخیر با افت جدی مواجه شده است. ازآنجاکه وپرورش بهشده در آموزشهای ارائهآموزش

های یادگیری برای ارتقای شده ازطریق طراحی فرصتریزیها و اقدامات برنامهبهسازی، شامل مجموعه فعالیت
)، ضرورت دارد از طریق فنون علمی Azimi et al., 2024فرایندهای آموزش تعریف شده ( اثربخشی و بازدهی

های چندپایه اقدام شود و با های اساسی معلمان کلاسها و نیازمندینیازسنجی نسبت به شناسایی مسئله
ست معلمان با کارب های مورد نیازها عمل کرد. توسعه و ترمیم شایستگیریزی فرایندی نسبت به اجرای آنبرنامه
 دنبال خواهد داشت.صورت کوتاه، میان و بلندمدت، رشد و در نهایت توسعه معلم را بههای آموزشی بهروش

 ازپیش( معلم آموزش ، نابسندگیروشی-دانشی هایآخرین چالش مربوط به تربیت و توسعه معلم بود. شایستگی
ترین موانع در این بخش چندپایه مهم معلمان تربیت نظام و نبود )نومعلمی( معلم آموزش ، نابسندگی)خدمت

 Seyfi, Pourkarimi & Namdari(سازی معلم ترین فرصت آمادهبودند. تربیت معلم پیش از خدمت، اولین و مهم

Pejman, 2023شود و هرگونه قصور در این بخش، های اساسی معلمی ایجاد می) است. در این دوره، شایستگی
  که است معلم تدریس، اجرای در اساسی کند. کارگزاروپرورش ایجاد میناپذیری بر پیکره آموزشجبرانپیامدهای 

شود می تأمین معلم تربیت در وی سازیآماده دوره طی معلم آموزش و تربیت نحوه طریق از آن، کیفیت از بخشی
)Namdari Pezhman et al., 2023( .و بینندمی آموزش شوند،می استخدام معلمان آن طریق از که هاییروش  

 Mortazavizadehدارد. این یافته با نتایج پژوهشی دیگر ( نتایج با مستقیمی ارتباط کنند،می پیدا ایحرفه توسعه

& Hassani, 2021 همسویی دارد. تربیت معلم فرایندی مداوم است که از مرحله پیش از خدمت شروع شده و (
ترین عبارات برای تشریح های طولانی درباره مناسبکند. بحثآخر بهسازی ادامه پیدا میپس از آن نومعلمی و در 

  جامان برای افراد آموزش از معنای سنتی خود به معنای» تربیت معلم«ها وجود داشته است. اصطلاح این فعالیت
افراد برای ایفای نقش سازی آماده مفهوم با یک شغل معمولی، تغییر ماهیت داده و به تربیت معلم وظایف

این تغییر رویکرد، منوط به  .) در مقام یک کارگزار فکور تبدیل شده استBarbour & Hodges, 2024ای (حرفه
های کاربردی برای ها و انجام پژوهشهای آتی حرفه معلمی از طریق رصد مطالعات و پژوهشدرک موقعیت

رسی تربیت معلم برای پوشش نیازهای احصاءشده است. برنامه ها از یک سو، و سازگارسازی برنامه دشناسایی آن
های چندپایه است و دانشجومعلمان در این زمینه، فقط کارورزی تربیت معلم در حال حاضر، فاقد توجه به کلاس

ها برای تدریس در این ببینند که این کمبودها، در عدم تحقق شایستگیبا گذراندن دو واحد درسی آموزش می
 ا مؤثر است.هکلاس

م متعالی نظا و که اهداف اجراییزیرا  ؛آیدبه شمار میفکور این نظام  کارگزاروتربیت و معلم رکن اصلی تعلیم
باید به بازنمای تمام و کمال خصوصیات و  معلمدر نتیجه،  ؛شودآموزشی، درنهایت توسط وی محقق می

های چندپایه، ریزی آموزشی کلاسمنظور ارتقای برنامهبه های مطلوب هر نظام آموزشی تبدیل شود.کیفیت
ای و های حرفههزینهها کمکشود برای معلمان این کلاسمربوط به چالش انگیزشی، پیشنهاد می براساس یافته

ای از ایشان توسط معیشتی خاصی تعریف و اجرا شود. این معلمان نیاز دارند حمایت شوند و حمایت حرفه
تواند کیفیت کار ایشان را تحت تأثیر قرار دهد. در موضوع چالش سازمانی، اتجربه و پژوهشگران میاستادان ب

های متفاوت آنان تعریف شود. تعریف این کارراهه شغلی این دسته از معلمان بایستی متناسب با مسئولیت
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ل ای قابفیت مسائل حرفهکارراهه از طریق نظارت بالینی بر نحوه عملکرد ایشان و تلاش در جهت تضمین کی
صورت جدی و فوری ورود کند. درخصوص وپرورش در این زمینه بهشود وزارت آموزشانجام است و پیشنهاد می

افزاری به گونه مدارس هم از نظر سختشود اینچالش سوم، یعنی مسائل کالبدی و امکاناتی، پیشنهاد می
افزاری، با عنایت به رشد هوش مصنوعی، مورد از نظر نرم امکانات آزمایشگاهی و کارگاهی تجهیز شوند و هم

 شود سازمان پژوهشیابی پیشنهاد میتوجه خاص قرار گیرند. در مورد چالش دسترسی به منابع حمایتی و اطلاع
ها و نیز نحوه دستیابی به منابع اطلاعاتی جزواتی تهیه ریزی آموزشی، نسبت به تهیه بروشورها و بولتنو برنامه

های اجتماعی تخصصی، سازی این معلمان در قالب شبکهدراختیار این دست از معلمان قرار دهد. قاعدتاً شبکه و
ها و بیان تجربیات موفق خود فراهم گذاشتن مسائل و دغدغهاشتراکای ایشان را از طریق بهزمینه رشد حرفه

یریت کلاس درس است، پیشنهاد اصلاح کند. درخصوص چالش عملیات شامل سازماندهی برنامه درسی و مدمی
ها برای کمک های ضمن خدمت کاربردی و آموزش خانوادهو تقویت برنامه درسی دوره تربیت معلم، برگزاری دوره

 شود کارگروهیشناختی و پداگوژیکی، پیشنهاد میشود. درخصوص چالش روشهای درمنزل مطرح میبه فعالیت
 های چندپایه، به تولیدهای مختلف کلاسچندپایه تشکیل و با بررسی سنخ هایاز پژوهشگران و معلمان کلاس

 هایبخشی دورهها و راهبردهای خاص بومی اقدام کنند. در زمینه چالش آموزش و بهسازی، پیشنهاد کیفیتروش
وپرورش سازی به وزارت آموزشهای شبیهآموزشی به شیوه آموزش در محل (در کلاس چندپایه) و موقعیت

ها هم به قدر کفایت باید برگزار شود و هم از نظر کیفیت برگزاری مستلزم توجه خاص است. شود. این دورهمی
علم اندازی دوره تربیت مشود دانشگاه فرهنگیان نسبت به راهدر مورد چالش تربیت و توسعه معلم، پیشنهاد می

 چندپایه اقدام نماید. 

و پژوهشگرانی که در فرایند مصاحبه، طراحی ابزار و تکمیل پرسشنامه ما  در پایان از تمامی معلمان، صاحبنظران
شود این پژوهش با تأمین هزینه از سوی نویسندگان اند کمال سپاس را داریم. در ضمن یادآور میرا همراهی کرده

ش بحث و ها و نگار شناسی، تحلیل دادهانجام شده است. نویسنده اول در طراحی پژوهش، طراحی ابزار، روش
بر اساس اندگیری و نویسنده دوم در طراحی پژوهش، طراحی ابزار و نگارش مقدمه همکاری داشتهنتیجه
های این پژوهش، های این پژوهش، مشخص شد اساس یافتههای این پژوهش، مشخص شد اساس یافتهیافته

مشخص شد اساس های این پژوهش، های این پژوهش، مشخص شد اساس یافتهمشخص شد اساس یافته
 (Griesbeck et al., 2024)مانند  های قبلیها با برخی پژوهشهای این پژوهش، مشخص شد. این یافتهیافته

های این های این پژوهش، مشخص شد اساس یافتههای این پژوهش، مشخص شد اساس یافتهاساس یافته
های این پژوهش، مشخص شد های این پژوهش، مشخص شد اساس یافتهپژوهش، مشخص شد اساس یافته

 ,Gillani, Eynon(پژوهش های دیگر پژوهش حاضر است که در یافته های این پژوهش، مشخص شداساس یافته

Chiabaut, & Finkel, 2023(  .های های این پژوهش، مشخص شد اساس یافتهاساس یافتهنیز گزارش شده است
های این پژوهش، مشخص های این پژوهش، مشخص شد اساس یافتهاین پژوهش، مشخص شد اساس یافته

های اساس یافته های این پژوهش، مشخص شدهای این پژوهش، مشخص شد اساس یافتهشد اساس یافته
ویژه زمانی که فناوری های موجود شود، بهتواند منجر به تشدید شکافها میاین پژوهش، مشخص شد ذاری

  (Almasri, 2024) کندهای موجود را تقویت میدارانه همراه است و نابرابریهای جانبهوش مصنوعی با الگوریتم
 . 
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