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Objective: The present study seeks to provide a pattern for group dynamics of departments of University. 
Method: The research method was qualitative and grounded theory approach (systematic approach) was 
applied. Purposive sampling method and grounded theory systematic approach were used in this research. 
Participants were selected based on the rule and principle of theoretical saturation and included 28 faculty 
members and heads of departments of Kurdistan University. Data collection tool was a semi-structured 
interview. The data were analyzed using MAXQDA 12 software in three stages of open coding, axial coding 
and selective coding. Data validation was performed through verification method done by participants, peer 
review, observer review, and consistency in data collection. 
Findings: The data coding results consisted of 32 general categories, which were compiled and presented at 
the university in the form of a paradigm model including the following: causal conditions (head of 
department’s feeling the need for change; structural reconstruction of the department and the higher education 
system; leadership style of the head of department; goals, vision and mission of the department; creative 
conflicts of the department; collaborative interactions of faculty members, self-regulation and self-renewal of 
faculty members), central phenomenon (faculty members’ social action; common goals and aspirations of 
faculty members; faculty members’ tendency to change; faculty members’ collective efficiency), contextual 
conditions (governing context) (Organizational support of heads of department; group synergy, organizational 
culture of university departments; department flexibility; university organizational structure), dynamic 
strategies of university departments (improvement of heads of departments; direction and guidance of 
department; excellence of thoughts and ideas of department members; promoting the social responsibility of 
faculty members; transformational and transcendental culture of heads of departments; social facilitation of 
teamwork in the department), mediating or intervening conditions (Administrative procedures of the 
university, personality characteristics of heads of departments, decision-making style of heads of departments, 
structural changes of departments, organizational commitment and trust of the members of departments), and 
group dynamics consequences (quality and effectiveness of the university; creation of active educational 
groups; strengthening group leadership; maturity and professional development of faculty members; 
organizational agility and higher education system). 
Conclusion: In general, the results of this research help the higher education system in a way that heads of 
departments know the consequences of group dynamics on university departments and by applying strategies, 
encourage heads of departments to move towards group dynamics, progress and efficiency, because the 
effective performance at the level of university departments is the most significant source of improving the 
efficiency of university, achieving the goals and as a result, improving the quality of higher education system. 
Innovation and originality: Designing a Model of dynamics group among university departments. 
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 : هدیکچ
  .تفرگ تروص هاگشناد یشزومآ ياههورگنیب هورگ ییایوپ يوگلا هئارا فده اب ،رضاح شهوژپ :فده
 اب ،شهوژپ نیا .دش ماجنا )دنم ماظن درکیور(داینب هداد قیقحت شور يریگراک هب اب و یفیک ،شهوژپ شور :یسانششور
 تکراشم .تسا هدومن شواک داینب هداد یشهوژپ شور کیتامتسیس يدربراک بلاق رد دنمفده يریگهنومن شور زا هدافتسا
 یشزومآ ياههورگ ناریدم ،یملع تایه ياضعا زا رفن 28 لماش يرظن عابشا لصا و هدعاق ساسا رب شهوژپ نیا رد ناگدننک
 هتفایراتخاس همین هبحاصم اه هداد يروآدرگ رازبا .دندش باختنا يرظن و دنمفده يریگ هنومن شور اب هک دندوب ناتسدرک هاگشناد
 یباختنا يراذگدک و يروحم يراذگدک،زاب يراذگدک هلحرم هس MAXQDA 12  رازفا مرن زا هدافتسا  اب اههداد .دوب
 یسررب ،ناگدننک تکراشم طسوت يریذپ دییأت شور زا هدافتسا اب اه هداد رابتعا .دناهتفرگرارق لیلحت و هیزجت و یسرربدروم
 .تفریذپ تروص اه هداد يروآ عمج رد تابث ،نارظان يرگنزاب ،راکمه
 زاین ساسحا(یلع طیارش :لماش یمیاداراپ لدم بلاق رد هک دوب یلک هلوقم 32 لماش اه هداد يراذگدک جیاتن :اه هتفای
 زادنا مشچ ،فادها ،یشزومآ هورگریدم يربهر کبس ،یلاع شزومآ ماظن و یشزومآ هورگ يراتخاس يزاسزاب ،رییغت هب هورگریدم
 دوخ و یمیظنتدوخ ،یشزومآ هورگ ياضعا هناراکمه تلاماعت ،یشزومآ هورگ هناقلاخ تاضراعت ،یشزومآ هورگ تیرومام و
 رد رییغت زا لابقتسا ،یشزومآ هورگ ياضعا كرتشم هاگتساوخ و فادها ،دیتاسا یعامتجا شنک( يروحم ۀدیدپ ،)دیتاسا يزاسون
 گنهرف یهورگ يژرنیس ،هورگ ناریدم ینامزاس تیامح( )مکاح رتسب( ياهنیمز طیارش ،)دیتاسا یعمج يدمآراک ،یشزومآ هورگ
 یشزومآ ياه هورگ ییایوپ ياهدربهار ،)هاگشناد ینامزاس راتخاس ،یشزومآ هورگ يریذپفاطعنا ،یشزومآ هورگ ینامزاس
 تیلوئسم ياقترا ،هورگ ياضعا اه هدیا و راکفا یلاعت ،یشزومآ هورگ تیاده و یهد تهج ،هورگ ناریدم يزاسهب(،هاگشناد
 ياهطساو طیارش )یشزومآ هورگ رد یمیت راک یعامتجا لیهست ،هورگ ناریدم يارگ یلاعت و ارگ لوحت گنهرف ،دیتاسا یعامتجا
 ،یشزومآ هورگ ناریدم يریگ میمصت کبس  ،هورگ ناریدم یتیصخش تایصوصخ ،هاگشناد يرادا ياههیور (رگهلخادم طیارش ای
 یشخبرثا و تیفیک(یهورگ ییایوپ دمایپ و )یشزومآ هورگ ياضعا ینامزاس دامتعا و دهعت ،یشزومآ هورگ يراتخاس تارییغت
 یکباچ ،یملع تایه ياضعا يا هفرح هعسوت و یگدنلاب ،یهورگ يربهر تیوقت ،یشزومآ لاعف ياه هورگ داجیا ،هاگشناد
 .تسا هدش هئارا و نیودت هاگشناد رد )یلاع شزومآ ماظن و نامزاس
 هورگ رب ار یهورگ ییایوپ ياهدمایپ ،ناریدم ات دنکیم کمک یلاع شزومآ ماظن هب قیقحت نیا جیاتن یلک روطب  :يریگهجیتن
 ، ییاراک و تفرشیپ ،یهورگ ییایوپ  تمس هب ات دنک بیغرت ار هورگ ناریدم ،اهدربهار يریگراک اب و دنسانشب یشزومآ ياه
 دربشیپ ،هاگشناد ییاراک دوبهب عبنم نیرتمهم ،هاگشناد یشزومآ ياههورگ حطس رد شخبرثا درکلمع هک ارچ ،دننک تکرح
 .دشاب یم  یلاع شزومآ ماظن تیفیک اقترا هجیتن و فادها
 .هاگشناد یشزومآ ياهورگ نیب یهورگ ییایوپ يوگلا یحارط :يروآون و تلاصا

 ياه هورگ،یهورگ ییایوپ :اه هژاودیلک
 ش زومآ ،یملع تایه ياضعا ،یشزومآ
 ،یشزومآ تاعلاطم ،هورگ ریدم ،یلاع
 .یشزومآ يزیرهمانرب
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Extended Abstract 
1-Introduction 
These institutes are the foundation and supplier of the desired workforces of other organizations. In order for 
universities to be able to play their function in the development and progress of the country well, they need 
prerequisites and requirements of having specialized, committed and dynamic human resources. Therefore, higher 
education is a highly significant institution in third world countries, both in terms of educating the elite and creating 
a basis for a society with technology and dynamism, and being the most important intellectual institution that has 
a great impact on culture, politics and beliefs (Gholami, 2015). One of the most important and influential part in 
the management of universities is the management of academic departments. Heads of departments are the link 
between the specialized subsystem of the university and its management subsystem. Hence, they have a particular 
function in achieving the goals of the university, and higher education centers are directly related to the 
effectiveness of heads of departments (Birnbaum, 1983). 
Regarding the problems and issues of university departments, it can be argued that empirical evidence (Soleimani, 
2008., Mohseni Tabrizi et al., 2010, Nadi, 2012) suggest that resistance is felt against group activity in the 
departments due to individualism among members. For example, in group work, the success of individual is less 
considered into his personal account and that the culture of individualism dominates the culture of collectivism in 
the mind of department members. We can also refer to the employment of faculty members in different fields and 
diverse university centers, which take the opportunity to focus on the activities of the main group. (Soleimani, 
2004). 
As a result, recognizing group dynamics is essential for heads of departments who deal with human groups, and 
provides them with valuable information. The related findings provide a solution to the problems in higher 
education and helps the heads of departments them to do necessary affairs in a better and easier way by the synergy 
in academic departments. Also, by creating the grounds for participation of faculty members, it improves 
communication and, considering the satisfaction of some of their spiritual needs, in addition to their job 
satisfaction, a dynamic and active environment for advancement is provided for achieving higher education goals. 
According to what was mentioned above, the ultimate objective of this study is to identify the components of group 
dynamics that affect the members of departments (heads of department, faculty members) and design an 
appropriate group dynamics model. By this model, it is possible to recognize factors for increasing mutual 
cooperation, sense of shared responsibility, tendency to similar social institutions, gaining experience and 
teamwork, particularly in the field of university management. Also by improving the teamwork process, possible 
consequences of individualism such as tension, conflict and strife could be avoided, and by considering the 
dynamics of group in the academic community, a suitable academic model could be provided. 
2-Method:  

The present study was conducted within the framework of a qualitative approach and grounded theory method 
(systematic approach). Participants in this study were selected based on the rule and principle of theoretical 
saturation. 28 faculty members and heads of departments of Kurdistan University were selected by purposive 
sampling. Data collection tool was a semi-structured interview. The data were analyzed using MAXQDA 12 
software in three stages of open coding, axial coding and selective coding. 

3-Findings: 

The main unit of analysis for open coding included concepts. In the axial coding phase, transcripts of 
interviews were reviewed regularly to find main categories and subcategories. During this coding 
process, 642 open codes (concepts) and 32 categories were extracted and their characteristics were 
identified. which were compiled and presented at the university in the form of a paradigm model 
including the following: causal conditions (head of department’s feeling the need for change; structural 
reconstruction of the department and the higher education system; leadership style of the head of 
department; goals, vision and mission of the department; creative conflicts of the department; 
collaborative interactions of faculty members, self-regulation and self-renewal of faculty members), 
central phenomenon (faculty members’ social action; common goals and aspirations of faculty 
members; faculty members’ tendency to change; faculty members’ collective efficiency), contextual 
conditions (governing context) (Organizational support of heads of department; group synergy of 
university organizational culture; department flexibility; university organizational structure), dynamic 
strategies of university departments (improvement of heads of departments; direction and guidance of 
department; excellence of thoughts and ideas of department members; promoting the social 
responsibility of faculty members; transformational and transcendental culture of heads of departments; 
social facilitation of teamwork in the department), mediating or intervening conditions (Administrative 
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procedures of the university, personality characteristics of heads of departments, decision-making style 
of heads of departments, structural changes of departments, organizational commitment and trust of the 
members of departments) and group dynamics consequences (quality and effectiveness of the university; 
creation of active educational groups; strengthening group leadership; maturity and professional 
development of faculty members; organizational agility and higher education system). 

4-Conclusion: 
The aim of the present research was to design a group dynamics model of university departments. The 
results indicated the extraction of 32 general categories (indicators) which were classified as a paradigm 
model in the form of six comprehensive categories: 1) causal conditions, 2) central phenomena, 3) group 
dynamics strategies 4) contextual conditions 4) intervening conditions and 6) the consequences of group 
dynamics which reflect the process of group dynamics of university departments.  
Group dynamics is an emerging phenomena within the higher education system that calls for change. A 
dynamic university department should include a climate within which, students and other group 
members feel well and know how to find all the necessary learning resources. Students should feel 
welcomed, encouraged and supported. Faculty members should always model communication strategies 
that they want their students to use with their peers. This training should be dynamic and the discussion 
between students and faculty members should be both valid and valuable and be aimed at creating group 
dynamism between group members and heads of departments in universities (McDaniels et al, 2016). 
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 همدقم
 و انبریز هک دنتسه اههاگشناد و یلاع شزومآ زکارم ،دنکیم يزاب يروشک ره ییایوپ و هعسوت رد ار یلصا شقن هک ییاهنامزاس زا یکی
 افیا یبوخ هب روشک تفرشیپ و هعسوت رد ار دوخ شقن دنناوتب هکنیا يارب اههاگشناد .دنشابیم اهنامزاس رگید رظن دروم ياهورین هدننکنیمأت
 شزومآ ،نیاربانب  .تسا نآ تایرورض زا یکی ایوپ و دهعتم و صصختم یناسنا عبانم ندوب اراد هک دنراد یتامازلا و اهزاینشیپ هب زاین ،دنیامن
 رادروخرب هعماج يارب ار ییانبم و دراد هدهع رب ار ناگبخن تیبرت هک رظن نیا زا مه ،تسا یمهم رایسب داهن هعسوت لاحرد ياهروشک رد یلاع
 دراد تاداقتعا و تسایس ،گنهرف رب ياهدرتسگ رایسب ریثأت هک تسا يرکف داهن نیرتمهم هکنیا مه و دنکیم داجیا ییایوپ و  يروانف زا
)Gholami,2015(. موس تیرومأم ای موس جوم رد اهنآ هک يروط هب هتفر رتارف هتشذگرد ناشیتنس ياهشقن زا اههاگشناد شقن هزورما 
 هراشا ،تسا قیقحت و شزومآ هک ناشیتنس شقن ود رانک رد داصتقا تفرشیپ هعسوت رد اههاگشناد شقن هب حلاطصا نیا ،دناهتفرگرارق ناشدوخ
 روطهب ،هورگ ناریدم و یملعتئیه ياضعا يریگراکهب یگنوگچ و اههاگشناد رد مکاح تیریدم عون ،نایم نیا رد  .)Rossi,2010( دراد
 يزیرهمانرب اب دناوتیم هک تسا يدنمناوت و رکفتم يورین ،تیریدم اریز ،دراذگ دهاوخ رثا هاگشناد  یشهوژپ و یشزومآ ياهتیلاعف رب میقتسم
 نیرتیساسا تیاده و هرادا هکاجنآزا .دروآ دوجو هب ییوسمه و لماعت ،يراکمه ،یگنهامه نامزاس ياهورین و تاناکما ،ءازجا همه نیب تسرد
 یمهم رایسب شقن هاگشناد یشزومآ ياههورگ ناریدم درکلمع ،تساههورگ ناریدم هدهعرب یشزومآ ياههورگ تیریدم ینعی هاگشناد تمسق
 و ریطخ فیاظو نداد ماجنا روظنم هب یشزومآ ياههورگ ساسا نیمه رب .)Khavari,2012(دراد هاگشناد فادها ییایوپ و  تفرشیپ رد
 زاین ناگتخومآشناد و اههمانرب یشخبرثا و ییاراک زا نانیمطا و یبایزرا يارب یبسانم رازبا و وگلا هب دوخ تیفیک ياقترا و ییایوپ ،نینچمه
 لئاسم هرابرد رظنراهظا هب نانآ قیوشت و یملعتئیه ياضعا اب تروشم زا تسا ترابع ،دننکیم ارجا ناشدوخ اههورگ ناریدم رثکا هچنآ.دنراد
 ياضعا درکلمع اب نتشاد راکورس ،اهداهنشیپ و اهرظن دوبهب و یهاوخرظن ،هورگ رد بوخ سیردت قیوشت ،هاگشناد ياههتیمک رد تکراشم ،هورگ
 رد تکراشم هب یملعتئیه ياضعا قیوشت ،يدرف نیب تلاماعت و یهورگ ییایوپ داجیا  ،يراکمه و تکراشم هیحور ظفح ، یملعتئیه
 یشخبرثا و دننکیم تیلاعف فلتخم لاکشا هب طباوض و راتخاس ظاحل هب یشزومآ ياههورگ یلکروطهب .ياهقطنم و یلم ،ياهفرح ياهییامهدرگ
 .)Ezzati,2012( درک هدهاشم یبوخ هب روشک ره یلاع  شزومآ ياههدزاب رد ناوتیم ار اههورگ نیا زا کی ره
 هقلح یشزومآ ياههورگ ناریدم .تسا یشزومآ ياههورگ تیریدم ،یهاگشناد ياههعومجم تیریدم رد راذگریثأت و مهم ياهشخب زا یکی
 زکارم و دنراد هاگشناد فادها نیمأت رد ياهژیو هاگیاج نیاربانب .دشابیم نآ یتیریدم متسیسریز و هاگشناد یصصخت متسیسریز نایم لماعت
 ناونع هب اههاگشناد نورد رد هورگ ناریدم .)Birnbaum,1983( دراد یشزومآ ياههورگ ناریدم یشخبرثا اب یمیقتسم طابترا یلاع شزومآ
 دوخ ياهتسایس و اهتیرومأم يارجا يارب یلاع شزومآ ماظن و دننکیم لمع نایوجشناد و نادنمراک و دیتاسا ،اههدکشناد یلصا يوگنخس
 ياضعا نیب يراکمه و لماعت و طباور زا ياهکبش و دنهد ماجنا يرثؤم روط هب ار دوخ فیاظو هورگ ناریدم یتقو .دراد اهنآ هب يرتشیب دامتعا
 ياهتراهم زا هک دنتسه یناریدم باصتنا لابند هب اههاگشناد .دننکیم  مهارف هورگ طاشن و ییایوپ يارب ار هنیمز عقاو رد ؛دننک داجیا هورگ
 ار هورگ ناریدم ، هورگ ياضعا .دنتسه یهاگشناد ياهلمعلاروتسد و اهتسایس يارجا هب رداق و دنرادروخرب هداعلا قوف یطابترا و یتیریدم
 Hecht et(دنراد یهاگشناد ياههمانرب یشخبرثا و تیفیک رب میقتسم ریثات هورگ ناریدم .دننادیم هاگشناد نورد لوحت و رییغت لماع

al.,1999(. ياضعا نایم رد ار تفرشیپ و اقترا هنیمز و دنراد دوخ هدکشناد ياهفرح تفرشیپ و دشر رد یمیقتسم ریثات هورگ ناریدم ،نیاربانب  
  دنکیم دروخرب نایوجشناد و نانکراک و دیتاسا و یملع تئیه ياضعا  قفومان و فیعض درکلمع اب هورگ ناریدم نینچمه .دنکیم مهارف هورگ
 ماجنا یلاع شزومآ ماظن ياه هیور زا يوریپ و یلاعت يارب هاگشناد ياهدرادناتسا زا تیامح تهج رد و صاخ  ياهتیساسح اب ار راک نیا و
 .)Gardner &Ward,2018(دنراد هدهع رب ار یتایح و ساسح شقن اذل .دنهدیم
 میت .درب مان ار هدنزاس يراکمه و تکراشم هیحور يایحا و یهورگ ياهتیلاعف هب شیارگ ناوتیم ،قفوم ياههاگشناد ياهیگژیو نیرتمهم زا
  سح ،یناسنا عبانم نایم دامتعا هیحور داجیا اب و دنکیم کمک كرتشم فادها و زادنامشچ فافش میسرت هب هاگشناد رد یهورگراک و يزاس
 
 هب هتسباو ،هاگشناد رد دوبهب و درکلمع تیفیک ياقترا ،عقاو رد .)Mehr Alizadeh,2005( دزیگنا یمرب ار ناشيریذپتیلوئسم و دهعت
 دنناوتیم هاگشناد یلصا ماظن ریز و هاگشناد ياهتیلاعف یلصا يهتسه ناونع هب یشزومآ ياههورگ ،اذل .تسا یشزومآ ياههورگ تیفیک دوبهب
 رثؤم یماگ یشزومآ ياههورگ درکلمع نیاربانب .)Karimi et al, 2018( دوش نآ يهبتر و یشهوژپ و یشزومآ تیفیک لزنت ای ءاقترا ثعاب
 رب یشزومآ هورگ درکلمع ،ور نیا زا .دشابیم یلاع شزومآ ماظن رد لوحت و رییغت داجیا و تیفیک ءاقترا هجیتن رد و هاگشناد یفیک دشر رد
 يدرف حطس رد اهنتهن ناریدم و تسا راذگریثأت یشزومآ نامزاس ياهتیلاعف یشخبرثا هدننکنییعت لماع ناونع هب یشزومآ هورگ شلات تیفیک
 لماع ره زا شیب هک هچنآ ،اذل .)Ross,2011(دنتسه فادها ققحت رد رثؤم یلماع نلاک حوطس رد هکلب دنراد ریثأت اهتیلاعف یگنوگچ رب
 میت« موهفمرد هک تسا اههورگءاضعا یلدمه و ماجسنا هجرد تسا نآ هدننک نییعتً اساسا و تسا راذگ ریثأت یشزومآ ياههورگ تیفیکرب رگید
 اجک هب هک تسا مولعم یبوخ هب شیارب و دنیب یم مجسنم دحاو کی تروص هب ار دوخ هک تسا یمیت دنمناوت میت ،اذل .دوشیم یلجتم »يراک
 ناونع هب اههورگ .)Scatt,1991(دنتسه میهس شاداپ و رایتخا ،لرتنک ،اه تراهم ،تردق راک یساسا ياهتیفیک رد نآ ياضعا مه .دور یم
 اما ،دنیآیم دوجو هب توافتم فادها و اههزادنا ،لاکشا اب و دوب دنهاوخ يرورض هشیمه و هدمآ باسحهب اهناسنا یگدنز تایرورض زا یکی
 اههورگ نیا رد هدشداجیا ياهدنور و دشاب اهناسنا یگژیو نیرتمهم دیاش ،هورگ لکش هب نارگید هب نتسویپ لیامت .تسا ریگارف اهنآریثات
 یعامتجا تیوه نتخاس يارب هورگ رد تیوضع .)Forsyth,2019( دشاب هتشاد هعماج لک و هورگ ياضعا رب فیصوتلباقریغ يریثأت دناوتیم
 هب یبایتسد يارب لومعم روط هب ،هاگشناد لخاد رد ،یمسر هورگ کی .)Hirvonen,2019( تسا يرورض و مهم يدرف نیب تلاماعت و
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 و یعامتجا و يدرف ياهورین یقلات زا یهورگ راتفر .دوشیم داجیا ءاضعا و عبانم ماغدا و بیکرت ،موادم یگنهامه قیرط زا راک فادها
 ار اهراتفر و یهورگ ياهدنیآرف يوگلا ،هورگ ياضعا نیب لماعت .دیآیم دیدپ ،دوشیم لامعا رظن دروم فادها هب یبایتسد يارب هک ییاهراتفر
 .)Wolodko, 2017( دنکیم داجیا ار یهورگ ییایوپ ،دننکیم رییغت نامز تشذگ اب ياهوگلا نیا هنوگچ هکنیا و ،دنکیم داجیا
 و يزاسدنمناوت ،ماجسنا ،دامتعا ،ذوفن ،يراکمه ،طابترا ،تکراشم :تفرگ رظن رد ریز ياهيدنبهتسد تروص هب ناوت یم ار هورگ ییایوپ 
 رظن رد ار داضتمو قفاوم ياه هدیا و تارظن و هدرک تکرش یهورگ ياهثحب رد اضعا هک تسا نیا ایوپ ياههورگ یساسا یگژیو .تیاضر
 زا ییلااب حطس دناوتب هورگ هکنیا يارب .دوشیم درکلمع دوبهب هب رجنم فلتخم ياه هاگدید و اه هدیا هب نداد هزاجا ، یلک روط هب .دنریگ یم
 تکراشم .دهد هئارا ار دوخ تارظن ات درک قیوشت ار اضعا زا کی ره دیاب ،دنک داجیا یهورگ نرود ییایوپ يارب ار هنیمز و دنک كرد ار تکراشم
 و يریگ میمصت شیازفا اب یهورگ تاطابترا تیفیک و یناوارف .)Schruijer,2021(  تسا مهم رایسب هورگ رثوم درکلمع يارب اضعا همه
 طابترا رتشیب مجسنم رایسب ياه هورگ هک تفایرد )1981( 1واش ، هورگ ییایوپ هب طوبرم تایبدا رب يرورم ساسا رب .دراد طابترا هورگ ماجسنا
 تاطابترا زا ،دننکیم رارقرب طابترا رگیدکی اب لباقتم دامتعا و مارتحا اب یطیحم رد هک ییاههورگ .دنراد يرتشیب تبثم تلادابم و هدرک رارقرب
 رتشیب مجسنم رایسب ياههورگ ياضعا ،نیا رب هولاع .تسا هنازوسلد و قداص ، زاب ، ربتعم یتیامح تاطابترا .دننک یم هدافتسا يرتشیب یتیامح
 ياضعا .)Nunes et al, 2021( دنراد زیگنارب ثحب ياه هدیا و یفنم و تبثم دروخزاب هئارا و تفایرد ،تارظن نایب بلاق رد کسیر هب لیامت
 رتشیب لیامت و رتشیب لیلحت و هیزجت اب و دننک یم دشر يا هفرح رظن زا مه و یصخش رظن زا مه ،دننکیم راک كرتشم روط هب هک  یهورگ
 بجوم دوخ نیا هک دنروآ یم دوجو هب رثوم  يراکمه و دامتعا داجیا يارب هورگ ياضعا نیب راد ینعم يوگتفگ ،دیدج ياه هدیا زا هدافتسا هب
 هورگ ياضعا نیب دامتعا ثعاب ، اضعا همه عفن هب هناقداص لیامت و كرتشم فادها رب زکرمت اب ،یعقاو يراکمه .دوشیم یهورگ ییایوپ داجیا
 دنتسه هورگ هنومن هک دنریگیم رارق ییاهراتفر و تاحیجرت ریثأت تحت رتشیب ،دننک یم يرادنپ تاذمه یهورگ اب هک يدارفا .دوش یم
)Greenlee & Karanxha, 2010(.   
 Soleimani, 2008., Mohseni Tabrizi(یبرجت دهاوش هک تفگ ناوتیم هاگشناد رد یشزومآ ياههورگ لئاسم و تلاکشم اب طابترا رد

et al., 2010, Nadi, 2012( ربارب رد ییاهتمواقم ءاضعا نیب ییارگدرف دوجو ببس هب یهاگشناد ياههورگ رد هکنیا رب ینبم دراد دوجو 
 هکنیا رگید و دوشیم هتشاذگ يو یصخش باسحهب رتمک درف تیقفوم یهورگ ياهراک رد هکنیا لاثم دهاوش ،دوشیم ساسحا یهورگ تیلاعف
 لاغتشا هب ناوتیم نینچمه .تسا مکاح یشزومآ ياههورگ ياضعا ینهذ ياهاضف رب رتشیب ییارگعمج گنهرف هب تبسن ییارگدرف گنهرف
 ار یلصا هورگ تیلاعف رب زکرمت يارب تصرف و لاجم هک دومن هراشا یهاگشناد توافتم زکارم و توافتم ياههنیمز رد یملع تأیه ءاضعا
 ياضعا نیب رد يراکهظفاحم گنهرف شیازفا و تقادص شهاک ،اههاگشناد رب مکاح یکیناکم ینامزاس يوگلا و کیتارکوروب دعاوق .دریگیم
 هجرد هب  یهورگ و یمیت راک هک دوش هتفریذپ ضرفشیپ نیا هچنانچ .دومن یقلت ریسم نیا رد يرگید عناوم زا ناوتیم ار یشزومآ ياههورگ
 رد اهنامزاس یسانش خنس رد هک یلاع شزومآ تاسسؤم و اههاگشناد رد دوریم راظتنا تروص نیا رد .تسا هتسباو دارفا يرکف غولب و شناد
 نیرتزراب یشزومآ ياههورگ ،هاگشناد رد .دشاب رگید ياهنامزاس زا شیب یهورگ و یمیت راک یلجت ،دنریگیم رارق ياهفرح ياهنامزاس هتسد
 یلماع ره زا شیب یلاع شزومآ تلاسر ققحت و دنناسریم رمث هب ار یشهوژپ و یشزومآ ياهتیلاعف هک دنتسه یصصخت و یمسر ياهمیت
 ناونع هب و میت بلاق رد یشزومآ ياههورگ هچنانچ .)Soleimani, 2004(تسا اههورگ نیا ءاضعا هنوگ میت و كرتشم تیلاعف ورگرد رگید
 دروم جیاتن هب لوصح و ققحت تهج مهاب یعاسم کیرشت و يراکمه هورگ زا يوضع ناونع هب مادک ره هک یملعتئیه ءاضعا زا یعمج
  .دروخ دهاوخ مقر متسیس لک تیفیک نآ عبتهب و شیازفا هب ور هورگ حطس رد هدشماجنا ياهتیلاعف تیفیک دنیامن تیلاعف راظتنا
 يدنمشزرا تاعلاطا و تسا يرورض يرما ،دنراد راک و رس یناسنا ياههورگ اب هک یشزومآ هورگ ناریدم يارب یهورگ ییایوپ تخانش هجیتنرد
 هدافتسا اب ات دنکیم کمک نانآ هب و دنکیم مهارف ار یلاع شزومآ رد دوجوم تلاضعم لح هنیمز نآ ياههتفای و دهدیم رارق نانآ رایتخا رد ار
 بجوم ،یملعتئیه ياضعا  تکراشم ياههنیمز داجیا اب و دوشیم رسیم رتهب و رتناسآ روما ماجنا یشزومآ ياههورگ رد دوجوم ییازفا مه زا
 دربشیپ تهج لاعف و ایوپ یطیحم ،نانآ یلغش تیاضر رب هولاع نانآ یحور ياهزاین زا یشخب ياضرا هب هجوت اب و هدش تاطابترا يزاسهب
 دنور نآ هب هجوت اب و تسا نامزاس یبایزرا ياهصخاش زا یکی یهورگ ییایوپ هک دهدیم ناشن تاقیقحت .دروآ مهارف یلاع شزومآ فادها
 يرورضً لاماک يرما ناریدم يارب هورگ ییایوپ ملع زا یهاگآ نیاربانب .دباییم موادت یهورگ رثا يزاسزاب و هورگ رد راکفا و اههدیا يزاسون
 تفگ ناوتب دیاش و تسا یشزومآ ياضعا تیاضر مدع ،دنتسه هجاوم نآ اب یشزومآ ناریدم هک یتلاکشم زا رگید یکی رگید فرط زا .تسا
 تسا رما نیا جیاتن زا دنکیم دیدهت ار هعماج تیبرت و میلعت تیمک و تیفیک رضاح لاح رد هک ریگهمه یتسس و توخر ،یملع حطس تفا هک
 و تکراشم بلج اب هک ینونف هب ناریدم زیهجت اب ناوتیم ،تسین ریذپناکما زونه یشزومآ ياضعا ياهزاین هب ییوگخساپ هکنیا هب هجوت اب و
 یکی یهورگ ییایوپ عقاورد .درک کمک يدودح ات هلئسم نیا لح هب دنکیم اهنآ رد يرتشیب يهزیگنا و تبغر داجیا هورگ ياضعا يراکمه
 يزاسزاب و يزاسهنیهب رد اهشناد و تاعلاطا زا هدافتسا و اههورگ ياهیگژیو زار و زمر زا یهاگآ هب فوطعم اًتدمع هکارچ ،تساهراکهار نیا زا
 و هورگ تکراشم يارب بسانم ياهتصرف داجیا و ناریدم یبهذم و يرکف يورین شرتسگ نآ دمایپ هک تسا یعامتجا تابسانم و راتفر
 رد هک تسا رتسکرا ربهر شقن دننامه نایم نیا رد ناریدم شقن و تسا نانآ تیاضر هجیتنرد دامتعا و یلدمه و اههورگ ییازفامه زا هدافتسا
 یگنهامه مدع و یتیاضران نآ هجیتن و تخاون دنهاوخ ار دوخ زاس ،هورگ ناگدنزاون زا کی ره دوخ شقن يافیا رد یهاگآان و یناوتان تروص
 ياضعا یلغش یتیاضران بجوم ،ناریدم يژرنا و تقو فرص یهورگ ياهییاناوت زا ندش مورحم رب هولاع رما نیا هب عقومهب هجوت مدع و تسا
  .دش دهاوخ یملعتئیه ياضعا و نایوجشناد یشهوژپ و یشزومآ تیفیک تفا و نامزاس ییآراک ندمآ نییاپ بجوم تیاهن و دوش هورگ
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 یشزومآ هورگ ياضعا رب رثؤم و هورگ ییایوپ ياههفلؤم هک تسا نیارضاح شهوژپ ییاغ فده ،دیدرگ هراشا نادب لااب راتشون رد هچنآ هب هجوتاب
 ياهراکهار وگلا نیا کمک هب ناوتب ات هتخادرپ بسانم یهورگ ییایوپ يوگلا یحارط هب و ییاسانش ار )یملعتئیه ياضعا ،هورگ ناریدم (
 رد هژیو هب ار ندرک راک یهورگ و يزودناهبرجت ،هباشم یعامتجا ياهداهن هب شیارگ ،كرتشم تیلوئسم ساسحا ،لباقتم يراکمه ياقترا
 شکمشک و زیتس ،شنت دننام ییارگدرف یلامتحا ياهدمایپ زا یهورگراک دنیارف دوبهب اب نینچمه و هدومن ییاسانش یهاگشناد تیریدم شخب
 نیا ریز تلااوس اتسار نیا رد .دزادرپب یملع يوگلا کی هئارا هب یهاگشناد هعماج رد هورگ ییایوپ هب هجوت  ،هژیو درکیور اب و دومن يریگولج
 :دننک یم تیاده ار شهوژپ

ü ؟دنامدک هاگشناد یشزومآ ياههورگ نایم رد هورگ ییایوپ يوگلا ياههفلؤم و داعبا 
ü ؟دنامدک یشزومآ ياههورگ نایم رد هورگ ییایوپ شیازفا يارب یلع طیارش 
ü ؟دنامدک یشزومآ ياههورگ نایم رد هورگ ییایوپ شیازفا يارب ياهنیمز ياهرتسبو لماوع 
ü ؟دنامدک یشزومآ ياههورگ نایم رد هورگ ییایوپ شیازفا يارب رگهلخادم طیارش 
ü ؟دنامدک یشزومآ ياههورگ نایم رد هورگ ییایوپ ياهدربهار 
ü ؟دنامدک یشزومآ ياههورگ نایم رد هورگ ییایوپ )يدمایپ(يدنیآسپ لماوع 

 شهوژپ یسانش شور
 شهوژپ نیا رد داینب هداد شور زا هدافتسا لیلد .تفرگ ماجنا داینب هداد هیرظن شور يریگراک هب اب و یفیک درکیور بوچراهچ رد رضاح شهوژپ
 ار یبوچراچ نینچ دناوتیم شهوژپ شور نیا يریگراکهب و تسا هتشادن دوجو هاگشناد رد یهورگ ییایوپ دنیارف نییبت يارب یلدم هک دوب نیا
 .دناهدش لیلحتو يروآدرگ مظنم تروصهب شهوژپ نایرج رد هک دوشیم جارختسا ییاههداد زاً امیقتسم وگلا ،داینب هداد شور رد .دروآ مهارف
 و سوارتسا درکیور رد یمیاداراپ لدم .دنک دیلوت يرظن بوچراچ کی ات دنکیم هدافتسا یمیاداراپ لدم زا ققحم نیبروک و سوارتسا شور رد
 رب یلّع طیارش قیرط زا هک یطیارش) یجنایم طیارش ،(دنوشیم رجنم هدیدپ عوقو هب هک یلماوع( یلّع طیارش یسررب اب ار هقبط ره ،نیبروک
 دنکیم یسررب )دنریگیم تئشن يزکرم ۀدیدپ زا هک صخشم تلاماعت ای لمع )یلماعت / لمع ياهدربهار و (دنراذگیم رثا رظندم ۀدیدپ

.(Strauss and Corbin, 1994)ای عوضوم و ،هعلاطم دروم عوضوم نوماریپ تخانش بسک يارب تسا یشور يروئت ددنارگ عقاو رد 
 شهوژپ نیا رد ناگدننک تکراشم .تسا دودحم هنیمز نآ رد ام شناد و تسا هدشن يا هدمع و عماج قیقحت اهنآ دروم رد لابق هک یتاعوضوم
 ینامز ات يریگهنومن .دندش باختنا ناتسدرک هاگشناد یشزومآ ياههورگ ناریدم و یملع تایه ياضعا نیب زا دنمفده يریگ هنومن قیرط زا
 هتفرگ رظن رد ییاهكلام شهوژپ نیا رد ناگدننک تکراشم باختنا رد .دش رفن 28 ناگدننک تکرش ادعت .تفای همادا ،دندش عابشا اههلوقم هک
 تدم هب هاگشناد رد یهورگریدم هبرجت هک یناسک -2،دنتشاد هاگشناد رد یلاعف ياههورگ هک یهورگ ناریدم و اه هورگ باختنا -1 :دننام دش
 یهورگراک ناوت هک یناسک -4 ،)تیسنج و هدکشناد ،یهاگشناد یملع هبترم ،هتشر زا معا(تاقبط مامت زا یناسک باختنا-3 ،دنتشاد ینلاوط
 .دنتشاد هاگشناد رد یناشخرد یتاقیقحت و یملع يراکمه و
 ياه هبحاصم .دش هدافتسا اههداد يروآدرگ يارب هتفایراتخاس همین ياههبحاصم زا .دوب هتفایراتخاس همین هبحاصم شهوژپ نیا رد شجنس رازبا
 دننام هن و دندنبیم تاعلاطا دیلوت رد ار رگشهوژپ ياپ و تسد هتفایراتخاس ياههبحاصم دننام هن هک دنابسانم لیلد نیا هب هتفایراتخاس همین
 ياضف اب ار بسانم و نامزمه هلصاف و یکیدزن ،هبحاصم عون نیا .دننکیم مهارف يرورضریغ هاگ و عیسو رایسب تاعلاطا ،قیمع ياههبحاصم
 فلتخم ياه هبنج هرابرد ،لاثم يارب( دنهد ششوپ ار عوضوم فلتخم ياههبنج هک دندش یحارط يروط اهلاوس .دنکیم نکمم اههژوس ینهذ
 و لماوع امش براجت هب هجوت اب ؟هدوب روطچ يراکمه و یهورگراک رظنزا امش یشزومآ هورگ ياضف /دش هدیسرپ یملع ییایوپ و یهورگراک
 ؟دیدومن لح ار نآ يراکوزاس هچ اب ؟هتشاد دوجو امش هورگ رد یهورگ ضراعت ؟تسا يداروم هچ امش یشزومآ هورگ رد یهورگ ییایوپ عناوم
 ناعفنیذ عومجم رد و یشزومآ هورگ و هاگشناد يارب دناوتیم يدمایپ هچ هاگشناد یشزومآ ياههورگ نیب یهورگ ییایوپ ،امش هبرجت هب هجوت اب
 .دریگ تروص وگتفگ اهنآ لوح دش یعس هبحاصم نایرج رد و دندوب هبحاصم روحم هک یتاعوضوم .)؟دشاب هتشاد
 ،دننادیم یمک ياهشهوژپ هب طوبرم یتنس روط هب ار شهوژپ جیاتن و اههداد ییاور و رابتعا دروم رد ثحب ،یفیک نارگشهوژپ زا یخرب هک نیا اب
 رد .تسا شهوژپ دنیارف زا تیمها اب رایسب شخب ،اه هتفای و اه	هداد رابتعا و تحص زین یفیک ياهشهوژپ رد هک تسا نیا تیعقاو اما
 هداد هیرظن رد یجنسرابتعا يارب ینوگانوگ ياهشور .دوشیم هدافتسا دامتعا تیلباق و يریذپدییأت نوچ یتاحلاطصا زا ،یفیک ياهشهوژپ
 زا ،رابتعا یسررب يارب هک دنکیم داهنشیپ لوسرک .تسا هدش هدافتسا ناگدننکتکراشم و ءاضعا دییأت زا رضاح شهوژپ رد هک دراد دوجو داینب
 صخشم و دینادرگرب ناگدننک تکرش هب ار صاخ نیماضم و اه فیصوت ای ییاهن شرازگ راک نیا يارب .دینک هدافتسا ءاضعا طسوت یسررب
 .)Creswell, 2009( ؟دنهدیم رارق دییأت دروم ار جیاتن یتسرد ناگدننک تکرش ایآ هک دینک
 ياههتفگ و اهتبحص زا دوخ تشادرب ،هبحاصم لوط رد ناگدنوشهبحاصم تاحیضوت نایاپ زا سپ ققحم ،شهوژپ ییاورشیازفا تهج
 ،دنیامن رظنراهظا نآ حلاصا ای دییأت هب تبسن و دبای نانیمطا هدش نایب بلاطم تحص زا هدنوشهبحاصم دییأت اب ات درکیم نایب ار هدنوشهبحاصم
 هبحاصم دییأت زا نیاربانب .دش هدافتسا دننامه يریگیپ تلااؤس زا رتشیب يزاسفافش و ماهبا عفر روظنم هب هبحاصم دنیآرف لوط رد نینچمه
 هدش هدافتسا رفن ود نیب یناوخمه ای قفاوت شور زا ،زین دامتعا تیلباق اب طابترا رد .تسا هدش هتفرگ هرهب شهوژپ رابتعا لرتنک يارب ناگدنوش
 زا سپ .تفرگ ماجنا درف نیا طسوت يراذگدک و دش هداد رارق ناصصختم زا یکی رایتخا رد هتفرگ ماجنا هبحاصم جنپ  ،روظنم نیمه هب .تسا
 و قفاوت زا یکاح هک دشابیم 86/0  راذگدک ود زا هدمآ تسد هب قفاوت بیرض .دیدرگ هبساحم راذگدک ود نیب یناوخمه ،راک نیا ماجنا
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 یلصا هلحرم هس یط )1998(1نیبروک و سارتسا طسوت هدشهئارا ياهلمعلاروتسد ساسا رب اههداد لیلحت .دشابیم بسانم و لااب یناوخمه
 .تفرگ تروص یباختنا يراذگدک و يروحم يراذگدک ،زاب يراذگدک

 اه هتفای
 ،اههلوقم ،یلصا ياههلوقم نتفای يارب اههبحاصم تشونور ،يروحم يراذگدک هلحرم رد .دندوب میهافم زاب يراذگدک يارب لیلحت یلصا دحاو
 ییاسانش اهنآ ياهیگژیو و جارختسا هلوقم 33 و )موهفم( زاب دک 642 دادعت يراذگدک دنیارف نیا یط .دش یسررب مظنم روطهب اههلوقم ریز
 اهدربهار ،مکاح رتسب طیارش ،رگهلخادم طیارش ،یلع طیارش ،يروحم هلوقم هتسد شش لماش ،يراذگدک میاداراپ داعبا ،یباختنا يراذگدک رد .دش
 .تسا هدمآ 1 لودج رد يراذگدک رب ینتبم ياههتفای .دش صخشم ،اهدمایپ و
 ساسا هک يا هدیدپ زا ینهذ تروص کی عقاو رد ،تسا هعلاطم دروم دنیارف یلصا ۀدیدپ ،يروحم ۀدیدپ :)هورگ ییایوپ( یلصا هلوقم
 هک شهوژپ نیا رد يروحم هدیدپ ناگدننک تکراشم خساپ و هدش ماجنا ياه هبحاصم زا لصاح جیاتن لیلحت هب هجوت اب .تسا شهوژپ دنیارف
 و فادها « ،»دیتاسا یعامتجا شنک « هلوقم راهچ  لماش دهد یم رارق ریثات تحت ار )هاگشناد یشزومآ ياههورگ یهورگییایوپ (یلصا هلوقم
 ییایوپ ياه هفلوم هلزنم هب .دشابیم »دیتاسا یعمج يدمآراک « »یشزومآ هورگ رد رییغت زا لابقتسا« »یشزومآ هورگ ياضعا كرتشم هاگتساخ
  .دناهدش ءاصحا هاگشناد یشزومآ ياههورگ یهورگ ییایوپ )یلصا هلوقم( يهباثم هب هک دناهدش هتفرگ رــظن رد هورگ

 )هورگ ییایوپ( یلصا هلوقم ،يروحم و زاب  يراذگدک جیاتن  :1لودج

 يروحم يراذگدک زاب يراذگدک
 دشر ،یهورگ راک اقترا ،هورگ ياضعا ارآ عامجا ،یلماعت ماظن ،یهورگ تیوه ،یعمج تکرح ،یمیت و یهورگ راک گنهرف جیورت
 مارتحا ،وگتفگ ،یعامتجا طباور ،يرایمه و يراکمه  ،ینامزاس طباور و تاریثات ،یهورگ راک زا قیمع كرد ،یهورگ ياه تیلاعف

 ،اه تیلاعف ،تادوارم شیازفا ،تیمیمص ،كرتشم تلایامت و تاساسحا دوجو ، لماعت ،يراکمه ،هورگ تایبرجت و شناد هب
 ياضعا يرکفمه ،ایوپ و لباقتم طباور ،هورگ ياضعا هبناج دنچ ياه تسشن ،نیفرط مارتحا ،هورگ ياضعا تاساسحا ،فطاوع

 يریگ میمصت رما رد تکراشم ،مظنم لماعت ،یطابترا يلااب حوطس ،هورگ

 دیتاسا یعامتجا شنک

 دربشیپ ،هناهاگآ ياه شلات ،بولطم فده هب ندیسر و فادها دربشیپ ،كرتشم فده ،طیحم اب لدابت و كرتشم ساسحا
 ياهرایعم  ،هعماج ياه زاین هب ییوگخساپ ،كرتشم كرد ،كرتشم ياهراجنه و فادها ،كرتشم تاداهنشیپ و تارظن ،فادها

 اضعا كرتشم تین ،هدش فیرعت ياه شقن  ،كرتشم

 هاگتساخ و فادها
 هورگ ياضعا كرتشم

 یشزومآ

 يدنم هقلاع ،رییغت اب يراگزاس و تیریدم ،رییغت هب زاین رد تدحو و تدش ،رییغت گنهرف جیورت و هعاشا ،ینامزاس نورد تارییغت
 و عافد ،ینامزاس تلاوحت هب تیمها ،يراک تیفیک و يرو هرهب ،رییغت رتسب يزاس مهارف ،لوحت و نیوکت نیتاوق ،رییغت هب

 رییغت هب تبسن ینیبشوخ  ،رییغت هب زاین ساسحا ،رییغت زا لابقتسا ،ینامزاس تارییغت زا ینابیتشپ

 هورگ رد رییغت زا لابقتسا
 یشزومآ

 تاریثات ،ایوپ یشزومآ ماظن ،هورگ یشخبرثا ،یهاگشناد ماظن دنم ماظن و لداعتم هعسوت  ،یهورگ راک يارب يزاس رتسب و تخانش
  ،يریذپ قباطت ،يریذپ تیلوئسم ،یشیدنا تبثم ،یهورگ راک درکیور شریذپ ،یهورگ راک  هب داقتعا  ،تبثم ياهدماییپ و

 نتشاد ،اضعا یتسیزهب و يدنمناوت  ،یعمج ییوگخساپ و تیلوئسم  ،یهورگدامتعا ،كرتشم رواب ،یشزیگنا وج ،يرکف ياهوگلا
 درکلمع رارمتسا ،یمیت فطاوع ،تامیمصت رد اضعا يزاس یمیمص ،اضعا زا لوقعم تاراظتنا ،یعمج راک لااب هیحور

 دیتاسا یعمج يدماراک

 

 عوقو هب هک تسا ییاهقافتا و عیاقو ،ثداوح ینعم هب هک تسا یلع طیارش فشک يا هنیمز هیرظن یلصا ياهشخب زا یکی :یلع طیارش
 طیارـش .)Struss and Curbin,2008(دشاب یم هعلاطم دروم هدیدپ هدندروا دوجو هب یلصا لماع عقاو رد ،دوشیم رجنم هدیدپ شرتسگ ای
 دادـیور نیـنچمه و )تـسا هداد ماـجنا یـسک هـک يزـیچاـی هدش هتفگ هـک يزـیچ ،صاـخ يراـتفر دـننام( هـعقاو رـه دناوتیم یـلع
 هلوقم هک شهوژپ نیا رد یلع طیارش ناگدننک تکراشم خساپ و هدش ماجنا ياه هبحاصم زا لصاح جیاتن لیلحت هب هجوت اب .دـشاب یلاـمتحا
 يزاسزاب « »رییغت هب هورگریدم زاین ساسحا « يهلوقم لماش دهدیم رارق ریثات تحت ار )هاگشناد یشزومآ ياههورگ یهورگ ییایوپ (یلصا
 « »یشزومآ هورگ تیرومام و زادنا مشچ ،فادها « » یشزومآ هورگریدم يربهر کبس « »یلاع شزومآ ماظن و یشزومآ هورگ يراتخاس
 .تسا »دیتاسا يزاسون دوخ و یمیظنتدوخ «» یشزومآ هورگ ياضعا هناراکمه تلاماعت « » یشزومآ هورگ هناقلاخ تاضراعت

 

 

 

 

 
1-  Strauss & Corbin 
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  هورگ ییایوپ رب رثؤم یلع طیارش  يراذگدک جیاتن  :2لودج

 يروحم يراذگدک زاب يراذگدک
 ،اضعا شزومآ ،رییغت هب داقتعا ،اضعا رد هزیگنا داجیا ،رییغت هب زاین ،لوحت و رییغت هب داقتعا

 هورگ ناریدم تیامح ،اضعا يزاسدنمناوت
 هورگ ریدم زاین ساسحا

 رییغت هب

 ناریدم شقن و ینامزاس راتخاس  ،اه همان نییآ ،ینامزاس لمعلاروتسد ،هورگ ياه تسایس ،یلاع شزومآ ماظن رب مکاح طیارش
 دمآزور و فطعنم ینامزاس راتخاس ،یهورگ راک عیفرت ياه همان نییآ ،یلاع شزومآ ترازو ياهدربهار  ،یهورگ نیناوق ،هورگ

 هورگ يراتخاس يزاسزاب
 هاگشناد  و یشزومآ

 هورگریدم يربهر کبس تارییغت يارب يزاس هنیمز،اضعا نیب مظنم يراتخاس داجیا ،ینامزاس وج و  گنهرف ،یهورگ تامیمصت ،رایتخا ضیوفت
 یشزومآ

 ماظن اه فده و تلاسر-اهدرادناتسا ،هورگ تاحیجرت و اهزاین-تاراظتنا ،هورگ ياهشزرا و اهراجنه ،نامزاس ياه يژتارتسا
 و بذج ،بسانم ینادردق و شاداپ  ،هورگ ياهدربهار و اه یشم طخ  ،فده هب تبسن كرتشم ساسحا ،یلاع شزومآ

 دماراک دیتاسا تشادهگن

 و زادنا مشچ ،فادها
 یشزومآ هورگ تیرومام

 ،توافتم ياه شزرا و تاساسحا ،فلتخم اه هاگ دید ، تارظن و تایبرجت ،هحلاصم ،هرکاذم ،اضعا فلاتخا ، ضراعت تیریدم
 هناقلاخ تیاده ،تبثم هبنج ،يدرف ياه توافت ، تارظن و ءارآ فلاتخا ،رتهب طابترا يارب قفاوت ،يراکمه يارب قفاوت

 هورگ تاضراعت

 هورگ هناقلاخ تاضراعت
 یشزومآ

 و تلایامت ،یهورگ ياه تکراشم ،لباقتم یگتسویپ طباور ،يریذپ قابطنا و يراگزاس نازیم ،دارفا ياهشنکاو و اهشنک
 هورگ ياضعا یعامتجا تیوه ،اضعا نیب لماعت ،هورگ ياضعا يراکمه ،هورگ هب قلعت ساسحا ،اضعا كرتشم فطاوع

 هناراکمه تلاماعت
 یشزومآ هورگ ياضعا

 لماوع ،هورگ ياضعا ییارگبناج ،یمیظنت دوخ ياه مزیناکم ،هناقداص راتفر و يزاس تیفافش ،يزاسدامتعا ،يدرف ياه ییاناوت
 دارفا ياه شنیب و تاکاردا ،یشزیگنا

 دوخ و یمیظنتدوخ
 دیتاسا يزاسون

 

 ای ثداوح لحم ،یترابع هب ؛دنکیم تللاد ياهدیدپ هب هک تسا هژیو تایصوصخ يرسکی هدنهد ناشن :)مکاح رتسب( ياهنیمز طیارش
 Struss and(دریگیم تروص هدیدپ هب خساپ و هرادا ،لرتنک يارب لباقتم شنک نآ رد هک تسا دعب کی لوط رد ياهدیدپ اب طبترم عیاقو

Curbin,2008(. هک شهوژپ نیا رد ياهنیمز طیارش ناگدننک تکراشم خساپ و هدش ماجنا ياه هبحاصم زا لصاح جیاتن لیلحت هب هجوت اب 
 ،» هورگ ناریدم ینامزاس تیامح « هلوقم راهچ  لماش دهد یم رارق ریثات تحت ار )هاگشناد یشزومآ ياههورگ یهورگ ییایوپ (یلصا هلوقم
 ياهنیمز طیارش هلزنم هب .دشابیم »هاگشناد ینامزاس راتخاس« »یشزومآهورگيریذپفاطعنا« »هاگشناد ینامزاس گنهرف« »یهورگ يژرنیس«
 .دناهدش ءاصحا هاگشناد یشزومآ ياههورگ یهورگ ییایوپ ققحت رتسب طیارش يهباثم هب هک دناهدشهتفرگ رـظن رد

 

  هورگ ییایوپ ياهنیمز ياهرتسب يراذگدک جیاتن :3لودج

 يروحم يراذگدک زاب يراذگدک
 ياضعا تیاده و هزیگنا داجیا  ،دنمتردق يورین ،طیحم اب لدابت ،اضعا زا تیامح ،رییغت يارب يا هنیمز  ،یهورگ تارییغت
 اب ییانشآ  ،رییغت هب اضعا لیامت ،طباور تیاده ،اضعا ياه هدیا زا ینابیتشپ ،ملاس ياه تباقر ،اه شکمشک شهاک ،هورگ
 یهورگ راک تیفیک ،نیرفآ لوحت يربهر ،بولطم يزیر همانرب ،یهورگ ییایوپ

 ناریدم ینامزاس تیامح
 هورگ

 راک ،یهورگ ییازفا مه و تدحو ،مه اب اضعا يریگ طابترا ،مه اب يراکمه هب لیامت ،یهورگ مظن ،اضعا یعامتجا لماعت
  ،یمیمص تاطابترا ،یهورگ یگتسبمه ،اه هورگ يرو هرهب ،یهورگ ماجسنا ،یشیدنا مه ياضف ،یعمج درکلمع و یمیت
 هدنزاس و تبثم تارکاذم ،اضعا يرایمه ،یعاسم کیرشت ،رادیاپ و مظنم لماعت

 یهورگ يژرنیس

 و زاب وج ،كرتشم فادها ،یلماعت و یتکراشم گنهرف ،یهورگ نامرآ هب هجوت ،یهورگ راک گنهرف جیورت ،كرتشم ساسحا
 مکاح گنهرف و تفاب ،كرتشم یشزرا تیوه ،كرتشم ياهراجنه و فادها ،هنانیبشوخ

 هاگشناد ینامزاس گنهرف

 صصخت و ناوت ،دارفا یهدزاب و درکلمع ،ییایوپ زا قیمع كرد ،یهورگ شیوپ ،یطیحم تارییغت اب يراگزاس ،ایوپ طیحم
 يروآون قلخ ،رییغت هیحور شرورپ  ،هناهاگا ياهشلات  ،اضعا

 هورگ يریذپ فاطعنا
 یشزومآ

 ،هنابام سیئر راتخاس ،زکرمتم و یمسر راتخاس ،هناریگتخس يرادا ياه ماظن ،فطعنم ریغ و کشخ راتخاس ،زکرمتم راتخاس
 تراظن  ،ینامزاس بتارم هلسلس

 هاگشناد ینامزاس راتخاس
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 رد هورگ ییایوپ ققحت دنیآرف رد هک دنتسه طیارش و اهدادخر ،عیاقو زا ياهعومجم رگهلخادم طیارش :)ياهطساو(رگ هلخادم طیارش
 یم رارق ریثأت تحت ار دربهار هک دنتسه یطیحم یمومع طیارش ياهطساو طیارش ،تفگ ناوتیم عقاو رد .دنهدیم خر نارحب طیارش
 )ياهطساو(رگ هلخادم طیارش ناگدننک تکراشم خساپ و هدش ماجنا ياه هبحاصم زا لصاح جیاتن لیلحت هب هجوت اب .)Bazargan, 2020(دنهد
 يرادا ياههیور « هلوقم شش لماش دهد یم رارق ریثات تحت ار )هاگشناد یشزومآ ياههورگ  یهورگ ییایوپ (یلصا هلوقم هک شهوژپ نیا رد
 « » یشزومآ هورگ يراتخاس تارییغت « »یشزومآ هورگ ناریدم يریگ میمصت کبس « » هورگ ناریدم یتیصخش تایصوصخ« » هاگشناد
 دنناوتیم اههفلؤم نیا عقاو رد .تسا هدشهتفرگ رظن رد رگهلخادم طیارش هلزنم هب هک .دشاب یم »یشزومآ هورگ ياضعا ینامزاس دامتعا و دهعت
 .دنشاب یم  هاگشناد یشزومآ ياهورگ نیب رد یهورگ ییایوپ هدنرادزاب ای و هدنرب شیپ

 
  هورگ ییایوپ رگهلخادم طیارش  يراذگدک جیاتن  :4لودج
 يروحم يراذگدک زاب يراذگدک

 هاگشناد يرادا ياههیور ینامزاس تاررقم یتابث یب ،یهورگ راک درکیور و يژتارتسا ،هورگ ياضعا یقیوشت ماظن ،کشخ و هناریگتخس دعاوق

 هب لیامت ،یهورگ راک هب يوق شرگن ،رگیدکی زا اضعا تخانش ،ییارگ درف مدع ،اه ییاناوت شریذپ ،هورگ فادها هب هجوت
 يدماراکدوخ ،یهورگ تباقر قیوشت ،سفن هب دامتعا ندوب اراد ،دوخ ياه ییاناوت هب رئاب ،تیقفوم هب داقتعا ،یهورگ راک
 ياراد  ،قداص ،دامتعا لباق ،یهورگ راک رد فعاضم هزیگنا  ،يوق طابترا و لماعت ،ییاناوت رثکادح ،یبلط نیسحت ،یعمج
 لااب یناجیه شوه ،لمع رد تامیمصت يارجا ،سفن هب دامتعا

 ناریدم یتیصخش تایصوصخ
 هورگ

 دعاقتم ،یهورگ يریگ میمصت ،يدنب تیولوا ،كرتشم زادنا مشچ نتشاد ،هورگ ناریدم ياه کبس ،يریگ میمصت کبس
 یهورگ تکراشم ،رایتخا ضیوفت ،يربگ میمصت قح ،يراس

 ناریدم  يریگ میمصت  کبس
 یشزومآ هورگ

 هب یقطنم هاگن  ،يزاس هچراپکی ،یتحار هب رییغت نتفریذپ ،تارییغت زا رطاخ نانیمطا ،دماراک تامیمصت ،یتیریدم تریصب
           رییغت لوبق ،تارییغت ربارب رد یگدامآ ،رییغت ربارب رد فاطعنا ،رییغت

 هورگ يراتخاس تارییغت
 یشزومآ

 هب لیامت ،تلادع  ،اه شزرا هب يدنبیاپ و قلعت ساسحا ،ماجسنا  ، ،دهعت ساسحا ،اضعا نیب دامتعا ،يریذپ تیلوئسم
 ،هورگ فادها و تاراظتنا ،یلغش و يراکمه ربارب  ياه تصرف ،عیسو دامتعا و طابترا ،هورگ ياهراجنه و نیناوق تیاعر

 ،هورگ رد يریگرد نازیم ،هورگ رد درف تیوه ،هورگ عفانم ظفح يارب شلات

 ینامزاس دامتعا و دهعت
 یشزومآ هورگ ياضعا

 جیاتن و اهدمایپ داجیا هب رجنم و دنزاسیم مهارف رظن دروم هدیدپ يارب ییاهلحهار هک دنتسه يدنمفده ياهشنک ،اهدربهار :اهدربهار
 ۀقبط تاعبت رد هک دنتسه يرادفده تلاماعت و اهتیلاعف ،اهراتفر ةدننک نایب اهدربهار ،عقاو رد .)Danaei Fard et al,2015( .دنوشیم
 هب هجوت اب .دنوشیم بوسحم یلصا ةدیدپ ققحت يارب یلصا ریسم و دنریگیم رارق مکاح رتسب و هنیمز ،رگهلخادم طیارش ریثأت تحت و يروحم
 تیاده و یهد تهج « »هورگ ناریدم يزاسهب «يهلوقم شش ،ناگدننک تکراشم خساپ و هدش ماجنا ياه هبحاصم زا لصاح جیاتن لیلحت
 »هورگ ناریدم يارگ یلاعت و ارگ لوحت گنهرف « »دیتاسا یعامتجا تیلوئسم ياقترا « »هورگ ياضعا اه هدیا و راکفا یلاعت « »یشزومآ هورگ
 تهج هاگشناد یشزومآ ياه هورگ نیب رد هورگ ییایوپ ياهدربهار ناونع هب  هک .دومن هراشا «یشزومآ هورگ رد یمیت راک یعامتجا لیهست «
  .دوش یم هاگشناد يارب تبثم ياهدمایپ هب رجنم و هورگ ناریدم تیقفوم

 

  هورگ ییایوپ ياهدربهار يراذگدک جیاتن  :5 لودج
 يروحم يراذگدک زاب يراذگدک

 راک ياهتراهم هعسوت ،یهورگ ییایوپ تیمها ،یلاع شزومآ ماظن تارایتخا ،نامزاس ياه يژتارتسا  ،هورگ ياه ییامه درگ
 هورگ يدمآراک ،تیقفوم هب داقتعا ،تاناجیه تیریدم ،هورگ ياه یگتسیاش  ،رییغت هب داقتعا ،یهورگ

 هورگ ناریدم يزاسهب

 ياه شکمشک عفر ،دارفا ياه ییاناوت زا يریگ هرهب ،هورگ دامتعا میمرت ،یهورگ راک ماجنا هب اضعا قیوشت ،صخشم فادها
 اهدنیارف يزاس هنیهب ،قیوشت و شاداپ ماظن ،كرتشم زادنا مشچ  ،هورگ ياه فده ققحت ،یهورگ راک ماجنا هب شیارگ ،هورگ

 هورگ تیاده و یهد تهج
 یشزومآ

 مهارف ،اضعا ياه شرگن اقترا ،اضعا تکراشم بلج ،ایوپ میت ،دارفا نیب یگنهامه ،یعاسم کیرشت  ،لباقتم طباور يرارقرب
 ياه وزرآ و زاین-هدیا ،هدنزاس تاداقتنا و تارظن هب هجوت ،تاداهنشیپ و تارظن يریگراک هب ،رظن لدابت و ثحب تصرف يزاس

 یطابترا ياه هکبش ،یعامتجا ياه شنک ،هورگ

 اه هدیا و راکفا یلاعت
 هورگ ياضعا

 هیحور ،یهورگ راک تاریثات هب داقتعا ،هورگ هب اضعا دهعت ،رییغت هب اضعا يرادافو و یسانش هفیظو ،هورگ ياضعا راثیا و تشذگ
 هنابلطواد تکراشم ،یعامتجا دنویپ ،یهورگ داحتا ،یعامتجا ياه تیلوئسم ،یهورگ تیوه  ،یهورگ راک

 یعامتجا تیلوئسم ياقترا
 دیتاسا

 ياه تیعقوم كرد ،نیرفآ لوحت يربهر ،يریذپ فاطعنا ،يرگ شنک و لماعت هنیمز يزاس مهارف ،یلماعت طیحم تیریدم
 يرو هرهب نتشاد ،يزاسگنهرف ،فطعنم و زاب طیحم داجیا ،يرکف کیرحت ،هناروآون ياه لحهار هئارا ،زیگنارب شلاچ

 یلاعت و ارگ لوحت گنهرف
 هورگ ناریدم يارگ
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 یمیت راک یعامتجا لیهست یهورگ راک يارب يزاس هنیمز ،زکرمتمریغ لرتنک ،قوقح و شاداپ ماظن ،ینامزاس حوطس شهاک ،هورگ هب يرادافو و دهعت
 یشزومآ هورگ رد

 

 رگهلخادم طیارش و دربهار هک درک اعدّا ناوتیم .)Danaei Fard et al,2015(تسا اهدربهار يریگراکهب زا لصاح ياه یجورخ :اهدمایپ
 هب هجوت اب .دنوشیم ببس هاگشناد یشزومآ ياه هورگ رد ار نآ یلصا فادها و هدیشخب لیهست ار هورگ ییایوپ  هک دنتسه ياهنیمز لماوع و
 ياه هورگ داجیا « » هاگشناد یشخبرثا و تیفیک« هلوقم جنپ  ،ناگدننک تکراشم خساپ و هدش ماجنا ياه هبحاصم زا لصاح جیاتن لیلحت
 هب » یلاع شزومآ ماظن و نامزاس یکباچ « »یملع تایه ياضعا يا هفرح هعسوت و یگدنلاب « » یهورگ يربهر تیوقت «  »یشزومآ لاعف
 .دنا هدش ءاصحا ،هاگشناد یشزومآ ياه هورگ نیب رد هورگ ییایوپ يوگلا رارقتسا ِيدمایپ ياه هفلؤم ناونع

  هورگ ییایوپ يدمایپ لماوع  يراذگدک جیاتن  :6لودج
 يروحم يراذگدک زاب يراذگدک

 ،فادها هب یبایتسد ،سیردت تیفیک شیازفا ،یهاگشناد يراکمه شیازفا ،یملع تلااقم دیلوت ،هاگشناد یفیک و یمک دشر
 داحتا ،یهورگ راک گنهرف جاور  ،یگتسویپ و داحتا ،یهورگ راک یشخبرثا شیازفا ،یعامتجا تلاماعت شیازفا ،ییاراک و یشخبرثا

 تیحلاص اب نلایصحتلا غراف شیازفا ،یهورگ ياه تیقفوم و ییافوکش ،یعامتجا یگتسویپ و

 یشخبرثا و تیفیک
 هاگشناد

 ياه تسشن يرازگرب ،هورگ ياه ینوگرگد و تلاوحت ،راکفا لمحت و يزیر همانرب ،یگچراپکی ماجسنا ، یهورگ ياه تیقفوم
 كرد ،یملع تئیه ياضعا تلاکشم و لئاسم زا یهاگآ ،اضعا تکراشم و يراکمه ،نامزاس اب هورگ فادها یناوخمه  ،یصصخت

 ،هورگ ياضعا صصخت زا یهاگآ ،یهورگ یگتسبمه ،هورگ ییازفا مه و ینوگمه ،لباقتم

 لاعف ياه هورگ داجیا
 یشزومآ

 ،كرتشم هنیمز نتشاد ،لئاسم اب ینلاقع دروخرب ،اضعا نایم تیمیمص داجیا ،یفطاع یلدمه  ،یهدنامزاس و يزیر همانرب
 يرکف ياه دادعتسا هب یهد تهج ،یهد مظن  ،يریگ میمصت رما رد تکراشم

 یهورگ يربهر تیوقت

 نتفر لااب ،یهورگ راک رارمتسا  ،هورگ یملع ياه راک اقترا ،لباقتم یگتسباو و مارتحا ،صصختم راکفا شرورپ ،اضعا نیب دامتعا
  ،رییغت يارب قایتشا شیازفا ،ینامزاس تلاوحت زا لابقتسا ،اه یگتسیاش اقترا ،تاضراعت لمحت ،یشیدنا مه شیازفا ،یملع ناوت

 اضعا يدماراکدوخ

 هفرح هعسوت و یگدنلاب
 یملع تایه ياضعا يا

 و نوکس زا جورخ ،رییغت هب هقلاع و هزیگنا شیازفا ،يدنم تیاضر ،يراگزاس تیفرظ ،ییوگخساپ ،يراکمه تعرس شیازفا
 ،ملاس یتباقر طیحم داجیا ،رییغت رب طلست و يدنمشوه ،هورگ ياضعا درکلمع شیازفا ،اهراک هب ندیشخب تعرس ،یتخاونکی

 هناروآون ياه هدیا قلخ ،يریذپ فاطعنا

 ماظن و نامزاس یکباچ
 یلاع شزومآ

 
 

 

 قیقحت ییاهن لدم
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  يریگهجیتن و ثحب
 رد ار طابترا و لماعت هوحن یهورگ ییایوپ .تسا لوحت و رییغت ناهاوخ و تسا یلاع شزومآ ماظن نایم رد روهظون ياههدیدپ زا یهورگ ییایوپ
 لیهست ار اضعا ياهزاین و هدرک لابند ار فادها نآ هورگ ياضعا هک دشابیم یهورگ یفادها هدننکسکعنم و هداد ناشن هدکشناد کی ياضعا نایم
 شلات رد مهم نامرآ کی هب ندیسر تهج و رگیدکی رانک رد و دنتسه مهاب ییورایور و لماعت رد صخشم يراتخاس بلاق رد هورگ ياضعا .دنکیم
 هورگ کی ییایوپ رگناشن نیا و دهد ناشن نامز ره رد دناوتیم هورگ ره هک دراد دوجو يددعتم یهورگ ياهراتفر .)Levi,2014( دنتسه وپاکت و
 یلخاد رظن زا هک متسیس کی ياهناکت :تسا دروخزاب ياههقلح دروآیم دوجو هب ار رییغت و كرحت هچنآ .تسا نامز لوط رد اهییایوپ نیا رییغت و
 رگید ياههصرع هب تبسن یهورگ ییایوپ و یملع يراکمه ترورض یهاگشناد و یملع هصرع رد .دنریگیم همشچرس هورگ کی هب یجراخ و
 اذل ؛دوشیم لصاح تفرشیپ و دشر هک تسا یهورگییایوپ و يراکمه اب هکلب دنتسین يدرف ياهزوح ،تفرعم و ملع اریز .تسا نادنچود هعماج
 ملع دشر ورگ رد هعماج یگتفای هعسوت ،تفگ دیاب .ددرگیم نیون یملع تادیلوت و یملع ياههصرع شرتسگ ثعاب یهورگییایوپ و یملع يراکمه
 هدنهد ناشن یملع يراکمه و يراکمه هنیمز رد هدش رشتنم عبانم رگید و تلااقم و اهباتک ،اههلاسر نوزفا زور دشر ،تسا فلتخم ياههصرع رد
 و یهورگ ییایوپ ياههفلوم ییاسانش و یسررب ياتسار رد شهوژپ نیا .)Sha'ban, 2015(دشابیم یهاگشناد هعماج رد هورگ ییایوپ تیمها
 یشزومآ ياههورگ  یهورگ ییایوپ ياههفلوم ،ناگربخ یسررب زا سپ اههبحاصم يراذگدک جیاتن هب هجوت اب .تسا هدش ماجنا نآ یموهفم لدم هئارا
 ییایوپ ياهدمایپ و رگ هلخادم طیارش ،يا هطساو طیارش ، یهورگ ییایوپ ياهدربهار ،يروحم ۀدیدپ ،یلع طیارش یلصا هلوقم شش رد هاگشناد
 .دیدرگ هئارا و نیودت یهورگ
 یهورگ ییایوپ( یلصا هدیدپ هک شهوژپ نیا رد یلع طیارش ناگدننکتکراشم خساپ و هدشماجنا ياههبحاصم زا لصاح جیاتن لیلحت هب هجوت اب
 ماظن و یشزومآ هورگ يراتخاس يزاسزاب ،رییغت هب هورگریدم زاین ساسحا هلوقم لماش ،دهدیم رارق ریثأت تحت ار )هاگشناد یشزومآ ياه هورگ
 هناراکمه تلاماعت ،یشزومآ هورگ هناقلاخ تاضراعت ،یشزومآ هورگ تیرومام و زادنا مشچ ،فادها ،یشزومآ هورگریدم يربهر کبس ،یلاع شزومآ
 ققحت ياههنیمز ندروآ مهارف رد ییازسب شقن لماوع نیا زا کیره تسا یهیدب .تسا دیتاسا يزاسون دوخ و یمیظنتدوخ ،یشزومآ هورگ ياضعا
 ییاههورگ زا تسا ترابع یهورگ ییایوپ شهوژپ رد ناگدننک تکراشم داقتعا هب .دننکیم افیا هاگشناد یشزومآ ياههورگ نیب رد یهورگییایوپ
 ياهزاین و راتفر دنهدیم ناکما اضعا هب و دنراد اهتیدودحم و توق طاقن ،تاحیجرت ،اهشرگن ،هورگ ياهتراهم زا یلماک كرد اضعا نآ رد هک
 ياهینوگرگد نینچمه و زورما هب ات مهدزیس نرق رد هاگشناد نیلوا روهظ زا یهاگشناد ماظن تلاوحت رب يرورم .دننک ینیبشیپ ار هورگ یتاعلاطا
 و تلاوحت اب ماگمه و هدوب ریغتم و ایوپ يداهن هراومه هاگشناد هک دهدیم ناشن اهروشک یگنهرف و یسایس ،يداصتقا ياهراتخاس راکشآ و زراب
 ندش یناهج ،یهاگشناد ياهماظن  رد تلاوحت نیا فیصوت يارب یلصا میهافم زا یکی .تسا هدرک رییغت یتفرعم و یگنهرف ،یعامتجا ياهراتخاس
 ياههتساوخ اب یشخبرثا روط هب دناوتب ات دراد یشزومآ ماظن رد يراتخاس یتاحلاصا هب زاین یهاگشناد ماظن ساسا نیا رب .)Ead,2019( دشابیم
 تیفیک دوبهب رب دیکأت و تسا زور شناد هب نایضاقتم و ناصصختم یسرتسد مزلتسم رما نیا .دنک تباقر دوخ نوریب  ياهطیحم يایوپ و لوحتم
 صصختم يدارفا تیبرت هب زاین یهاگشناد ماظن ،نیا رب هولاع .ماظن یمک شرتسگ ياج هب هناروآون تارییغت اب قابطنا و شریذپ قیرط زا یشزومآ
 ماظن .دنک رارقرب هیوسود و تبثم لماعت ،تسا هارمه يداصتقا تردقاب هک یناهج جوم لباقم رد و ددرگ حرطم یناهج حطس رد دناوتب ات دراد
 دوجو اب زج رما نیا هک ،دوشیم نوگرگد ندش یناهج راکفا و اهشزرا ،نارادمتسایس و مدرم ،شناد ،داصتقا ،يروانف نایرج هلیسو هب یهاگشناد
 و راتفر ،هجوت ،فطاوع ،راکفا دنناوتب دیتاسا هکنیا يارب یتصرف ندرک مهارف و تاضراعت لح و بسانم يربهر کبس داجیا اب  هک یهورگ ناریدم
 يراکمه هیحور ،هورگ ياضعا نایم رد يوج و ینغ و يوق رایسب یهورگ تلاماعت دوجو ،نینچمه .دوشیمن ققحم ،دننک میظنت ار دوخ ياه هزیگنا
 ،یتاعلاطا عبنم رانک رد يریگ میمصت ،هورگ ناریدم و هورگ ياضعا نیب لباقتم هطبار و مهافت ،نانیمطا ،دامتعا ،یهورگراک و هورگ هب يرادافو و
 يازجا و نامزاس ياضعا نیب لباقتم هطبار ،روما رد نامزاس ياضعا اب یلدمه و يدردمه ،نامزاس يدومع و یقفا حوطس رد يوق تاطابترا دوجو
 .دوش یم بجوم ار نآ
 هورگ ياضعا كرتشم هاگتساوخ و فادها ،دیتاسا یعامتجا شنک :زا دنترابع هک تسا »هاگشناد یشزومآ ياه هورگ یهورگ ییایوپ «يروحم هدیدپ
 تسا یهاگشناد هعماج رد راذگرثا لماوع نیرتمهم زا یکی ناونعهب هاگشناد .دیتاسا یعمج يدمآراک ،یشزومآ هورگ رد رییغت زا لابقتسا ،یشزومآ
 و اههنیمز دنناوتیم ،یهاگشناد صاخ روطهب و یشزومآ ياهطیحم عقاو رد .دنراد نانآ ینیرفآشقن و نایهاگشناد تیبرت رد ییازسب شقن هک
 و بسانم ياهراتفر داجیا یتح و فذح ،رییغت ،حلاصا ،تیبثت يارب مزلا دروخزاب هئارا و هورگ ياضعا نیب یعقاو تلاماعت يارب ار ییاهتصرف
 تسا نکمم یهورگ یتکراشم ياه شنک  و تلاماعت .دنروآ مهارف هورگ ياضعا  يارب تلاماعت و ییایوپ و  و اهتراهم رد یگدیزرو هجیتنرد
 يایوپ تاریثأت هورگ کی ياهراتفر .دهد شیازفا ار رییغت و ییایوپ  هب طوبرم یهاگشناد تاراظتنا ،ءاقترا ياهدنیارف و اهتسایس تیفافش و شناد
 هورگ بیقعت ماگنه رد هک تسا ییاه ییایوپ هدننک سکعنم اهراتفر نیا .دنکیم ییامنهار ار نآ ياضعا و هورگ لماعت هوحن هک تسا يروهظون
 ادیپ دومن يا هنیمز طیحم رد نآ ریثأت هنماد میسرت و اضعا اب لماعت راتخاس داجیا ،لباقتم طباور تیاده ،يدرف ياهزاین نتخاس هدروآرب لیهست ،اه
 نیا رییغت یگنوگچ و هورگ ییایوپ هدنهد ناشن هک دهد ناشن نامز ره رد دناوت یم یهورگ ره هک دراد دوجو يددعتم یهورگ ياهراتفر .دنک یم
 هک دنکیم نایب تسا یعامتجا شنک هیرظن ساسا رب هک ،زنوسراپ توکلات هشیدنا رد اهراجنه ندش ینورد دنیآرف .تسا نامز لوط رد ییایوپ
 درف ،هلمج زا تسا اراد ار یفلتخم ياهشقن هعماج رد درف ره هک اجنآ زا .تسا هاگیاپ و شقن ياراد ياهتیعقوم ندش ینورد لوصحم تیصخش
 .دشابیم اهدیابن و دیاب و اهراجنه زا ياهکبش ياراد ینامزاس تیعقوم اب شقن ره و تسا ینامزاس)یتسپ( یتیعقوم ياراد نامزاس کی رد لغاش
 نیا رب .دروآیم دوجو هب ار ناشفیاظو هب يدنبیاپ اهنآ رد و هدش ینورد دارفا رد جیردت هب ،ینامزاس يریذپهعماج نایرج رد زین روکذم ياهراجنه
 شنک تخاس« يروئت رد زنوسراپ .درک فیرعت یلغش شقن ياهراجنه تیاعر هب اضعا و دارفا يدنبیاپ نازیم ار تکراشم گنهرف ناوتیم ساسا
  :تسا ماظن راهچ ریثأت تحت نامزمه و هراومه ناسنا شنک هک تسا دقتعم »یعامتجا

 شنک ،شهوژپ رد ناگدننکتکراشم رظن هب و دیدرگ رکذ هچنا ربانب ؛یگنهرف ماظن -3 ،یعامتجا ماظن-3 ،تیصخش ماظن-2،يراتفر مسیناگرا-1
 دناوت یم ار دیتاسا یعمج يدماراک و تارییغت شریذپ و كرتشم فادها هب یبایتسد هار یشزومآ هورگ ياضعا نیب یهورگ ییایوپ دوجو و لباقتم
 اب فرط کی زا دنناوتیم اهنآ و دراد لوئسم تاماقم يدج تیامح هب یگتسب نآ يراذگرثا و یعمج يدمآراک ،تفگ ناوتیم نینچمه .دزاس راومه
 دیتاسا هک ینامز دنوشب دیتاسا رد رواب نیا ياقترا هب رجنم یتاعلاطا ربتعم عبانم يروآ مهارف اب رگید فرط زا و هنارگ لیهست طیحم کی داجیا
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 دعتسم رتشیب ،دنتسه توسکشیپ و برجم دیتاسازا یقفوم ياهوگلا ياراد هک ینامز و دننکیم شلات یکرتشم فده ققحت تهج رد و مهاب
 عبنم نی رتیوق طلست يهبرجت دنراد ینیشناج هبرجت و طلست هبرجت هب هراشا بیترت هب لماع ود نیا .دنتسه یعمج تروص هب يدمآراکدوخ ساسحا
 .)Donohoo,2019(تسا دیتاسا یعمج يدمآراک
 ،یشزومآ هورگ يریذپفاطعنا ،هاگشناد ینامزاس گنهرف یهورگ يژرنیس ،هورگ ناریدم ینامزاس تیامح لماش  )مکاح رتسب(يا هنبمز طیارش
 هب هورگ ناریدم شقن هتبلا.دنکیم مهارف ار یشزومآ هورگ رد یهورگ ییایوپ يارب مزلا هنیمز و رتسب لاوع نیا .تسا هاگشناد ینامزاس راتخاس
 یم یگنهرف و یشهوژپ ،یشزومآ ياههزوح رد هاگشناد یلاع فادها هب لین ياتسار رد اهنآ مهم شقن و ،هاگشناد ناکرا نیرتمهم زا یکی ناونع
 اضعا یهورگ ییایوپ و يزاـسهب و شزوـمآ هـلمجزا ینامزاس ياهتیلاعف زا  اههاگشناد رد  هورگ ناریدم تیامح و یهاگآ .دشاب رثوم یلیخ دناوت
 ناریدم درـکلمع هزادـنا هب یلماع چیه رتنشور ترابع هب .دراد یلاع شزومآ ماظن نورد رییغت داجیا و اهتیلاعف یشخبرثا رد یمهم رایسب شـقن
 تلاوحت و ییایوپ تمس هب تکرح و  تیقفوم هنوگره هک انعم نیدب .درادن شقن ،رییغت تمس هب تکرح و هاگشناد تسکش ای و تیقفوم رد هورگ
 فاطعنا و رییغت يارب يا هنیمز يزاس مهارف ؛مزلتسم تیامح نیا .تسا نانآ تـسکش زین یتسکش ره لاح نیعرد و ناریدم قیفوت ،هاگشناد نورد
 هدیا زا ینابیتشپ ،ملاس ياه تباقر ،اه شکمشک شهاک ،هورگ ياضعا تیاده و هزیگنا داجیا ،ینامزاس گنهرف  ،اضعا زا تیامح ،هورگ يریذپ
 هورگ رد فطعنم راتخاس داجیا ،یهورگ راک تیفیک ،نیرفآ لوحت يربهر ،بولطم يزیر همانرب ،یهورگ ییایوپ اب ییانشآ ،طباور تیاده ،اضعا ياه
 ییایوپ هنیمز رد زاس هنیمز لماوع رگید زا ،)2017(گناو و واش ،هیش تایرظن قبط نیا رب هولاع .دشابیم هاگشناد ياضعا هعسوت يارب یشزومآ
 هورگ ناریدم مه هک تسا یهورگ راک یهدنامزاس یلصا فیاظو زا یکی بلغا ییازفا مه و تدحو .دشاب یم یهورگ ییازفا مه و يژرنیس یهورگ
 نیرتهب هب هورگ ياضعا نیب هدمآ دوجو هب تافلاتخا و تلاکشم ماگنه رد یهورگ ییازفا مه .دننک لح ار نآ دیاب هاگشناد ياضعا  لک مه و
 نایم رد یهورگ ییازفا مه .درب یم نیب زا ار نآ ای و دناسر یم لقا دح هب ار هورگ ياضعا تلاکشم و تافلاتخا حطس و هدرک لمع نکمم لکش
 ياضعا نیب يرکف ياه هورگ تهابش و هدرک مک ار اه توافت ،هداد شیازفا ار هورگ ياهتهابش هورگ ياضعا و اههاگشناد یشزومآ ياههورگ
 هاگشناد یشزومآ ياههورگ ییایوپ رب رثوم و مهم لماوع زا شهوژپ رد ناگهدننک تکراشم تارظن رد لمأت اب نینچمه .دشخب یم اقترا ار هورگ
 هنیمز و دنکیم لمع یهاگشناد ياههورگ ییایوپ رب رثؤـم ینامزاس لماع کی ناونع هب ینامزاس گنهرف ،دومن هراشا ینامزاس گنهرف هب ناوتیم
 تسا یلماوـع زا یکی یهاگشناد ياهطیحم رد رییغت  و هعسوت گنهرف دوجو .دشابیم هاگشناد ياضعا نیب تلاماعت داجیا و تارییغت و ییایوپ زاس
 مکاح رییغت و ییایوپ  و هعسوت گنهرف هاگشناد رد یتقو .تسا رثؤم هاگشناد  ياضعا يزاسهب و ییایوپ  هب تبسن هاگشناد ياضعا  درکیور رب هک
 دشر يارب ار مزلا رتسب و هـنیمز و هدوـمن تیعبت گنهرف نیا زا هک دنراچان و دنریگیم رارق گنهرف نیا ریثأت تـحت هاگـشناد ياضعا همه  دشاب
 ییایوپ و یگدنلاب نازیم ینامزاس گنهرف نیاربانب .دنروآ مهارف هاگشناد ياضعا همه  یلکروط هـب و هورگ ياضعا  نایم  یهورگ ییایوپ هعسوت و
 هب دیاب نامزاس ياضف ،ور نیا زا   .دروآ یم مهارف ار رتشیب هچره لوحت و رییغت تابجوم و هداد شیازفا هاگشناد یشزومآ ياه هورگ نورد ار
 غیرد رگیدکی زا دنراد هچنآ و دنیامن کمک رگیدکی هب  دنناوتب یناسنا يورین هعومجم مامت ینعی ؛دشاب هدنلاب )گنهرف( اضف نیا هک دشاب ياهنوگ
 رد ییایوپ و هدنلاب گنهرف کی هک دوشیم ببس رما نیا تیاهنرد و دنیامن يرای ار رگیدکی ،یهورگ راک هعسوت و تفرشیپ تهج رد و هدومنن
 .دنشاب دوخ ياهيدـنمناوت و تلاماعت شیازفا و یمیت و یهورگ راک دوبهب و یهورگ ییایوپ  لابند هب ییاضف نینچ رد دارفا هک دوش داجیا نامزاس
 هورگ ناریدم يریگ میمصت کبس  ،هورگ ناریدم یتیصخش تایصوصخ  ،هاگشناد يرادا ياههیور لماش رگهلخادم طیارش ای ياهطساو طیارش
 و  یلاع شزومآ ياههسسوم رد رثوم تیریدم .تسا یشزومآ هورگ ياضعا ینامزاس دامتعا و دهعت ،یشزومآ هورگ يراتخاس تارییغت ،یشزومآ
 هزیگنا داجیا رد  ناریدم طسوت شخبرثا یتیریدم کبس دربراک و تسا بسانم یتیریدم لدم دنمزاین هاگشناد ياضعا تیاده و يربهر و اه هاگشناد
 ریسم رد ار اه نامزاس دیاب دنراد هک یصاخ یتیصخش ياه یگژیو و تافص  اب هک ناریدم .دراد ییازسب مهس نانآ  یهورگراک و تیقلاخ شیازفا و
 هعومجم ناونع هب یتیصخش ياه یگژیو )2018(نمرش و یلور رظن زا .دننک يرای لئاسم اـب دروـخرب و ناشفادها دربشیپ  و یهورگ ییایوپ
 و دزاسیم زیامتم رگید دارفا ای درف زا ار درف کی عومجم رد هک دشابیم دارفا رد رادیاپ و تباث ًاتبسن تایصوصخ زا لکشتم يدحاو و هتفای نامزاس
 ياضعا تیاده و يربهر و اه هاگشناد و  یلاع شزومآ ياههسسوم رد رثوم تیریدم ،نینچمه .تسا رثوم درف درکلمع و راتفر رب زین اهیگژیو نیا
 و تیقلاخ شیازفا و هزیگنا داجیا رد ناریدم طسوت بسانم يریگ میمصت  کبس دربراک و تسا بسانم يریگ میمصت کبس دنمزاین هاگشناد
 لماوع زا یکی ناونع هب دوخ هورگ ناریدم هب یلاع شزومآ ماظن ات هدش بجوم نوماریپ طیحم تلاوحت و رییغت .دراد ییازسب مهس نانآ  یهورگراک
  .دننک هاگن یطیحم ياهشلاچ و اهاضاقت ،تلاوحت رب ندمآ قئاف تهج رد مهم
 زا ياهدع .تسا یشزومآ هورگ يراتخاس تارییغت  ،یشزومآ ياه هورگ نایم رد یهورگ ییایوپ رب راذگ ریثات و  مهم رگ هلخادم لماوع زا یکی
 و دننکیم یگداتسیا تارییغت نیا ربارب رد زین یخرب لباقم رد .دنریذپیم یتحار هب ار اهنآ و دنتسه دونشخ و یضار تارییغت نیا زا هورگ ياضعا
 تلاماعت و ییایوپ هب ندیسر زا ار هورگ و هدرک داجیا یهورگ ییایوپ هار رس رب یعناوم  دوخ نیا  هک دننک ظفح ار دوجوم عضو دنهدیم عیجرت
 لامعا يرییغت چیه ،دننک تمواقم نآ لباقم رد و دننکن لابقتسا رییغت زا یشزومآ هورگ ياضعا رگا ،نیاربانب .دراد یمزاب هناراکمه و  یهورگ
 هاگشناد ياضعا نورد یهورگ ییایوپ هک تسا نامز نیا رد و دنبای شهاک هدنرادزاب ياهورین ای ،شیازفا هدنراداو ياهورین هکینامز رگم دوشیمن
 هولج تیمها اب . .دنک هجوت رگیدمه هب تبسن هاگشناد یشزومآ هورگ و اضعا دهعت و يدامتعا ثحب هب دیاب هورگ ناریدم نینچمه .دتفا یم قافتا
 یهورگراک هدنزاس تاریثات و تبثم جیاتن زا هورگ ياضعا یهاگآ و ینامزاس تلاوحت هب داقتعا و رگیدمه هب هورگ ياضعا دامتعا و یهورگراک ناد
 لهس و دهعت یب ینامزاس تارییغت و تلاوحت هب تبسن  هورگ ياضعا و دشاب هتشادن دوجو دامتعا ياضف رگا اما .داد شیازفا ار یهورگ راک ناوتیم
 رد دناوتیمن و دشاپیم ورف هورگ و میت ،دامتعا نودب..دوش یم مهارف رتمک یهورگ تلاماعت و تکراشم و یهورگ ییایوپ يارب هنیمز دنشاب راگنا
 قیرط زا دیاب يزاسدامتعا نیا .دـنیامن داجیا هاگشناد رد ار دامتعا اب مأوت ياضف دیاب یهاگشناد ناریدم  ،نیاربانب .دوش قفوم دوخ ياههژورپ
 .دنک داجیا نامزاس کی هعومجم نیب ار یتسود و دامتعا اـضعا هـب نداد رظنراهظا و تکراشم ،روضح هزاجا و نتشاذگ مارتحا ،نداد تیصخش
 ،هورگ ياضعا اه هدیا و راکفا یلاعت ،یشزومآ هورگ تیاده و یهد تهج ،هورگ ناریدم يزاسهب يهلوقم شش لماش هدش هئارا يوگلا ياهدربهار
 ياهدربهار زا .تسا یشزومآ هورگ رد یمیت راک یعامتجا لیهست ،هورگ ناریدم يارگ یلاعت و ارگ لوحت گنهرف ،دیتاسا یعامتجا تیلوئسم ياقترا
 ندروآ مهارف و یناگمه رظن ساسارب يریگ میمصت هب یعامتجا لیهست .دومن هراشا یمیت راک یعامتجا لیهست هب ناوتیم یهورگ ییایوپ رب رثوم
 صخش درکلمع نیاربانب .دشاب یم هورگ رد درف درکلمع دوبهب يارب و نارگید روضح رد مه اب هورگ ياضعا رتشیب طابترا و لماعت يارب یطیارش
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 اما دنراد يرتهب نامدنار دنراد طلست اهنادب هک يروما رد نارگید روضح رد دارفا هک دهد یم ناشن تاقیقحت .دراد نارگید دوجو هب يدایز یگتسب
 لیهست ور نیا زا .دنیوگ یم یعامتجا لیهست احلاطصا ییاراک نتفر لااب نیا هب .دوش یم فیعضت ناشدرکلمع دنرادن طلست اهنا رب هک ییاهراک رد
 یم مهارف ار هورگ ياضعا تلاماعت و یهورگراک  تابجوم و هدش یهورگ ییایوپ و یهورگراک یشخبرثا ببس هورگ ياضعا نیب یعامتجا طباور
 ندربلااب ،هاگشناد فلتخم ياهشخب و دارفا نیب طباور لیهست اب دناوتب و هدرک تسرد و هنیهب هدافتسا دوخ تارایتخا زا دیاب هاگشناد ،نیاربانب دیامن
 بسانم شنکاو زاس هنیمز ،یهاگشناد ياهتیلاعف رد یناگمه تکراشم يارب تصرف داجیا و هاگشناد يراج ياهدنیارف عیرست ،يریگمیمصت تعرس
 .دیامن داجیا هاگشناد یشزومآ ياه هورگ نورد یهورگ ییایوپ يارب ار هنیمز و دشاب ینوریب طیحم تارییغت ربارب رد
 هعسوت و یگدنلاب ،یهورگ يربهر تیوقت ،یشزومآ لاعف ياه هورگ داجیا ،هاگشناد یشخبرثا و تیفیک ،لماش ناوتیم ار یهورگ ییایوپ ياهدمایپ
 یمک دشر رانک رد فلتخم داعبا رد اههاگشناد تیفیک ياقترا و ظفح .تسناد یلاع شزومآ ماظن و نامزاس یکباچ ،یملع تایه ياضعا يا هفرح
 درکراک و درگنیم هناداقن یهاگن اب یلاع شزومآ ماظن هب زین ناریا هعماج هزورما تسا هدوب یلاع شزومآ رد یلصا ياههغدغد زا یکی هراومه نآ
 دوجو و نایوجشناد دادعت شیازفا ،یشزومآ تاسسؤم ترثک ،اههاگشناد یمک شرتسگ .دراذگیم ثحب هب یهاگشناد لفاحم همه رد ار نآ یلعف
 هدومن هجاوم ياهدیدع تلاکشم اب ریخا ياهلاس رد ار ناریا یلاع شزومآ ماظن هک دنتسه ياهشلاچ هلمج زا راکیب ناگتخومآشناد میظع لیخ
 ماظن تیفیک شهاک ،هعماج یگنهرف و یعامتجا ،يداصتقا تفاب ناوت و دوجوم ياهتیفرظ هب هجوت نودب یلاع شزومآ ماظن یمک شرتسگ تسا
 هدومن دوخ ياهدنیارف و اهدرکراک ،فادها ،راتخاس رد یشیدنازاب هب راداو ار یهاگشناد ماظن اهشلاچ نیا .تشاد دهاوخ لابند هب ار یلاع شزومآ
 یهورگ ییایوپ داجیا اب نیاربانب ،دنراد زاین اهنآ هب هعسوت و دشر تهج عماوج هک دنتسه ییاهداهن نیرتمهم هلمج زا اههاگشناد هک ییاجنآ زا و تسا
 نآ هجیتن رد هک دشاب روآون و قلاخ ناگتخومآ شناد شیازفا و رت بسام شهوژپ ،دیتاسا سیردت تیفیک شیازفا بجوم یشزومآ ياههورگ نیب
  .تسا هاگشناد تیفیک و یشخبرثا شیازفا
 رد ار لباقتم و ایوپ راذگ ریثات ياهدنیارف یشزومآ ياه هورگ نایم رد و هاگشناد رد یهورگ يربهر(Bligh et al,2006) تاقیقحت ساسا رب 
 و كرتشم تلاماعت شیازفا ثعاب و ددرگ یم دیکات یهجو دنچ و لاعف ،یمیت و یهورگ راک و یعمج تیلاعف رب نآ رد و دراد رب رد اضعا نایم
 ياه هورگ .دومن هراشا یشزومآ لاعف ياه هورگ داجیا هب ناوتیم یهورگ ییایوپ ياهدمایپ رگید زا  .دوش یم هورگ ياضعا نب رتشیب يراکمه
 لمحت و قیقد يزیر همانرب  کی اب دنهاوخیم و هدوب اضعا همه یگچراپکی ماجسنا لابند هب و  هداد تیمها یهورگ ياهتیقفوم هب یشزومآ لاعف
 هب یبای تسد يارب هورگ ياضعا .دنروایب ناغمرا هب هاگشناد يارب ار يرتشیب هورگ ياهینوگرگد و تلاوحت ،هورگ ياضعا لک ياه هدیا و راکفا
 .دنراد یم هضرع هاگشناد هعماج هب ار يرتشیب  ییازفا مه و ینوگمهو  هدرک كرد ار رگیدمه  هاگشناد نورد یهورگ ییایوپ شیازفا و رییغت
 یگدنلاب .دشاب یم یملع تایه ياضعا يا هفرح هعسوت و یگدنلاب ، هاگشناد یشزومآ ياه هورگ نایم رد یهورگ ییایوپ ياهدمایپ نیرتمهم زا یکی
 تامدخ هضرع و شهوژپ ،شزومآ يدرکراک هزوح هس رد دنناوتب هکنیا يارب اههاگشناد .تسا یلاع شزومآ تیفیک ياقترا دیلک یملع تأیه ياضعا
 ققحم نانآ ياضعا یگدنلاب قیرط زا اهيدنمناوت نیا تیوقت .دننک هجوت یملع تأیه ياضعا ياهيدنمناوت تیوقت هب دیاب ،دنشاب قفوم هعماج هب
 و دشر ياههمانرب هزورما .دیآ باسح هب عماوج همه يارب يراکهار دناوتیم ،ییاناد تیروحم رصع رد یناسنا  عبانم یگدنلاب و شزومآ .دوشیم
 و مهم ياهدمایپ رگید زا .دوریم رامش هب ناسردم درکلمع و شناد ياقترا و ظفح روظنم هب نیون ياهيژتارتسا هلمج زا یملع ياضعا یگدنلاب
 یناهج و یللملا نیب حطس رد هکنیا يارب ام ياههاگشناد.درک هراشا یلاع شزومآ ماظن و نامزاس یکباچ هب ناوت یم یهورگ ییایوپ راذگ ریثات
 دکار بآ کی دننام و دننک ادیپ نوکس تلاح دـیابن و دننک ادیپ هعسوت و دشر ،زور تلاوحت و تارییغت اب بسانتم و ماگمه دنناوتب دـیاب دننک تباقر
 دریگیم تروـص رـییغت زور هـبزور ،دوـشیمن ام رظتنم یسک .دنیامن تکرح تلاوحت و تارییغت اـب بـسانتم و دنـشاب هتـشاد تـکرح دیاب دنشاب
 ماظن يارب یکباچ .تسا یهاگشناد يزیر همانرب و تیریدم هزوح رد تلاوـحت و رـیغت هب زاین میورب شیپ تلاوحت و رییغت اب ماگمه هکنیا يارب و
 رس هب قیقد ياهلرتنک و هدش نییعت شیپ زا قطنم قیرط زا ای و یبتارم هلسلس فادها قیرط زا تیریدم نارود هک دراد ار مایپ نیا یلاع شزومآ
 میاداراپ و اهشور ،دوش یم متسیس رد ياهشیر و عیسو تارییغت ثعاب کچوک رییغت کی هاگ هک یمظن یب و بوشآ طیارش نیا رد .تسا هدمآ
 هب دوخ ياضعا نورد یساسا تلاوحت و یهورگ ییایوپ تمس هب تکرح يارب اههاگشناد و یلاع شزومآ ماظن نیاربانب .تسین وگخساپ رگید یتنس
 .دنراد زاین یکباچ زا ییاهمرف
 لبق زا رتشیب دیاب هاگشناد یشزومآ ياه هورگ نیب یهورگ ییایوپ داجیا رد هورگ ناریدم زراب و يروحم شقن هب هجوت اب تفگ ناوت یم تیاهن رد 
 درکلمع ،تساههورگ ناریدم هدهع رب یشزومآ ياههورگ تیریدم ینعی هاگشناد تمسق نیرتیساسا تیاده و هرادا هکاجنآزا  .دریگ رارق هجوت دروم
 هب اههاگشناد نورد رد هورگ ناریدم .)Khauri, 2013( دراد هاگشناد فادها تفرشیپ رد یمهم رایسب شقن هاگشناد یشزومآ ياههورگ ناریدم
 ياهتسایس و اهتیرومأم يارجا يارب یلاع شزومآ ماظن و دننکیم لمع نایوجشناد و نادنمراک و دیتاسا ،اههدکشناد یلصا يوگنخس ناونع
 لیلد هب اما ،دنراد رارق هبتر نیرخآ رد هاگشناد رد یتیریدم بتارمهلسلس رد یشزومآ ياههورگ ناریدم هچرگا .دراد اهنآ هب يرتشیب دامتعا دوخ
 یملعتئیه ياضعا تلاکشم و لئاسم زا یهاگآ و هورگ ياضعا یکینکت و ینف لئاسم زا یهاگآ ،ور رد ور طباور ،ياهتشر كرتشم هنیمز نتشاد
 رد شخبرثا تلاماعت يرارقرب هلیسو هب دنناوتیم هاگشناد  هورگ ناریدم .دنشاب هتشاد یهورگ هچراپکی تیوه داجیا رد یمهم تاریثأت دنناوتیم
 ار ینامزاس فادها هب یبایتسد ياههنیمز نآ وریپ و ینامزاس درکلمع دوبهب ياههنیمز هجیتن رد و هدومن هزیگنا داجیا دوخ ياضعا نایم رد هاگشناد
 و ناریدم هجوت دروم هراومه درادرب رد نامزاس يارب هک یشخبرثا و يرو هرهب لیلد هب هاگشناد ياضعا نیب یهورگ تلاماعت .دنیامن مهارف
 هورگ ناریدم نایم یهورگ ییایوپ و هاگشناد هنیهب  درکلمع .تسا هدش لیدبت ینامزاس تاعلاطم زا یلقتسم هزوح هب هک يروط هب ،هدوب ناسانشراک
 و ییایوپ داجیا و درکلمع دوبهب رد هاگشناد ياضعا  شقن رب هورگ ناریدم دیکأت و ،تسا طیحم رد نآ ياقب تیعضو يایوگ ،هاگشناد ياضعا و
 ,André, Paiva(دریذپ تروص یناسنا عبانم شخب رد ییانبریز ياهيراذگ هیامرس لکش هب دناوتیم هک هتخاس راکشآ ار نآ تیمها ،رییغت

Shah & Šabanovic,2020(. يرادافو و يراکمه هیحور ،هورگ ياضعا نایم رد يوج و ینغ و يوق رایسب یهورگ تلاماعت دوجو ،نیاربانب 
 تاطابترا دوجو ،یتاعلاطا عبنم رانک رد يریگمیمصت ،هورگ ناریدم و هورگ ياضعا نیب لباقتم هطبار و مهافت ،نانیمطا ،دامتعا ،یهورگراک و هورگ هب
 بجوم ار نآ يازجا و نامزاس ياضعا نیب لباقتم هطبار ،روما رد نامزاس ياضعا اب یلدمه و يدردمه ،نامزاس يدومع و یقفا حوطس رد يوق
 يوگلا رارقتـسا اب و اهشنک نیا دوجواب تیاهنرد .)Deft, 2019(دوشیم هاگشناد ياضعا نایم رد رتشیب هچره یهورگ ییایوپ ببس و دوشیم
 .میشاب یهاگشناد نامزاس و يدرف حطس رد ییاهدمایپ رظتنم دیاب هاگشناد یشزومآ ياههورگ نیب یهورگ ییایوپ
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 اه تیدودحم
 نینچمه و دوب دوهشم نآ رد رتشیب یهورگ ییایوپ هک ییاهورگ زا نودم تاعلاطا هب یسرتسد مدع ناوتیم هعلاطم نیا ياه تیدودحم زا-1
 دنتشاد يرکفمه و تکراشم ،يراکمه تیاهن مه اب یشزومآ هورگ ياهتیلاعف ماجنا رد هک یهورگ ناریدم و یشزومآ ياههورگ ییاسانش هوحن
 .دومن هراشا

 یلیطعت هب هجوتاب دیدرگ ثعاب هک ،روشک رد انورک سوریو راشتنا اب نآ ینامزمه و شهوژپ ماجنا نامز ،رضاح شهوژپ رد تیدودحم نیرتمهم -2
 رد یتشادهب ياهلکتورپ تیاعر ،نینچمه ،دوش ور هبور تیدودحم اب شهوژپ هنومن هب یسرتسد هنیمز رد ققحم ،یلاع شزومآ زکارم و هاگشناد
 يدراوم رد یتح و دشیم عورشً اددجم و دشیم عطق اههبحاصم طیارش نیا رطاخ هب یهاگ هک دوب دوب ییاه تیدودحم هلمج زا اههبحاصم
 يهطبار داجیا رد ار هبحاصم دنور طیارش نیا نینچمه ؛درکیم ادیپ شهاک هبحاصم ماجنا يارب شلیامت طیارش نیا زا ینارگن رطاخ هب هدنوشهبحاصم
 .تخاسیم هجاوم تیدودحم اب ار رتقیمع تاعلاطا بسک يارب هناتسود و هنسح
 .هبحاصم رد تکرش يارب هورگ ناریدم و یملع تایه ياضعا زا یضعب يراکمه مدع -3
 .شهوژپ يارجا نامز تیدودحم-4

 شهوژپ يدربراک ياهداهنشیپ
 دیلوت رد  یهورگ يراکمه نازیم هکلب دوشن هجوت اهنآ راثآ تیمک هب اهنت هاگشناد رد رترب رگشهوژپ و رترب هنومن داتسا باختنا رد دوش یم داهنشیپ
 .دریگب رارق رظن دم زین كرتشم تلااقم
 لماوع فذح و یملع تایه ياضعا نایم رد یهورگ ییایوپ هب تبثم یهد تهج و قوشم لماوع شیازفا يارب مزلا ياهرتسب داجیا يارب شلات
 .یشزومآ ياه هورگ رد یهورگ ییایوپ هدنرادزاب

 مهارف هنیمز نیا رد بسانم رتسب و هتفرگ رارق یسررب دروم هاگشناد یشزومآ ياه هورگ یهورگ ییایوپ هعسوت و داجیا رب رثوم لماوع و اهدنیاشیپ
 .ددرگ

 صوصخ رد مزلا تاحلاصا و ددرگ ارجا هنومن روط هب هاگشناد دنچ رد شهوژپ ییاهن وگلا رت ییارجا و رت يدربراک يوگلا هب یبایتسد روظنم هب
 .دیآ لمع هب وگلا

 لغش و راک نیدنچ نامزمه ماجنا ،یهورگراک تراهم رد فعض هب هجوتاب يدارفنا راک هب لیامت ام یهاگشناد هعماج یهورگ راک تلاکشم زا یکی
 ،شاداپ و عیفرت ياه همان نییآ رد يدارفنا راک قیوشت هب هجوتاب یبلط نیسحت ،تسین نراد هک یصصخت و هتشر اب بسانتم هک یلاح رد تسپ و
 یهاگشناد ياضعا ددرگ یم داهنشیپ ،تسا هورگ رد راک تراهم مدع و یهورگ راک گنهرف دوبن هب دراوم نیا ي همه هک ،اه توافت شریذپ مدع
 .دوش هنیداهن اهنآ نیب رد یهورگ راک گنهرف و دنریگب دای ار یهورگ راک تراهم
  یشهوژپ ياهداهنشیپ
 اهریغتم زا مادکره يارب ییاه هیوگ ياراد هک دیدج يا همانشسرپ يارجا و یحارط زا هدافتسا اب ناوت یم ار ییاهن يوگلا رد یلصا لماوع نیب طباور
 .دومن شواک و یسررب رتشیب ،دشاب
 يرظن فلتخم داعبا رد ار هاگشناد شزومآ ياههورگ یهورگ،ییایوپ یلاع شزومآ تیریدم و ینامزاسراتفر هزوح نارگشهوژپ و ناققحم تسا مزلا
 .دنهد رارق هعلاطم دروم ینادیم و
 
 

 یقلاخا تاظحلام
 شهوژپ قلاخا لوصا زا يوریپ
 دروم رد و دش هتفرگ هبحاصم هسلج تشاددای و طبض تهج هناهاکآ تیاضر ناگدننک تکراشم زا هبحاصم ماجنا زا لبق  رضاح هعلاطم رد
 .دش هداد رطاخ نانیمطا اهنآ هب تاعلاطا ندوب هنامرحم

 یلام یماح
 .دش نیمات هلاقم ناگدنسیون طسوت رضاح هعلاطم ياههنیزه

 عفانم ضراعت
 .تسا هدوب عفانم ضراعت هنوگره دقاف رضاح هلاقم ناگدنسیون راهظا ربانب
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