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  ABSTRACT 

The present study is a combination of sequential (qualitative-quantitative) 

exploratory type in terms of applied purpose and in terms of data collection 

method. First, in order to identify the components of employability skills, 

semi-structured interviews were conducted with purposeful samples 

consisting of 10 faculty members, educational psychology professors, skill 

based textbook authors, and employers. The analysis was performed and 

finally 56 indicators were identified as the main components of employability 

skills. Then, in the quantitative section, in order to evaluate the employability 

and entrepreneurial abilities of students from their own point of view as well 

as their teachers, first a researcher-made questionnaire was designed and then 

along with the entrepreneurial spirit questionnaire, on a sample of 375 male 

and female students. The second-high school in theoretical fields and 250 

teachers were conducted in Amol city. Findings indicate that in assessing the 

employability skills and entrepreneurial spirit of students from their own point 

of view, they have acceptable and relatively high skills, while the evaluation 

of teachers showed that they do not have sufficient ability in problem solving 

skills and in the field of entrepreneurial spirit. They have a spirit of self-

esteem, a source of internal control and moderate risk-taking. Also, the 

comparison of students in three fields of study in the extent to which they 

benefit from employability skills indicates the weakness of mathematics-

physics students in teamwork skills as well as weakness in the spirit of 

motivation for progress as one of the dimensions of entrepreneurial spirit 

Assessing the status of employability skills and entrepreneurial spirit of 
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Extended abstract 

 
1. Introduction 

Education pursues two main goals: one is to lead a person to a better life and the other is to get a job. Although some educated people think only 

of the first goal, most graduates tend to be able to find a job that fits their education, and if they do not succeed in this field, they feel frustrated and 

depressed and lose their capital and time. They see (Fekri et al., 2012: 94). In one period of our country, the more educated people were, the better 

job opportunities they had, and the better off they were in terms of income, and the lower the unemployment rate. But at the moment, we are 

witnessing the failure of university graduates to enter jobs and gain jobs and income commensurate with their specialization, and this is due to the 

lack of skills of these people and society now needs skills more than anything else (Zeinlizadeh & Zeinlizadeh, 2012: 8). Therefore, one of the 

important missions of the current educational system is to prepare and train students to benefit from the skills, attitudes and capabilities that acquire 

and use it to ensure their future career in society. But how successful has the education system been so far, and to what extent do students have 

enough job skills and morale to be entrepreneurs? This is the central question of the present study. Therefore, in the present study, the job and 

entrepreneurial abilities of students in the theoretical fields of humanities, experimental sciences and mathematics-physics have been evaluated. 

This is because in our country, most of the skills training is provided by the Comprehensive University of Applied Sciences, technical and vocational 

schools, vocational schools and technical and vocational centers, and skills training in theoretical fields has little place and has been neglected. 

2. Methods 

The present study is a combination of consecutive (qualitative-quantitative) exploratory type in terms of applied purpose and in terms of data 

collection method. In the first stage (qualitative part) in order to identify the components of employability skills in 4 categories of problem-solving 

skills, communication, time management and teamwork, semi-structured interviews with experts and employers in the field of education and 

employment After analyzing the interviews, 56 indicators were extracted as the main components of employability skills. In the second stage 

(quantitative part), a researcher-made employability skills questionnaire designed from the qualitative part along with the standard entrepreneurship 

spirit questionnaire was performed on a sample of 375 high school theoretical students and 250 teachers. Took. The validity of the questionnaires 

was confirmed using content validity index and reliability was confirmed using Cronbach's alpha coefficient. Qualitative findings were analyzed 

using Strauss and Corbin coding method and quantitative findings were analyzed using univariate chi-square, one-sample t-test, Kruskal-Wallis 

and U-Mann-Whitney tests. 

3. Results 

The results of the analysis of qualitative findings showed that according to experts, high school students in the field of problem solving skills into 

4 categories of competencies including: the ability to recognize and define the problem, search for appropriate solutions, evaluate solutions and 

ensure their capabilities In the field of communication skills to 3 categories of competencies including: active listening, articulation and mutual 

respect and understanding, in the field of time management to the ability to set goals and planning and in the field of teamwork to 3 categories of 

competencies including responsibility and accountability, cooperation and They need mutual respect and understanding. The findings of the 

quantitative section showed that in the evaluation of students' employability skills, a high percentage of them in the evaluation of problem-solving 

skills, communication skills, time management skills and teamwork skills have chosen the option most of the time, which is divided into low, 

medium level. And the upper limit is in the upper limit, and in fact the students have highly assessed their employability skills. Also, in evaluating 

the entrepreneurial spirit, in all dimensions, creativity spirit, self-esteem, source of internal supervision, motivation for progress and foresight and 

risk-taking, students chose a large option that is in the strong category of weak, medium and strong, and in fact students spirit They have evaluated 

their entrepreneurship strongly. While teachers 'evaluation of students' employability skills indicated that students have good communication skills, 

time management and teamwork skills, while they are weak in problem solving skills and do not perform well, and in the field of entrepreneurial 

spirit, the spirit of entrepreneurship. They have a strong creativity, motivation for progress and foresight, while their evaluation of students' self-

esteem, source of internal supervision and risk-taking has been moderate. In the last part, the findings of the comparison of students in the fields of 

humanities, experimental sciences and mathematics-physics in terms of the use of employability skills and entrepreneurial spirit showed that the 

difference in performance in teamwork skills, only among students. There are humanities and mathematics-physics disciplines, while there is no 

significant difference between humanities and experimental sciences students as well as experimental and mathematics-physics students. In the 

field of entrepreneurial spirit, there is a significant difference between students of humanities and mathematics-physics as well as students of 

experimental sciences and mathematics-physics only in terms of motivation of development, while there is no significant difference between 

humanities and experimental sciences students. 

 

4. Conclusion 
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As stated in the findings section, due to the low problem-solving skills of students from the teachers' point of view, as well as the weak teamwork 

skills and morale of progress in mathematics-physics students compared to other students, as well as to improve employment skills training. In 

particular, soft skills that have been the subject of this study and promoting the entrepreneurial spirit of students as the key to economic growth and 

development, the government should launch a national framework for entrepreneurship education in schools and to develop a framework and 

curriculum for entrepreneurship education in schools. Invited all relevant stakeholders and experts to achieve this. To do this effectively, from the 

concept stage to successful development and implementation, it is necessary to use a multidisciplinary approach as well as public-private 

partnerships. At the level of each educational district, school principals can work with other colleagues and also with the participation of successful 

entrepreneurs in that area to promote and develop entrepreneurial culture and strengthen the entrepreneurial spirit in their schools.  
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 کلید واژه ها

پذیری، روحیة کارآفرینی،  های اشتغال مهارت 

 نظری. های  مقطع متوسطة دوم، رشته

 

های  رشته آموزانآفرینی دانشرهای اشتغال پذیری و روحیة کا ارزیابی وضعیت مهارت

آموزان و معلمان: یک  از دیدگاه دانش فیزیک   -نظری علوم انسانی، علوم تجربی و ریاضی

 پژوهش ترکیبی 
 

                    چکیده 

ها ترکیبی از نوع اکتشافی متوالی  از نظر هدف کاربردی و از لحاظ شیوه گردآوری داده   حاضر پژوهش

مؤلفه ابتدا    باشد.کمّی( می-)کیفی منظور شناسایی  مهارت های تشکیل به  اشتغال دهندة  پذیری  های 

  ید اعضای هیأت علمی، اسات  نفر از  10ای هدفمند متشکل از  ساختاریافته با نمونههای نیمه مصاحبه

به عمل آمد و نتایج حاصل با استفاده    کارفرمایان  روانشناسی تربیتی، مؤلفان کتب درسی مهارت محور و

شاخص به    56  در نهایت  از روش کدگذاری باز، محوری و انتخابی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت و

منظور ارزیابی    به  در بخش کمیسپس    پذیری شناسایی شد.های اشتغال های اصلی مهارت عنوان مؤلفه 

اشتغال توانمندی  دانش های  کارآفرینی  روحیة  و  همینطور  پذیری  و  خودشان  دیدگاه  از  آموزان 

طراحی گشته و سپس به    های بخش کیفیای محقق ساخته حاصل یافته معلمانشان، ابتدا پرسشنامه 

موزان دختر و پسر  آنفر از دانش   375ای متشکل از  روحیة کارآفرینی، بر روی نمونه   همراه پرسشنامة 

ها  یافته. در شهرستان آمل اجرا گردید، نفر از معلمان 250های نظری و مقطع متوسطة دوم در رشته

آموزن از دیدگاه  ی دانشنپذیری و روحیة کارآفریهای اشتغال حاکی از آن است که در ارزیابی از مهارت

نشان    ردارند در حالی که ارزیابی معلمانهای قابل قبول و نسبتاً بالایی برخواز مهارت   آنان  خودشان

که در مهارت حل مسئله از توانمندی کافی برخوردار نیستند و در زمینه روحیة کارآفرینی نیز از    داد

پذیری در حد متوسط برخوردارند. همچنین مقایسة  روحیة عزت نفس، منبع نظارت درونی و ریسک

پذیری حاکی از ضعف های اشتغال دی آنان از مهارت منآموزان سه رشتة تحصیلی در میزان بهره دانش 

و همینطور ضعف در روحیة انگیزة پیشرفت   فیزیک در مهارت کار گروهی -آموزان رشتة ریاضیدانش 

 به عنوان یکی از ابعاد روحیة کارآفرینی است. 
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 مقدمه:

 
هایی رغم مزیتاند. علی تر عمل نمودهاند تا به منابع زیرزمینی در بلندمدت موفق که جوامعی که به منابع انسانی متکی بودهد  انامروزه همگان دریافته

شود. چرا که عدم وجود  یافتگی این کشورها نیز محسوب میتوسعه که منابع زیرزمینی برای کشورهای جهان سوم دارد، در عین حال از جمله موانع  
جمله کشورهای پیشرو در جهان کنونی شوند    ها با استفاده از نیروی فکر، خلاقیت و ابتکار ازاین منابع در برخی از کشورها موجب شده تا آن 

اند، نه مصرف کننده و  و یا جوامعی است که مولد و تولیدکننده(. در جهان معاصر موفقیت ازآن افراد  127:  2015زاده،  قی و ترک و)اسمی، مرز
: 1391توانند جامعه خود را به اوج پیشرفت برسانند و افتخاراتی را نصیب آن کنند )زینلی زاده و زینلی زاده،  مهارت آموختگان افرادی هستند که می

آموزشی و جامعه ارتباط دوسویه برقرار باشد. اگر تعامل پویا میان نظام  انداز مهمی مستلزم آن است که میان نظام  (. دستیابی به چنین چشم3
ها نیز انطباق کامل وجود خواهد داشت چرا که نظام آموزشی با عناصر جامعه آموزشی و جامعه وجود داشته باشد بین نیازهای جامعه با نوع آموزش

(. ارتباط بین آموزش و اشتغال از دیدگاه 3: 1398ارتباط هستند )صالحی عمران، های سیاسی عمیقاً در جمله ساختارهای اجتماعی و نظام مدنی از 
های گوناگون و مختلف کوتاه شود که ساختار اقتصادی کشور، توان جذب نیروی انسانی ماهر و متخصص را در زمینهمثبت هنگامی پدیدار می

ترین سازمان متولی  (. در این راستا آموزش و پرورش به عنوان بزرگ3: 1391،  مدت، میان مدت و بلند مدت فراهم آورد )زینلی زاده و زینلی زاده
آموزان در مدارس به مدت  هایی نظیر پوشش تحصیلی وسیع و مناسب، حضور دانش کار، با داشتن ویژگی   تربیت نسل آینده و نیروی انسانی بازار

کار، نقش    دگیری اصول و مفاهیم و تربیت نیروی انسانی تا قبل از ورود به بازارطولانی، دراختیار داشتن نسل آینده در شرایط سنی مناسب برای یا
دار فر، لیاقتحیاتی در تأمین نیروی انسانی ماهر و متخصص برای حضور در جامعه و همچنین در کاهش نرخ بیکاری فارغ التحصیلان دارد )حشمتی

 (.  85: 1398و عابدی، 

های اخیر همواره مورد انتقاد جدی مسئولان  جمله موضوعاتی است که در دهه   التحصیلان دانشگاهی در تصدی شغل مناسب ازعدم موفقیت فارغ  
های بسیاری بر پیکرة نظام اقتصادی کشور وارد کرده است )خنیفر و محمدنژاد و صاحب نظران قرار گرفته است و از نظر اقتصادی نیز ضربه 

زمینه اکثر صاحب نظران متفق القول هستند که بیکاری افراد جامعه به معنای عدم وجود کار نیست بلکه بدین معناست  (. در این  9:  1397فدردی،  
جای  دهند به های کار و اشتغال وجود دارد اما آنان ترجیح می ها زمینهکه آنان توانایی اشتغال در آن کار را ندارند و با اینکه در بسیاری از حوزه 

(. اگرچه در گذشته به دلیل کمبود نیروی انسانی، فارغ التحصیلان دانشگاهی  2:  1382تظر استخدام بمانند )بینقی و سعیدی رضوانی،  آفرینش کار من
کار نیازمند آن است که افراد، دانش    با کسب مدارک رسمی دانشگاهی شرایط بهتری برای ورود به بازارکار داشتند اما درحال حاضر ورود به بازار

آموزی دارد، را دارا باشند و صرفاً مدرک رسمی سایر مشاغلی که نیاز به مهارت  ةتحصیلات و یا در زمین  ةهای چندگانه در زمینیا مهارت  عملی و
های مهم  (. به همین خاطر یکی از رسالت104:  1394به نقل از گودینی،    1385،  2کننده اشتغال افراد باشد )گرینتتواند تضمیندانشگاهی نمی 

هایی است که کسب و بکارگیری ها و قابلیت ها، نگرش مندی آنان از مهارتآموزان برای بهرهسازی و تربیت دانش ام آموزشی در حال حاضر، آمادهنظ
(  2001)  4پول  و  سیولگویند.  می  3پذیری های عمومی اشتغالها، مهارتکند که به این نوع از مهارتشان را در جامعه تضمین میآن آینده شغلی

 ها آن   در   فرد  که   مشاغلی  کسب  و  انتخاب   احتمال  که  فردی  هایویژگی   و   درک  دانش،  ها،مهارت  از   ایمجموعه  داشتن  یعنی  پذیریاشتغال  معتقدند
:  2013) 5سوندای (.  33: 1398 همکاران، و  ملفه اسدی   شریفی ؛ 547: 1397 همکاران،  و  حجازی از  نقل به ) دهد می  افزایش  را  باشد  موفق  تواند می
  شرایط  بهبود  در  هم  و  اقتصادی  رشد  در  هم  که  خاطر  این   به  است  پایدار  توسعه  مفاهیم  ترینمهم  از  یکی  پذیریاشتغال  هایمهارت  است   معتقد(  12

  دوران   طول  در  که  را  هاییمهارت  بتواند  باید  فرد  پذیریاشتغال  در(  2014)  6مینتن  و   فورسیت  نظر  از.  کندمی ایفا  موثری  نقش  افراد  برای  کار  بازار
  زلیخائی   مهدیی،  نادری  از   نقل  به)  شود  مندعلاقه   نیروها  این  جذب   به  کارفرما  که  کند  فراهم  را  شرایطی   و  گیرد  بکار  عمل  در  است   آموخته  تحصیل
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که انتسابی نبوده بلکه اکتسابی است و بخش اعظمی از آن در   است هاییمهارتپذیری های اشتغالبه بیان دیگر مهارت(.  22: 1394 پویا، و سیار
کند که افراد علاوه بر شود. اما تحولات شگرف عصر حاضر ایجاب میطول دوران تحصیل فرد در مدارس و در قالب برنامه درسی کسب می

هایی نیز برخوردار باشند. به این خاطر که از جمله چالش  7ذیری از قابلیت دیگری تحت عنوان روحیة کارآفرینی پهای اشتغالمندی از مهارتبهره
که در حال حاضر نظام آموزشی را به طور عام و مدارس را به صورت خاص تحت تاثیر قرار داده است انقلاب کارآفرینی است. هرچقدر نظام  

های کارآفرینانه مجهز کنند کمتر از آن صدمه آموزان را به قابلیتآگاهی بیشتری داشته باشند و دانش  آموزشی و مدارس نسبت به این مسئله
 (.  116: 1387خواهند دید )مرادی، کوهستانی و بهرام زاده، 

  معنای   مفاهیم  این  از  یک  هر  حالیکه  در  روندمی  کاربه  معنا  یک  به  و  بوده  مترادف  واژه   دو  کارآفرینی  و  پذیریاشتغال  که  کنندمی  گمان  برخی
  در   چه  و  عالی  آموزش  در  چه  خود  تحصیلات  اتمام  از  پس  کندمی  کمک  فرد  به   که  است  هاییمهارت  کسب  معنای   به  پذیریاشتغال.  دندار  متفاوتی
 شغل  ایجاد  برای  مهارت  کسب  معنای  به  کارآفرینی  حالیکه  در  گیرد  قرار  پذیرش  مورد  کارفرمایان  سوی  از  و  شده  کار  بازار  جذب  عمومی،  آموزش

ترین تلاشی است که بستر لازم برای  آموزش کارآفرینی مهم.  است  زاییاشتغال  آن  بارز  پیامدهای  از  یکی  که  است  مشخص  حوزه  در  کار  و  کسب  و
کند )صالحی عمران و رستمی،  ند فراهم میمند که جویای مشاغل چالش برانگیز هستهای ضروری را برای افراد علاقه فراگیری دانش و مهارت

شود و همچنین به  دهد و باعث رشد اقتصادی میکارآفرینی به این دلیل که جامعه را به سمت تغییرات تکنیکی و مبتکرانه سوق می (.  23:  1388
وه بر ایجاد اشتغال، موجب بالارفتن  کند، حائز اهمیت است. کارآفرینی علااین دلیل که دانش جدید را به خدمات و محصولات جدید تبدیل می

آموزش کارآفرینی    8(. براون 17:  1391شود )یزدانی،  وری از منابع ملی میهای اجتماعی و بهرهکیفیت زندگی، توزیع مناسب درآمد، کاهش اضطراب
تری درباره  تا در آینده بتوانند تصمیمات مناسبکند  داند که تجربیات مثبتی را به آنان معرفی میگذاری برای آینده میبرای جوانان را سرمایه

 (.134: 1395اشتغال خود اتخاذ کنند )به نقل از میرزاییان کلواری و شریفی، 

ای دارد )محمدامین زاده، ی کشورهای توسعه یافته و درحال توسعه، آموزش و ترویج کارآفرینی جایگاه ویژههای تحصیلی همهتقریباً در تمام پایه
های قبل از دوران  ( پیشنهاد کردند که کارآفرینی باید از طریق آموزش1998)  9کارلیسکی و والستد  در این راستا    (. 145:  1394فقیهی،  سیفی و  

 10(. از نظر هانون97:  1391دانشگاهی دنبال شود تا به عنوان یک مسیر شغلی مناسب مورد تشویق قرار گیرد )به نقل از خاتمی و شاه حسینی،  
ای و تحقیقات حاصل از این الگوها و  های آموزشی مرتبط، توسعه حرفه معرفی آموزش کارآفرینی در دورة متوسطه با الگوگرفتن از برنامه   (2007)

همچنین (.  146:  1391یابد )به نقل از عبدی زاده، نظری و اسدزاده،  های غیررسمی شتاب بیشتری می حتی مشارکت با عرضه کنندگان برنامه
های شود، آموزش مهارتهای کارآفرینی موجب عدم بروز رفتار کارآفرینانه میجایی که کمبود مهارت( معتقدند از آن 2:  1395ری و فانی )حریری، فک

ن  به عنواکارآفرینی در سنین نوجوانی برای بروز رفتار کارآفرینانه در هنگام انتخاب شغل از اولویتی ویژه برخوردار است. در گذشته دورة متوسطه  
توانستند به آموزش عالی راه یابند درحالی که  شد و تنها پلی بود که افراد به وسیله آن میای اساسی برای ورود به آموزش عالی تلقی میدوره

و کند )کوئنی، لورنز ها کمک می هایی است که برای کسب شغل به آنآموزان در ایجاد مهارت امروزه یکی از محورهای اصلی آن کمک به دانش
 (.  2: 2018، 11لوی

های درسی مدارس  آموزان از طریق برنامه ترین عامل موثر در حرکت کارآفرینی از قوه به فعل، بروز روحیة کارآفرینی در دانش با وجود آنکه مهم
آموزان فعالیت مختلف به دانش باشد، اما متأسفانه نظام آموزشی به ویژه در مقطع متوسطه تاکنون، تنها با هدف انتقال اطلاعات در حیطه علوم می

ها مساعدت  اندازی کسب و کار توسط خود آن توانند به دانش آموختگان جهت راههایی درگیر کرده است که مینموده و خود را کمتر در فعالیت
توان از  اهنگ باشند، بهتر می های تدریس به عنوان عناصر مهم برنامه درسی با هم همنمایند. لذا اگر افراد تحت آموزش، اهداف، محتوا و روش 
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هایی که در  عمده پژوهش  (. 28: 1395ها تقویت نمود )قربانی، های اساسی و روحیة کارآفرینی را در آن های آموزشی نتیجه گرفت و مهارتتلاش 
التحصیلان که دانشجویان و فارغ نظران معتقدند  مرتبط با حوزة آموزش عالی است و اغلب صاحب   گرفته است،پذیری انجام  های اشتغالحوزة مهارت

آموزان  دانش  ،کندهای عصر حاضر ایجاب میمند باشند در حالی که تحولات و شگفتی ها بهرهدانشگاهی باید به میزان کافی از این دست از مهارت
های نخست تحصیل و در مقاطع ی باید توانمند شوند بلکه بهتر است این امر با جدیت بیشتری در ساللنه تنها قبل از ورود به دورة آموزش عا

 تر انجام گیرد.  پایین

به ارزیابی کیفیت برنامه درسی در  که    (1399محمدشفیع و همکاران )پژوهش  های پژوهش حاضر عبارتند از:  های مرتبط با مؤلفهاز جمله پژوهش
مدرس به   82آموخته و دانش  275دانشجو،  109ای متشکل از ای شریعتی تهران با نمونه رشتة معماری دانشکدة فنی و حرفه های مهارتی آموزش

انشجویان  شیوة ترکیبی اکتشافی پرداختند و دریافتند که بین برنامه درسی موجود و مطلوب فاصله زیادی وجود دارد. کیفیت برنامه درسی از دیدگاه د
های  آموختگان در سطح متوسط ارزیابی شد. بنابراین آنان پیشنهاد نمودند که لازم است برنامه طح متوسط و از نظر مدرسان و دانش تر از سپایین

 زایی طراحی و تدوین شوند. درسی بازنگری شوند و تا حد ممکن بر مبنای مهارت محوری و اشتغال

آموختگان دانشگاهی از دید  پذیری دانش های اشتغال( با هدف تعیین مؤلفه 1398در سال )توسط شریفی اسدی ملفه و همکاران  پژوهش دیگری  
مؤلفه    66در نتیجه از میان    آموختگان مشغول به کار انجام گرفت.نظران حوزة اشتغال و دانشنظران آموزش عالی، کارفرمایان و صاحبصاحب
های مرتبط با قالب سه مقولة اصلی دانش و مهارت آکادمیک، دانش و مهارتمقوله تأیید شده و در نهایت در    16پذیری شناسایی شده،  اشتغال

پذیری  های اشتغالبندی مؤلفه های همکاری و کار تیمی در صدر رتبهبندی شدند که از این میان مؤلفه های فردی دسته محیط کار و نگرش و ویژگی 
های شخصیتی ( در پژوهش خود ویژگی 1396شناسایی شدند. عبداللهی )  مؤلفه های هوش عاطفی و هیجانی به عنوان آخرین قرار گرفتند و مؤلفه 

بین دانش را در  از میان ویژگیکارآفرینی  اول آموزش متوسطه استان کردستان مورد تحلیل قرار داد و دریافت که  های آموزان پایه نهم دوره 
گرایی  نیاز به موفقیت، سلامت فکری، رؤیاپردازی، تحمل ابهام، عمل  پذیری متعادل، کانون کنترل،گانه کارآفرینی، یعنی ریسکشخصیتی هشت

آموزان مربوط به کانون کنترل با بار عاملی  و کمترین موافقت از نظر دانش   58/2گرایی با بارعاملی  و چالش طلبی، بیشترین موافقت مربوط به عمل 
گرایی و نیاز به موفقیت و کمترین نیز مربوط به کانون کنترل و رؤیاپردازی  عمل  هایبوده است. در مجموع بیشترین بار عاملی مربوط به مؤلفه   35/2

های شخصیتی کارآفرینی قابل آموزش و  دست آمده راضی کننده نبود اما نکته اساسی و مهم این است که ویژگیبوده است. گرچه نمرات به 
 ائق آمد. توان بر این مشکلات فریزی اصولی میاکتسابی هستند و با برنامه 

شناسایی عوامل مؤثر بر قصد کارآفرینی جوانان بنگلادش دریافتند که به طور کلی دو دسته  "( در پژوهشی تحت عنوان 2020) 12منیر و همکاران 
: عدم وجود هایی همچوناز عوامل انگیزشی و عوامل چالش برانگیز بر قصد افراد برای کارآفرین شدن تاثیرگذارند. در حوزة عوامل انگیزشی مؤلفه 

های نوآورانه در بازار کار، خوداشتغالی، به چالش کشیدن، پرداختن به تجارب خانوادگی،  مشاغل در بازار کار، تمایل به رئیس خود بودن، ایجاد ایده 
کارآفرینی و در   ها و تشویق دوستان و همسالان برای شروعداشتن سرمایه کافی برای راه اندازی کسب و کار، دور شدن از بروکراسی سازمان

شتن  حوزة عوامل چالش برانگیز نیز مواردی همچون نرخ مالیات بالا، عدم حمایت دولت، نرخ بهره بالا، هزینه کار بالا، نداشتن دانش فنی، ندا 
های  ب، هزینه تجربه مدیریتی، عدم تحصیلات رسمی، ریسک بالا، عدم مدیریت زمان، کمبود نقدینگی، کمبود سرمایه، نبود تأمین کنندگان خو

ترین عوامل چالش برانگیز و یا موانع حرکت افراد به سمت کارآفرینی محسوب های خود به عنوان مهمعملیاتی بالا و تردید داشتن نسبت به توانایی
 شوند.   می

نند و کارآفرین شوند؟ در پژوهشی روحیة  توانند آموزش ببیشوند یا می ( در پاسخ به این سؤال که آیا کارآفرینان، کارآفرین متولد می2019) 13نارسا
های تجاری، دانشجویانی که شاغل نیستند و کارآفرینان کوچک و متوسط مورد مقایسه  نفره از دانشجویان رشته   245ای  کارآفرینی را بر روی نمونه 

های کارآفرینی امری اکتسابی ندارد و مهارتقرار داد و دریافت که هیچ شواهد تجربی درمورد تفاوت کارآفرینی در سه گروه مورد مطالعه وجود  
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های کارآفرینی در یک فرد نیستند که دلایل آن این است که بین دانشجویانی  های آموزش کارآفرینی قادر به ایجاد مهارتاست اما متأسفانه دوره 
ها شرکت نکرده بودند و حتی کارآفرینانی که  دورهدانشجویانی که در این  با    های کسب و کار را گذرانده بودند )دانشجویان حسابداری(که دوره

 های تجاری مشغول بودند، تفاوت معناداری مشاهده نشد.  قبلاً در فعالیت

اجرای آموزش کارآفرینی در مدارس متوسطه برای افزایش اعتماد به نفس در عصر رکود   "( در پژوهشی تحت عنوان  2018)  14آروکویو و لئونارد 

بندی ها از جمله: جدول زماندریافتند که آموزش کارآفرینی در مدارس متوسطه نیجریه به دلیل وجود بسیاری از چالش  "اقتصادی در نیجریه
اندازه کلا امتحان  س درس، مسائل مالی، عدم درج مهارتنامناسب مدرسه،  ارشد متوسطه دوم، شورای ملی آزمون،  های کارآفرینی در کنکور 

های تدریس، عدم تأکید بر اجرای آموزش کارآفرینی توسط وزارت  گواهینامه عمومی و امتحان یکپارچه کلاس سوم، استفاده نادرست از روش
 آمیز نبوده است. یتآموزش و پرورش و سایر مراکز دولتی موفق

ها پذیری و ارتباط این مهارتهای اشتغال( پژوهشی را با هدف تعیین ادراک دانشجویان سال آخر از مهارت2018)  15پالافوکس، لورنز و پالافوکس
بداری و دانشجویان های مدیریت، تجارت و حسابا جست و جوی شغل مناسب و پیشرفت در آن شغل بر روی دو گروه از دانشجویان سال آخر رشته

های  های کارآفرینی، مهارتهای مدیریتی از میان مهارتها نشان داد که در دانشجویان رشته رشته علوم انسانی و اجتماعی انجام دادند، یافته
( در رتبه  89/2گین )های عددی با کسب میان( در رتبه اول و مهارت00/3های کارآفرینی با کسب میانگین )های عددی، مهارتارتباطی و مهارت

های عددی، های یادگیری، مهارتهای خلاقیت و نوآوری، مهارتهای علوم انسانی و اجتماعی مهارتطور در دانشجویان رشته آخر قرار دارد. همین
( رتبه  47/3میانگین )های یادگیری با  های ارتباطی و مهارت حل مسئله مورد بررسی قرار گرفت که با توجه به نتایج حاصل شده، مهارتمهارت

( رتبه چهارم و 94/2های ارتباطی )( رتبه سوم و مهارت02/3های عددی )( رتبه دوم، مهارت06/3اول، مهارت خلاقیت و نوآوری با میانگین )
های کارآفرینی و های مدیریتی معتقدند که در حیطة مهارت( رتبه پنجم را کسب نمودند. به طور کلی دانشجویان رشته 51/2مهارت حل مسئله )

شود،  های مهم برای دانشجویان این رشته محسوب می که یکی از مهارتهای عددی با وجود این اما در مهارت  ،های ارتباطی توانمند هستندمهارت
نمند هستند اما در های یادگیری تواهای خلاقیت و نوآوری و مهارتتوانمند نیستند و دانشجویان رشته علوم انسانی و اجتماعی در حوزة مهارت

دهد که تا کنون پژوهشی  های انجام گرفته در داخل و خارج از کشور نشان میمرور پژوهش   های حل مسئله توانایی کافی را ندارند.زمینة مهارت
فیزیک   -تجربی و ریاضیهای نظری علوم انسانی، علوم  آموزان رشته پذیری و روحیة کارآفرینی در دانشهای اشتغالکه مشخصاً به ارزیابی مهارت 

است. لذا ضرورت انجام    انجام نگرفته   ،آموزان به شیوة خودارزیابی و هم از دیدگاه معلمانشان به شیوة دیگر ارزیابی بپردازدهم از دیدگاه خود دانش
های میزان انطباق آن با مهارتاجرا شده و کسب شده از نظر  دو بخش    که برنامه درسی دورة متوسطه دوم را در  پژوهش حاضر از آن روست 

کار و جلب نظر کارفرمایان و همچنین روحیة کارآفرینی به عنوان    های موردنیاز فرد برای جذب در بازارترین مهارتپذیری به عنوان مهماشتغال
های  توانمندی  ه در پژوهش حاضرای که حائز اهمیت است آن است کدهد. نکته کلید رشد و توسعه اقتصادی و خودکفایی مورد ارزیابی قرار می

فیزیک مورد ارزیابی قرار گرفته است. به این خاطر که در    -های نظری علوم انسانی، علوم تجربی و ریاضیرشته   آموزانشغلی و کارآفرینی دانش
ای ها و مراکز فنی و حرفه نای، هنرستاهای فنی و حرفه های مهارتی از سوی دانشگاه جامع علمی کاربردی، آموزشکدهکشور ما عمده آموزش 

تواند به مسئولان،  های نظری جایگاه چندانی ندارد و مورد غفلت واقع شده است. نتایج این ارزیابی میگیرد و مهارت آموزی در رشته صورت می
ها در آینده ین تدوین برنامهریزان برنامه درسی دورة متوسطه دوم جهت رفع نقاط ضعف و موانع و تقویت نقاط مثبت و همچنمتخصصان و برنامه

   یاری رساند.

 سؤالات پژوهش 

 پذیری در چهار بعد مهارت حل مسئله، ارتباطی، مدیریت زمان و کار گروهی کدامند؟های اشتغالهای تشکیل دهندة مهارتترین مؤلفهمهم -1
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 آموزان چگونه است؟ دیدگاه دانشآموزان دورة متوسطة دوم از پذیری دانش های اشتغالوضعیت مهارت -2

 آموزان دورة متوسطة دوم از دیدگاه معلمان چگونه است؟پذیری دانش های اشتغالوضعیت مهارت -3

 آموزان چگونه است؟ آموزان دورة متوسطة دوم از دیدگاه دانشوضعیت روحیة کارآفرینی دانش -4

 از دیدگاه معلمان چگونه است؟  آموزان دورة متوسطة دوموضعیت روحیة کارآفرینی دانش -5

پذیری تفاوت های اشتغالمندی از مهارتفیزیک از نظر میزان بهره  -های علوم انسانی، علوم تجربی و ریاضی آموزان رشته آیا میان دانش  -6
 معناداری وجود دارد؟ 

مندی از روحیة کارآفرینی تفاوت معناداری یزان بهرهفیزیک از نظر م  -های علوم انسانی، علوم تجربی و ریاضیآموزان رشته آیا میان دانش   -7
 وجود دارد؟

 

 روش شناسی پژوهش  

باشد. بدین صورت که در  کمّی( می- ها ترکیبی از نوع اکتشافی متوالی )کیفیپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از لحاظ شیوه گردآوری داده
های حل مسئله، مهارت ارتباطی، مهارت دسته از مهارت  4پذیری در  های اشتغالدهندة مهارتتشکیلهای  مرحلة اول به منظور شناسایی مؤلفه

نظر نفر از اساتید و اعضای هیأت علمی صاحب  10متشکل از    هدفمند  ایساختاریافته با نمونههای نیمهمدیریت زمان و مهارت کارگروهی، مصاحبه
وانشناسی تربیتی، مؤلفان کتب درسی مهارت محور و همینطور کارفرمایان به عنوان کسانی که مستقیماً  در حوزة آموزش و اشتغال، اساتید رشتة ر

 شوندگان در جدول زیر ارائه شده است.. مشخصات کلی مصاحبهپردازند، به عمل آمدبا نیروی انسانی در ارتباط بوده و به جذب و استخدام آنان می 

 شوندگان: مشخصات کلی مصاحبه1ة شمار جدول

 تعداد  سمت شوندگانمصاحبه 
 

دانشگاهی   اساتید 
حوزة   در  متخصص 

 آموزش و اشتغال 

  ریزی آموزشی دانشگاه کردستان  استاد تمام گروه برنامه 
 
4 

برنامه  مطالعات  گروه  دانشگاه    دانشیار  آموزشی  و  درسی 
 فردوسی مشهد

روش  گروه  برنامه دانشیار  و  درسی  ها  و  آموزشی  های 
 دانشگاه تهران 

 های آموزشی دانشگاه تهران  ها و برنامه استادیار گروه روش

روانشناسی   اساتید 
 تربیتی 

 2 دانشیار گروه روانشناسی دانشگاه مازندران

 دانشیار گروه روانشناسی دانشگاه مازندران

 2 مدیر عامل گروه تولیدی سولیکو شرکت کاله آمل  کارفرمایان 

عامل   )گروج(  خوشه   غذایی  صنایع  مجتمع مدیر    طلایی 
 آمل 

های تربیت  ریزی درسی و تولید بستهمدیرکل دفتر برنامه  مؤلفان کتب درسی
 ای و کاردانش و یادگیری آموزش فنی و حرفه 

2 

ریزی درسی و آموزشی سازمان تألیف  عضو شورای برنامه 
 کتب درسی 
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در  شاخص شناسایی شد اما   71ابتدا با استفاده از روش کدگذاری باز، محوری و انتخابی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  از مصاحبه نتایج حاصل
پذیری در نظر گرفته های اشتغالهای اصلی مهارتشاخص به عنوان مؤلفه   56نهایت پس از انجام اعتبارسنجی و ارزیابی شاخص روایی محتوایی،  

  آموزان دانش   کلیة  آماری  توصیفی از نوع پیمایشی است. جامعه  بخش کمیروش پژوهش در    مرحله پژوهش وارد فاز کمی شد.   شد. پس از اتمام این
  متوسطه  دورة  معلمان  کلیة  و   نفر  14501  تعداد   به   1399-1400  تحصیلی سال  در   آمل  شهرستان   نظری  هایرشته   دوم   متوسطه  دورة  پسر  و  دختر
  با  معلمان  از نفر  250  و   آموزاندانش  از   نفر   375  تعداد   کوکران  گیرینمونه  فرمول  از   استفاده  بااست که   بوده نفر  716  تعداد  به  آمل  شهرستان   دوم

  پرورش   و  آموزش   گانه  4  مناطق   میان  از که  صورت  این   به.  شدند  انتخاب  تصادفی  شیوة   به   و  ایمرحله   چند  ایخوشه   گیرینمونه  روش  از  استفاده
  2  و   دخترانه   مدرسه   2  منطقه   هر  از   سپس   شدند  انتخاب   قرعه   قید  به  منطقه   2(  سردشت   و   عبدالله  زادهامام  مرکزی،  دابودشت، )  آمل   شهرستان

ابزار    .شدند  انتخاب  تصادفی  شیوه  به  معلمان  و  آموزاندانش  از  تعدادی  نظری  هایرشته   تفکیک  به  مدرسه  هر  از  و  شدند  انتخاب  پسرانه  مدرسه
های  که بر اساس یافته   (گویه)  شاخص  56  و   مؤلفه  4های اشتغال پذیری مشتمل بر  ها در این بخش پرسشنامه محقق ساخته مهارتگردآوری داده

 مؤلفه )خلاقیت، عزت  6( مشتمل بر  1388زاده و همکاران )بخش کیفی تنظیم شده بود و پرسشنامه روحیة کارآفرینی معرفی شده توسط بهرام 
  های مهارت  هپرسشنام  روایی  سنجش  منظور  گویه بوده است. به  41پذیری( و  نگری و ریسکنفس، منبع نظارت درونی، انگیزة پیشرفت، آینده

 در  روایی  تعیین  و  بررسی  و جهت  شد  استفادهContent Validity Index  (CVI  )  ،محتوایی  روایی  شاخص  از(  ساخته  محقق)  پذیریاشتغال
  آماری جامعه از  نفر   30 روی  بر  پرسشنامه ابتدا پرسشنامه پایایی سنجش گرفت و تایید گردید. برای  قرار  تربیتی علوم  رشتة اساتید  از  نفر   10 اختیار

 رسیده  اثبات  به  قبلاً  کارآفرینی  روحیة  پرسشنامه  روایی  آنکه  وجود  با  . گردید  برآورد  71/0  آن  مقدار  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  استفاده  با  و  شد  اجرا
ها از ضریب آلفای کرونباخ استفاده  شد و به منظور سنجش پایایی پرسشنامه  تایید  مشاور  و   راهنما  اساتید  توسط  آن  صوری  روایی  مجدداً   اما  بود

باشد. به  برای پرسشنامة روحیة کارآفرینی حاصل شد که قابل قبول می   89/0پذیری و  های اشتغالبرای پرسشنامه مهارت  91/0شده و مقادیر  
  با  یو  ویتنی  من  و   والیس  کروسکال  ای،نمونه   تک  تی  متغیره،  تک  کای  مجذور  هایآزمون   های بخش کمی نیز ازمنظور تجزیه و تحلیل داده

 .گردید استفاده SPSS افزار نرم  از استفاده

 های پژوهش یافته 

مهم اول:  مؤلفه سؤال  مهارت ترین  دهندة  تشکیل  اشتغال های  ارتباطی،  های  مسئله،  حل  مهارت  بعد  چهار  در  پذیری 

 کدامند؟مدیریت زمان و کار گروهی 

مقطع متوسطة    آموزاننظران دانش های کیفی نشان داد که از نظر خبرگان و صاحب ، نتایج حاصل از تحلیل یافتهدر پاسخ به سوال اول پژوهش 
به  دوم   از توانمندی   4در حوزة مهارت حل مسئله  توانایی شناخت و تعریف مسئله، جست و جوی راهدسته    ارزیابی  های مناسب،حلها شامل: 

  درک  و  احترام  و  بیان  فن  فعال،  دادن  ها شامل: گوشدسته از توانمندی  3خود، در حوزة مهارت ارتباطی به    هایتوانمندی  از  اطمینان  و  هاحلراه
یری و پذها شامل مسئولیتدسته از توانمندی  3ریزی و در حوزة کار گروهی به  گذاری و برنامهمتقابل، در حوزة مدیریت زمان به توانایی هدف 

های مختص خود تشکیل شده است که در های بیان شده از شاخصهر یک از این مؤلفه .پاسخگویی، همکاری و احترام و درک متقابل نیازمندند
 نشان داده شده است.   1شکل شمارة 
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 های اشتغال پذیری های تشکیل دهندة هر یک از مهارت: مؤلفه1شمارة  شکل

 

 آموزان چگونه است؟ آموزان دورة متوسطة دوم از دیدگاه دانشپذیری دانش های اشتغال سؤال دوم: وضعیت مهارت 

وزان از آزمون مجذور کای تک متغیره استفاده شده است  آمبه منظور پاسخگویی به سؤال حاضر با توجه به توزیع غیرنرمال متغیرهای مرتبط با پرسشنامة دانش 
   ارائه شده است.  1که نتایج آن در جدول شمارة 
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 آموزان آموزان دورة متوسطه دوم از دیدگاه دانشپذیری دانشهای اشتغالوضعیت مهارت: آزمون مجذور کای تک متغیره جهت بررسی 2جدول شمارة 

 

 

با توجه سطح معناداری حاصل شده برای  و    آموزان دورة متوسطه دومدانشپذیری  های اشتغالوضعیت مهارتنتایج جدول فوق در خصوص ارزیابی  با ملاحظة 

آموزان در ارزیابی تمامی متغیرها،  دانش   بیانگر آن است کهکه  های نشان داده شده  فراوانیباشد و همینطور  ( معنادار می >01/0p)تمامی متغیرها که در سطح  
فراوانی  دهد  می  نشانکه    متغیرههای آماری آزمون مجذور کای تکهمچنین نتایج شاخص و    که در طبقه حد بالا قراردارداند انتخاب نموده   گزینه اکثر اوقات را

آموزان  که دانشد  گیری نمونتیجه توان چنین  می،  شده و فراوانی موردانتظار تفاوت معناداری وجود داردطبقات با یکدیگر متفاوت است و بین فراوانی مشاهده
و    243که از این میان مهارت ارتباطی با کسب فراوانی    نسبتاً بالایی برخوردارند. پذیری  های اشتغالمهارتکننده در پژوهش حاضر از  دورة متوسطه دوم شرکت 

 تر است.آموزان برجسته در دانش ها کسب کرده است و به نوعی این مهارتنسبت به سایر مهارت را بیشتریادیر ( مق2X=32/376و مقدار ) درصد 8/64

 

 آموزان دورة متوسطة دوم از دیدگاه معلمان چگونه است؟پذیری دانش های اشتغال سؤال سوم: وضعیت مهارت 

 آموزان دورة متوسطه دوم از دیدگاه معلمان ری دانش پذیهای اشتغال وضعیت مهارت ای جهت ارزیابی : آزمون تی تک نمونه 3جدول شمارة  

آموزان دورة متوسطه دوم از نظر معلمان، با توجه به توزیع نرمال حاصل شده برای متغیر مذکور از آزمون تی تک  پذیری دانشهای اشتغالبه منظور ارزیابی مهارت

( و مهارت  =637/6tمدیریت زمان )  (، مهارت =775/9tحاصل شده برای مهارت ارتباطی )  tدهد که مقدار  ای استفاده شده است. نتایج جدول فوق نشان می نمونه 

باشد. به عبارت دیگر بین میانگین مشاهده شده و میانگین مورد انتظار تفاوت معناداری وجود دارد به این می  معنادار  (>05/0p)( در سطح   =268/9tکار گروهی )

 75انتظار= فراوانی مورد   مؤلفه 

 پذیریهای اشتغالوضعیت مهارت

 های آماریشاخص

 حد بالا حد متوسط حد پایین

 

 مهارت حل مسئله 

 معناداری 2X df تعداد همیشه اکثراوقات  گاهی اوقات  به ندرت  هرگز

- 
- 

4 
06/%1 

130 
66/%34 

222 
2/%59 

19 
06/%5 

375 12/288 
 

4 000/0 

 - مهارت ارتباطی
- 

3 
8/%0 

86 
93/%22 

243 
8/%64 

43 
46/%11 

375 32/376 
 

4 000/0 

 - مهارت مدیریت زمان 
- 

21 
6/%5 

165 
%44 

177 
2/%47 

12 
2/%3 

375 72/138 
 

4 000/0 

 1 مهارت کار گروهی 
26/%0 

7 
86/%1 

93 
8/%24 

231 
6/%61 

43 
46/%11 

375 48/324 
 

4 000/0 

 

 متغیر 

 3میانگین مورد انتظار=  

 درجه آزادی  t مقدار
Df 

 سطح معناداری 
Sig 

برای   تفاضل میانگین  میانگین  اطمینان  فاصله 

 تفاضل میانگین 

 حد بالا  حد پایین 

 05/0 - 10/0 - 026/0 97/2 485/0 249 - 701/0 مهارت حل مسئله 

 47/0 31/0 391/0 39/3 000/0 249 775/9 مهارت ارتباطی 

 42/0 23/0 326/0 33/3 000/0 249 637/6 مهارت مدیریت زمان

 51/0 33/0 419/0 42/3 000/0 249 268/9 مهارت کار گروهی 
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های ارتباطی، مدیریت زمان آموزان از مهارتتوان بیان نمود که از نظر معلمان دانش معنا که میانگین مشاهده شده بالاتر از میانگین مورد انتظار است در نتیجه می

باشد. در واقع بین  باشد و  معنادار نمیمی  (<05/0p) ( در سطح   =t-701/0حاصل شده برای مهارت حل مسئله )  tگروهی خوبی برخوردارند در حالیکه مقدار    و کار
ظار است و این بدین معناست که از تر از میانگین مورد انتمیانگین مشاهده شده و میانگین مورد انتظار تفاوت معناداری وجود دارد اما میانگین مشاهده شده پایین

 آموزان از مهارت حل مسئله خوبی برخوردار نیستند.نظر معلمان دانش 

 

 آموزان چگونه است؟ آموزان دورة متوسطة دوم از دیدگاه دانش سؤال چهارم: وضعیت روحیة کارآفرینی دانش 

 

 آموزان آموزان دورة متوسطه دوم از دیدگاه دانشوضعیت روحیة کارآفرینی دانش: آزمون مجذور کای تک متغیره جهت بررسی 4جدول شمارة 

با توجه سطح معناداری حاصل شده برای تمامی متغیرها  و    آموزان دورة متوسطه دومجدول فوق در خصوص ارزیابی وضعیت روحیة کارآفرینی دانش نتایج  با ملاحظة  

آموزان در ارزیابی تمامی متغیرها، گزینة زیاد را انتخاب  های نشان داده شده که بیانگر آن است که دانش باشد و همینطور فراوانی ( معنادار می >01/0pکه در سطح )
کدیگر متفاوت است و  دهد فراوانی طبقات با یمتغیره که نشان میهای آماری آزمون مجذور کای تکاند که در طبقه قوی قراردارد و همچنین نتایج شاخصنموده

کننده در پژوهش آموزان دورة متوسطه دوم شرکت گیری نمود که دانشتوان چنین نتیجه شده و فراوانی موردانتظار تفاوت معناداری وجود دارد، میبین فراوانی مشاهده

قادیر  ( م2X=33/385و مقدار )  درصد  33/65و    245کسب فراوانی    حاضر از روحیة کارآفرینی نسبتاً بالایی برخوردارند. که از این میان روحیة انگیزة پیشرفت با 
 است. تر قوی آموزاندر دانش جنبه از روحیة کارآفرینیکسب کرده است و به نوعی این ابعاد بیشتری را نسبت به سایر 

 است؟  چگونه معلمان دیدگاه  از دوم متوسطة دورة آموزاندانش  کارآفرینی روحیة سؤال پنجم: وضعیت

 

 

 75فراوانی مورد انتظار=  ابعاد 

 وضعیت روحیة کارآفرینی 

 های آماریشاخص

 قوی متوسط ضعیف

 

 روحیة خلاقیت 

 معناداری 2X Df تعداد خیلی زیاد زیاد  متوسط کم  خیلی کم 

- 
- 

5 
33/%1 

67 
86/%17 

187 
86/%49 

116 
93/%30 

375 25/167 
 

4 000/0 

 - روحیة عزت نفس 
- 

6 
6/%1 

124 
06/%33 

212 
53/%56 

33 
8/%8 

375 25/250 
 

4 000/0 

 5 روحیة منبع نظارت درونی 
33/%1 

63 
8/%16 

90 
%24 

191 
93/%50 

26 
93/%6 

375 41/179 
 

4 000/0 

 - انگیزة پیشرفتروحیة 
- 

1 
26/%0 

81 
6/%21 

245 
33/%65 

48 
8/%12 

375 33/385 
 

4 000/0 

 - نگریروحیة آینده
- 

8 
13/%2 

64 
06/%17 

174 
4/%46 

129 
4/%34 

375 68/130 
 

4 000/0 

 - پذیریروحیة ریسک
- 

9 
4/%2 

164 
73/%43 

176 
93/%46 

26 
93/%6 

375 01/136 
 

4 000/0 
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 آموزان دورة متوسطه دوم از دیدگاه معلمانوضعیت روحیة کارآفرینی دانش: آزمون مجذور کای تک متغیره جهت بررسی 5جدول شمارة 

بیانگر آن است که در بعد  از ابعاد،  برای هر یک های نشان داده شدهفراوانی و  (>01/0pسطح معناداری حاصل شده ) شود،  همانطور که در جدول فوق مشاهده می
آموزان را در حد قوی های مذکور در دانشاند و وجود روحیهنگری، اکثریت معلمان گزینة زیاد را انتخاب نمودهروحیة انگیزة پیشرفت و روحیة آینده روحیة خلاقیت،

موده و این دستة از روحیة  گزینة متوسط را انتخاب نپذیری  اند. در حالی که در زمینة روحیة عزت نفس، روحیة منبع نظارت درونی و روحیة ریسک ارزیابی نموده 
 اند.آموزان در حد متوسط ارزیابی نموده کارآفرینی را در دانش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 50فراوانی مورد انتظار=  مؤلفه

 وضعیت روحیة کارآفرینی 

 های آماری شاخص

 قوی متوسط ضعیف 

 

 خلاقیت 

 معناداری 2X Df تعداد  خیلی زیاد  زیاد متوسط کم خیلی کم 

2 
8/%0 

24 
6/%9 

68 
2/%27 

124 
6/%49 

32 
8/%12 

250 52/109 
 

4 000/0 

 3 عزت نفس 
2/%1 

27 
8/%10 

106 
4/%42 

87 
8/%34 

27 
8/%10 

250 72/62 
 

4 000/0 

 3 منبع نظارت درونی 
2/%1 

19 
6/%7 

103 
2/%41 

101 
4/%40 

24 
6/%9 

250 18/56 
 

4 000/0 

 3 انگیزة پیشرفت 
2/%1 

22 
8/%8 

88 
2/%35 

129 
6/%51 

8 
2/%3 

250 82/124 
 

4 000/0 

 3 نگری آینده
2/%1 

32 
8/%12 

80 
%32 

106 
4/%42 

29 
6/%11 

250 72/62 
 

4 000/0 

 2 پذیری ریسک
8/%0 

16 
4/%6 

111 
4/%44 

98 
2/%39 

23 
2/%9 

250 42/74 
 

4 000/0 
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پذیری  های اشتغال مندی از مهارت فیزیک از نظر میزان بهره   -های علوم انسانی، علوم تجربی و ریاضیآموزان رشتهسؤال ششم: آیا میان دانش 

 تفاوت معناداری وجود دارد؟ 

 پذیری برحسب میانگین سه رشتة تحصیلی های اشتغالنتایج آزمون کروسکال والیس جهت مقایسه مهارت: 6جدول شماره 

ف 
دی

ر
 

مجموع  میانگین تعداد های تحصیلی رشته متغیر

 مجذورات 

 درجه آزادی
Df 

سطح  

 معناداری

 
1 

 علوم انسانی -1 حل مسئله
 علوم تجربی  -2
 فیزیک -ریاضی -3

209 
119 
47 

78/189 
56/196 
48/158 

 
287/4 

 
2 

 
117/0 

 
2 

 علوم انسانی -1 ارتباطی
 علوم تجربی  -2
 فیزیک -ریاضی -3

209 
119 
47 

28/190 
26/197 
38/154 

 
497/5 

 
2 

 
064/0 

 
3 

 علوم انسانی -1 مدیریت زمان
 علوم تجربی  -2
 فیزیک -ریاضی-3

209 
119 
47 

90/182 
37/199 
88/181 

 
926/1 

 
2 

 
382/0 

 
4 

 علوم انسانی -1 گروهی کار 
 علوم تجربی  -2
 فیزیک -ریاضی -3

209 
119 
47 

02/199 
69/181 
98/154 

 
934/6 

 
2 

 
031/0 

انسانی، علوم تجربی و ریاضیآموزان رشته باتوجه به جدول فوق درخصوص مقایسه دانش  از لحاظ میزان مهارت  -های علوم  پذیری، مقدار  های اشتغالفیزیک 

(05/0p>  حاصل )های حل مسئله، مهارت ارتباطی و مهارت مدیریت زمان مندی از مهارتآموزان سه رشتة تحصیلی از نظر میزان بهره دهد که دانش شده نشان می

ی از مهارت کار مندآموزان از نظر میزان بهرهدهد که دانش ( حاصل شده برای متغیر کار گروهی نشان می >05/0pبا یکدیگر تفاوت معناداری ندارند. اما مقدار )
 گروهی با یکدیگر تفاوت معناداری دارند.  

ها تفاوت معناداری وجود دارد، به کند دقیقاً میان کدام گروهدهد و مشخص نمیجایی که آزمون کروسکال والیس صرفاً وجود یا عدم وجود تفاوت را نشان میاز آن
 باشد. اند که نتایج آن به شرح ذیل می ها دو به دو با یکدیگر مقایسه شده گروه تر از آزمون من ویتنی یو استفاده شده و منظور بررسی دقیق 

 

 های نظری در میزان توانمندی در مهارت کار گروهی آموزان رشتهآزمون من ویتنی یو مربوط به مقایسه دانش: 7شمارة  جدول

مجموع  میانگین رتبه  تعداد گروه متغیر

 رتبه

 معنی داری  Z من ویتنی یو 

 165/0 - 387/1 500/11290 50/35525 98/169 209 علوم انسانی 
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در 

حاصل شده برای متغیر    zدهد که مقدار  نتایج جدول فوق نشان می   میزان توانمندی در مهارت کار گروهی،از نظر    های نظریآموزان رشته دانش   ةخصوص مقایس

( <05/0p)در سطح  فیزیک    -های علوم تجربی و ریاضیآموزان رشته های علوم انسانی و علوم تجربی و همینطور دانش آموزان گروهکار گروهی در مقایسة دانش 

حاصل شده برای    zتفاوتی وجود ندارد در حالی که مقدار  های تحصیلی در مهارت کارگروهی  آموزان این دسته از رشته باشد و در واقع میان دانش است و معنادار نمی 

آموزان طوریکه میانگین رتبه دانش . به باشدمعنادار می( است و  >05/0p)فیزیک در سطح    -های علوم انسانی و ریاضیآموزان گروه متغیر کار گروهی در مقایسة دانش 
( به این متغیر است. به  04/134آموزان رشتة علوم انسانی )تر از میانگین رتبه دانش به صورت معناداری پایین  (، به متغیر کار گروهی86/103فیزیک )  -رشتة ریاضی

آموزان رشتة علوم  توان گفت دانش آموزان این دو گروه تحصیلی یکسان نبوده و متفاوت است و می مندی از مهارت کار گروهی در بین دانش عبارت دیگر میزان بهره
 فیزیک از مهارت گارگروهی بیشتری برخوردارند.  -آموزان رشتة ریاضیبت به دانش انسانی نس

 

مندی از روحیة کارآفرینی  فیزیک از نظر میزان بهره  -های علوم انسانی، علوم تجربی و ریاضیآموزان رشتهسؤال هفتم: آیا میان دانش 

 تفاوت معناداری وجود دارد؟

 کروسکال والیس جهت مقایسه روحیة کارآفرینی برحسب میانگین سه رشتة تحصیلی : نتایج آزمون 8جدول شماره  

 

 

 کار گروهی

  50/18430 88/154 119 علوم تجربی 

 500/3753 50/28014 04/134 209 علوم انسانی 

 

526/2 - 012/0 

 50/4881 86/103 47 فیزیک  -ریاضی

 500/2402 50/10330 81/86 119 علوم تجربی 

 

414/1 - 158/0 

 50/3530 12/75 47 فیزیک  -ریاضی

ف 
دی

ر
 

مجموع   میانگین  تعداد  های تحصیلی رشته متغیر 

 مجذورات

 درجه آزادی 
Df 

سطح 

 معناداری 

 
1 

 علوم انسانی  -1 خلاقیت 
 علوم تجربی  -2
 فیزیک  -ریاضی -3

209 
119 
47 

80/191 
56/188 
68/169 

 
623/1 

 
2 

 
444/0 

 
2 

 علوم انسانی  -1 عزت نفس 
 علوم تجربی  -2
 فیزیک  -ریاضی -3

209 
119 
47 

71/187 
74/197 
66/164 

 
153/3 

 
2 

 
207/0 

 
3 

 علوم انسانی  -1 منبع نظارت درونی 
 علوم تجربی  -2
 فیزیک  -ریاضی -3

209 
119 
47 

89/190 
15/193 
14/162 

 
126/3 

 
2 

 
210/0 
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فیزیک از لحاظ میزان روحیة کارآفرینی، با درنظرگرفتن مقدار   -های علوم انسانی، علوم تجربی و ریاضیآموزان رشتهباتوجه به جدول فوق درخصوص مقایسه دانش 

(05/0p>  )آموزان سه گروه تحصیلی وجود ندارد.  دانش پذیری اختلاف معناداری بین  نگری و ریسکبرای متغیرهای خلاقیت، عزت نفس، منبع نظارت درونی، آینده

مندی از روحیة انگیزه پیشرفت وجود آموزان از نظر میزان بهره( برای متغیر انگیزة پیشرفت، اختلاف معناداری بین دانش >05/0pهمچنین با درنظرگرفتن مقدار )
 دارد.

 در میزان برخورداری از روحیة انگیزة پیشرفتهای نظری هآموزان رشتدانشآزمون من ویتنی یو مربوط به مقایسه : 9شمارة  جدول

 

حاصل شده برای   zدهد که مقدار  مندی از روحیة انگیزة پیشرفت، نتایج جدول فوق نشان میهای نظری از نظر میزان بهرهآموزان رشتهدر خصوص مقایسة دانش

آموزان دو در واقع میان دانش   باشد واست و معنادار نمی (  <05/0p)های علوم انسانی و علوم تجربی در سطح  آموزان گروه متغیر انگیزة پیشرفت در مقایسة دانش

آموزان حاصل شده برای این متغیر در مقایسة دانش   zمندی از روحیة انگیزة پیشرفت تفاوت معناداری وجود ندارد در حالی که مقدار  رشتة تحصیلی مذکور در بهره

طوریکه  به .  باشدمعنادار می ( است و  >05/0p)در سطح    فیزیک  -اضیهای علوم تجربی و ریآموزان رشته فیزیک و همینطور دانش   -های علوم انسانی و ریاضیگروه
آموزان رشتة علوم انسانی  تر از میانگین رتبه دانش به صورت معناداری پایین  (، به متغیر انگیزة پیشرفت26/105فیزیک )  -آموزان رشتة ریاضیمیانگین رتبه دانش 

است. و می 73/133) این متغیر  به  دانش (  دانش توان گفت  به  نسبت  انسانی  ریاضیآموزان رشتة علوم  بیشتری    -آموزان رشتة  پیشرفت  انگیزة  روحیة  از  فیزیک 
آموزان  تر از میانگین رتبه دانش به صورت معناداری پایین  (، به متغیر انگیزة پیشرفت17/68فیزیک )  -شتة ریاضیآموزان رمیانگین رتبه دانشهمینطور    برخوردارند.

فیزیک از روحیة انگیزة    -آموزان رشتة ریاضیآموزان رشتة علوم تجربی نسبت به دانش ( به این متغیر است و بدین معناست که دانش55/89رشتة علوم تجربی )
 برخوردارند. پیشرفت بیشتری

 

 
4 

 انسانی علوم  -1 انگیزة پیشرفت 
 علوم تجربی  -2
 فیزیک  -ریاضی -3

209 
119 
47 

53/191 
04/197 
43/149 

 
022/7 

 
2 

 
030/0 

 علوم انسانی  -1 نگری آینده 5
 علوم تجربی  -2
 فیزیک  -ریاضی -3

209 
119 
47 

01/184 
03/194 
49/190 

 
684/0 

 
2 

 
710/0 

 علوم انسانی  -1 پذیری ریسک 6
 علوم تجربی  -2
 فیزیک  -ریاضی -3

209 
119 
47 

86/194 
76/187 
10/158 

 
456/4 

 
2 

 
108/0 

 معنی داری  Z من ویتنی یو  مجموع رتبه  میانگین رتبه  تعداد  گروه متغیر 

 

 

 انگیزة پیشرفت 

 000/12080 00/34025 80/162 209 علوم انسانی 
 

431/0 - 666/0 

 00/19931 49/167 119 علوم تجربی 

 000/3819 00/27949 73/133 209 انسانی علوم 
 

385/2 - 017/0 

 00/4947 26/105 47 فیزیک  -ریاضی

 000/2076 00/10657 55/89 119 علوم تجربی 
 

587/2 - 010/0 

 00/3204 17/68 47 فیزیک  -ریاضی
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 گیریبحث و نتیجه 

آموزان سال آخر دورة متوسطه  شود که سالانه دانش دانش تقسیم می و    ای و کارهای نظری، فنی و حرفهدر کشور ما مقطع متوسطة دوم به سه شاخة رشته 
های فوق امعه و عملکرد تحصیلی خود وارد یکی از شاخه های والدین، نیازهای جهای خود، نظرات و ایدهاول بر اساس معیارهایی همچون علایق و توانمندی 

ای و کار و دانش بنابر ماهیت خود و واحدهای درسی تدوین  ی فنی و حرفه پردازند. از میان سه شاخة مطرح شده، شاخه شوند و به ادامة تحصیل می الذکر می
ای، مهارت ورزیده و توانمند  های حرفهاز گذراندن دوران تحصیل خود در یکی از زمینهآموزان بتوانند پس  رود دانش شده، عمدتاً مهارت محور است و انتظار می 

آموزان و والدین بوده و یکی از اهداف آن که البته به آمال دست نیافتنی برای برخی از دانش   تئوریکشوند. در حالی که شاخة نظری عمدتاً مبتنی بر مباحث  
آموزش عالی و قبولی در آزمون سراسری است. در حالی که تعداد قابل توجهی از آنان از موفقیت برای قبولی در رشتة  تبدیل شده است، آمادگی برای ورود به 

مانند و با بسیاری از مشکلات همچون افسردگی، بزهکاری، سردرگمی و ناتوانی در ترسیم مسیر رشد و ترقی خود  تحصیلی موردنظر و دانشگاه مربوطه باز می
شوند به آموزش عالی راه یابند، باز هم با برخی از فارغ . حتی اگر خوشبینانه به این قضیه بنگریم و افرادی را درنظر بگیریم که موفق می شوند مواجه می

د و  سال از دوران تحصیل خود و کسب مدارک تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارش 10، و یا  6،  4شویم که پس از گذراندن  التحصیلان دانشگاهی مواجه می 
های گوناگون باز های نظری و تئوریک آنان را از کسب مهارت در زمینهدکتری، موفق به کسب شغل موردنظر خود نبوده و از طرفی سیل عظیمی از اندوخته 

برای ورود به آموزش   آموزانشود آن است که آیا رسالت اصلی شاخة نظری تنها آماده کردن دانشداشته است. در این زمینه از جمله مسائلی که مطرح می
ای و کار و دانش است؟ تا  های فنی و حرفهآموزان ورود آنان به آموزشعالی است؟ آیا در نظام آموزشی کشور ما تنها راه کسب مهارت و توانمندسازی دانش

های شغلی خود چگونه است؟  آموزان از مهارتهای نظری با مفاهیم حرفه آموزی و مهارت ورزی آشنایی دارند؟ ارزیابی دانش آموزان رشته چه اندازه دانش 
گر برای پرداختن به پژوهش مجموعه سؤالات مطرح شده دغدغة اصلی پژوهش  آموزانشان چگونه است؟ای دانش های شغلی و حرفه ارزیابی معلمان از مهارت

  - های نظری علوم انسانی، علوم تجربی و ریاضیآموزان رشته دانش  پذیری و روحیة کارآفرینیهای اشتغالوضعیت مهارت  حاضر بوده و از این منظر به ارزیابی
 پرداخته شده است.  آموزان و هم از دیدگاه معلمان فیزیک هم از دیدگاه دانش

های مسئله، مهارت  های حلهای اشتغال پذیری خود، درصد بالایی از آنان در ارزیابی مهارتآموزان از مهارتها حاکی از آن است که در ارزیابی دانش یافته
بندی حد پایین، حد متوسط و حد بالا، در  اند که در تقسیمهای کارگروهی خود گزینة اکثر اوقات را انتخاب نمودههای مدیریت زمان و مهارتارتباطی، مهارت

بالا قرار دارد و در واقع دانش ارزیاهای اشتغالآموزان مهارتردة حد  بالایی  به میزان  را  نمودهپذیری خود  با یافتهبی  از پژوهش  این بخش  نتایج  های  اند. 
آموزان  پذیری پرداختند و دریافتند که دانشهای اشتغالآموزان سال آخر دبیرستان از مهارت( که به بررسی ادراک دانش 2018پالافوکس، مورنز و پالافوکس )

( که دریافت 2013فی ندارند، و همینطور با آن بخش از نتایج پژوهش سوندای )های حل مسئله توانایی کارشتة علوم انسانی و اجتماعی در حیطة مهارت
که  دانش  سوندای  پژوهش  از  بخش  آن  با  اما  نیست  نمودند، همسو  پایینی کسب  نمرات  زمان  مدیریت  و  اطلاعات  فناوری  مسئله،  مهارت حل  در  آموزان 

های پیشین را های پژوهش با پژوهشده است، همخوان است. علت ناهمخوان بودن یافتهآموزان را در حد بالایی ارزیابی نموتیمی دانش  های کار مهارت
آموزان برقرار  توان در عواملی همچون محتوای کتب درسی، جو آموزشی و فضای مدارس، شیوة آموزش معلمان، نوع تعاملاتی که میان معلمان و دانش می

آموزان از دیدگاه خودشان  همچنین نتایج حاصل از ارزیابی روحیة کارآفرینی دانش  تار نظام آموزشی یافت. فرزندی، روابط با همسالان و ساخ -است، روابط والد
آموزان گزینة زیاد را پذیری، دانش نگری و ریسکنشان داد که در تمامی ابعاد یعنی روحیة خلاقیت، عزت نفس، منبع نظارت درونی، انگیزة پیشرفت و آینده

از   اند.آموزان روحیة کارآفرینی خود را در حد قوی ارزیابی نمودهبندی ضعیف، متوسط و قوی در ردة قوی قرار دارد و درواقع دانش تقسیمانتخاب نمودند که در 
های ارتباطی، مدیریت  مهارت آموزن از  دانش   آموزانشان بیانگر آن است کههای اشتغال پذیری دانش های حاصل از ارزیابی معلمان از مهارتسوی دیگر یافته 

این بخش از    زمان و مهارت کار گروهی مطلوبی برخوردارند در حالی که در مهارت حل مسئله ضعیف هستند و عملکرد مطلوبی ندارند که در این راستا نتایج
. همینطور ارزیابی معلمان از روحیة کارآفرینی  آموزان را ضعیف ارزیابی نموده است همسو است( که مهارت حل مسئله دانش2013پژوهش با پژوهش سوندای )

فیزیک از روحیة خلاقیت، انگیزة    -آموزان این دوره در هر سه رشتة تحصیلی علوم انسانی، علوم تجربی و ریاضیآموزانشان حاکی از آن است که دانش دانش 
 . پذیری در حد متوسط بوده استس، منبع نظارت درونی و ریسکنگری قوی برخوردارند در حالی که ارزیابی آنان از روحیة عزت نفپیشرفت و آینده

های اشتغال پذیری و روحیة  از مهارت  مندیآموزان سه رشتة تحصیلی از نظر میزان بهره در پاسخ به سؤالات ششم و هفتم پژوهش مبنی بر مقایسة دانش 
آموزان تنها از منظر مهارت کار گروهی با یکدیگر متفاوت هستند و عملکرد ش های اشتغال پذیری دانکارآفرینی نتایج حاصل نشان داد که در حوزة مهارت
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های علوم آموزان رشته ها نشان داد که تفاوت عملکرد در مهارت کار گروهی، تنها در میان دانشتر و مقایسة جزء به جزء گروههای دقیقیکسانی ندارند. بررسی 
فیزیک   -آموزان علوم تجربی و ریاضیآموزان علوم انسانی و علوم تجربی و همچنین دانش حال آنکه میان دانش   فیزیک با یکدیگر وجود دارد  -انسانی و ریاضی

آموزان رشتة  مندی از مهارت کار گروهی در مقایسه با دانشآموزان رشتة علوم انسانی در بهرهیکی از دلایل متفاوت بودن دانشتفاوت معناداری وجود ندارد.  
آموزان رشتة علوم  اهیت دروس ارائه شده و واحدهای درسی تنظیم شده برای این دو گروه آموزشی است به این خاطر که دروس دانش فیزیک م   -ریاضی

وری در آن به چشم های بحث و گفت و گو و کنش ای است و جنبه پذیری بیشتری دارد و تقریباً میان رشتهانسانی از عمومیت بیشتری برخوردار بوده، انعطاف 
آموزان ساعات  پذیری کمتری برخوردار است. دانش فیزیک عموماً جنبه محض دارد و از انعطاف   -های ریاضیخورد. در حالی که واحدهای درسی رشته یم

حول  های گروهی  طولانی از زمان خود را صرف پرداختن و حل کردن مسائل پیچیدة ریاضی نموده و از فرصت کمتری برای تشکیل گروه و شرکت در بحث 
فیزیک است که این   -آموزان شرکت کننده در رشتة علوم انسانی به مراتب بیشتر از رشتة ریاضیمحور موضوعات گوناگون برخوردارند. از طرفی تعداد دانش 

میزان بسیار کمتری وجود فیزیک این امکان به  -کند در حالی که در رشتة ریاضیامر امکان تشکیل چندین گروه چند نفره را در کلاس برای معلم فراهم می
که تنها از منظر روحیة انگیزة  های تحصیلی مورد نظر از منظر روحیة کارآفرینی حاکی از آن است  آموزان رشته همچنین نتایج حاصل از مقایسة دانش   دارد.

فیزیک تفاوت معناداری    -ای علوم تجربی و ریاضیهآموزان رشته فیزیک و همینطور دانش  -های علوم انسانی و ریاضی آموزان رشتهپیشرفت آن هم میان دانش
علوم انسانی و علوم تجربی تفاوت معناداری وجود ندارد. ممکن است یکی از دلایل پایین بودن انگیزة پیشرفت در  آموزان  وجود دارد حال آنکه میان دانش 

شان باشد چرا که در چند سال اخیر خیل  بت به بازار کار و آینده شغلیآموزان این رشتة تحصیلی نسعلاقگی و ناامیدی دانش آموزان رشتة ریاضی، بی دانش 
های تجربی در وهلة اول و رشتة علوم انسانی در وهلة دوم هستند و این امر موجب شده است که صندلی بسیاری  آموزان در پی ورود به رشته عظیمی از دانش 

آموزان معتقدند از طریق ورود به رشتة تجربی و قبولی در رشتة پزشکی، رفاه و آینده شغلی دانشاز مدارس در این رشته خالی باشد چرا که هم والدین و هم  
کنند. به همین خاطر تعداد کمی شود و یا از طریق ورود به رشتة علوم انسانی و قبولی در دانشگاه فرهنگیان جایگاه شغلی مناسبی را کسب می آنان تأمین می 

شود آنان نسبت به  کنند و تزلزل جایگاه شغلی آنان و ناامیدی و عدم انگیزة کافی موجب می را برای ادامة تحصیل انتخاب می   فیزیک  -از افراد رشتة ریاضی
 آموزان از نظر معلمان و همچنین با توجه به پایین بودن مهارت حل مسئله دانشآموزان در رشتة تحصیلی دیگر از انگیزة پیشرفت کمتری برخوردار باشند.  دانش 

 آموزان و همینطور به منظور ارتقاء آموزش فیزیک نسبت به سایر دانش   -آموزان رشتة ریاضیضعیف بودن مهارت کار گروهی و روحیة انگیزة پیشرفت در دانش
عنوان کلید رشد و توسعة    آموزان به های اشتغال پذیری به ویژه مهارت های نرم که مورد هدف پژوهش حاضر بوده است و ارتقاء روحیة کارآفرینی دانش مهارت

نظران و متخصصان نظام آموزشی و برنامه درسی باید متصور بود به این  آموزشی و همینطور صاحباقتصادی، وظایفی چند برای هر یک از سیاستگذاران نظام  
 شکل که: 

مدارس، دولت    درمدارس راه اندازی کند و برای تدوین چارچوب و برنامه درسی آموزش کارآفرینی    در( دولت باید یک چارچوب ملی برای آموزش کارآفرینی  1
سعه و اجرای موفقیت آمیز،  ثر این کار از مرحله تصور تا توؤبرای انجام مبرای تحقق این امر دعوت به عمل آورد.    ذینفعان و کارشناسان مربوطه  ةکلیاز  باید  

 ضروری است.   عمومی و خصوصیبخش ای و همچنین مشارکت رویکرد چند رشته استفاده از 

توانند با همکاری سایر همکاران خود و همینطور با مشارکت کارآفرینان موفق آن منطقه به ترویج و توسعة  ( در سطح هر منطقة آموزشی مدیران مدارس می 2
 تقویت روحیة کارآفرینی در مدارس خود همت گمارند. فرهنگ کارآفرینی و

های گوناگونی را تعریف نموده و در سطح مدارس اجرا نمایند تا از این طریق هم به ترویج کار تیمی و مهارت توانند پروژه های دولتی و غیردولتی می ( بخش 3
آموزانی که  نو هستند شناسایی نمایند. چه بسا در نظر گرفتن هدایای ویژه برای دانش   آموزانی را که دارای ایده، خلاقیت و افکاریورزی بپردازند و هم دانش 

 خواهد بود.ای را به اتمام رسانند و یا طرح جدیدی را پیشنهاد دهند، مثمر ثمر بتوانند در طول سال تحصیلی پروژه

ری و کارآفرینی برای معلمان به عنوان کسانی که مدیریت کلاس ( برگزاری دوره های آموزش ضمن خدمت با محوریت آموزش مهارت های اشتغال پذی4
 درس و اجرای برنامه های درسی را بر عهده دارند و بخش اعظمی از ساعات آموزشی را با دانش آموزان خود سپری می کنند لازم خواهد بود. 
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ها ها، شرکتآموزان از مجوعه همینطور عوامل مؤثر بر موفقیت خود و یا بازدید دانش دعوت از کارآفرینان نمونه به منظور سخنرانی در خصوص تجارب خود و  (  5
های کارآفرینانه از سوی آنان باشد و روحیة  تواند به عنوان یک منبع انگیزشی قوی برای انجام فعالیتهای کارآفرینان و دیدن روند کار آنان می و یا کارگاه

 پذیری و عزت نفس را در آنان تقویت نماید. ، ریسکنگریانگیزه پیشرفت، خلاقیت، آینده

های گوناگون از  ( طرح مسائل روز جامعه توسط معلمان در کلاس درس و فراهم کردن بستری برای بحث و گفت و گو پیرامون آن مسائل و ارائه راه حل 6
تواند بسترهای لازم برای تقویت مهارت کار گروهی را در  می   شود و همآموزان برای حل آن مسائل هم منجر به تقویت مهارت حل مسئله میسوی دانش 

 مندند، فراهم نماید.ها بهرهفیزیک که به نسبت کمتری از این دسته از مهارت -آموزان رشتة ریاضیبه ویژه دانش  آموزاندانش 

 منابع مالی

 این مقاله حمایت مالی نداشته است. 
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تخصصی و همراهی خود، ما را در انجام این   آموزان شرکت کننده در پژوهش حاضر که با نظراتاز تمامی اساتید دانشگاهی، کارفرمایان، معلمان و دانش
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