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  اي ايراندر سازمان آموزش فني و حرفه

  1حجت احمدي

   2حمد آتشكم

  

 18/10/90: تاريخ در يافت

  11/5/91 :تاريخ پذيرش
 

  چكيده 

كارشناسان سازمان آموزش فني و  بوده كه جامعة آماري آنتوصيفي _ نوع پيمايشيتحقيق مزبور از 

ها و مراكز علمي كشور رات تابعه و كارشناسان بخش صنعت و نيز اساتيد دانشگاهااي و ادحرفه

   محقق ساختهو چك ليست پرسشنامه طريق از  اطلاعات مورد نظر در اين پژوهش .اندبوده

، نياز بازار كار و صنعت(از منظر چهار ديدگاه  انتخاب بهترين دوره و مهارتو براي آوري جمع

تكنيك  از) هابرابري الويت و زايي فارغ التحصيلانتوجه به اشتغال، كارآفريني ةتوجه به توسع

در انتخاب نتايج تحقيق حاضر، حاكي از آن است كه . استفاده شده است تحليل سلسله مراتبي

اول مهارت تعمير و : ها عبارت بودند ازتوجه به نياز بازار كار و صنعت اولويت براساسها مهارت

نگهداري طيف سنج جرمي، اولويت دوم مهارت كار با طيف سنج جرمي، اولويت سوم مهارت 

رت تعمير و نگهداري ايكس، اولويت چهارم مها ةتعمير و نگهداري طيف سنج تفرق اشع

 ةرمي و اولويت پنجم مهارت كار با طيف سنج تفرق اشعطيف سنج ج -گازي  كروماتوگرافي

كاربر آزمايشگاه كروماتوگرافي با  ةدور :به ترتيب عبارتند ازكارآفريني  ةتوجه به توسعدر  ايكس

طيف سنج جرمي، مهارت كاربر آسياب فرنيش با مهارت كار  - مهارت كار با كروماتوگرافي گازي 

                                                 
 دانشيار دانشگاه تهران .1

 matashak@yahoo.comريزي و راهبردي رئيس جمهور برنامهمعاونت . 2
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ايكس، مهارت تعمير و  ةا مهارت كار با طيف سنج تفرق اشعايكس ب ةبا آسياب فرنيش، كاربر اشع

ديدگاه  در .انتخاب شده است رفراكتومتر با كار مهارت و فرابنفش –نگهداري طيف سنج مرئي 

مهارت كار با دستگاه لايه : عبارتند از به ترتيب هامهارت اشتغالزايي فارغ التحصيلانتوجه به 

نشاني در خلا با تبخير حرارتي، مهارت تعمير و نگهداري طيف سنج جرمي، مهارت كار با 

         طيف سنج جرمي، مهارت تعمير و نگهداري رزونانس مغناطيس  - كروماتوگرافي گازي 

و و در  لا انتخاب شدنداي با كارايي باتبديل فوريه، مهارت كار با كروماتوگرافي مايع تهيه -هسته 

كاربر آزمايشگاه طيف سنجي  ةاولويت اول دوردهد كه نشان مي نتايجها رويكرد برابري اولويت

كاربر آزمايشگاه كروماتوگرافي  ةبا مهارت تعمير و نگهداري طيف سنج جرمي، اولويت دوم دور

كاربر  ةوم دورطيف سنج جرمي، اولويت س -مربوط با مهارت كار با كروماتوگرافي گازي 

آزمايشگاه طيف سنجي با مهارت كار با طيف سنج جرمي، اولويت چهارم دوره كاربر طيف سنج 

ايكس و تعمير و نگهداري طيف سنج  ةهاي كار با طيف سنج تفرق اشعايكس با مهارت ةاشع

  .ايكس تشخيص داده شده است ةتفرق اشع

   

 :واژگان كليدي

  .اي، زيست فناوريحرفههاي فني ونيازسنجي، آموزش 
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  مقدمه  .1

اي يك فعاليت مرتبط با فرايندهاي انتقال فناوري، نوآوري و حرفه و آموزش فني

ها به افراد و از طريق آن فناوريمستلزم نوعي انتقال  ،انتقال دانش و مهارت. توسعه است

اصلي فرايندهاي نوآوري و  ةدر عين حال از آنجا كه دانش، پاي. به موسسات تجاري است

اي يك ابزار استراتژيكي بسيار مهم و ضروري حرفهوآموزش فني. فناوري است ةتوسع

ظهور و گسترش . )1387كاظم،  گرائي نژاد، آتشك،( شودبراي تحقق اين فرايندها تلقي مي

هاي نوين اطلاعاتي و ارتباطي، تمامي شئون زندگي بشر را دستخوش تغيير و فناوري

فني و  دگرگوني اساسي نموده است در اين ميان به دليل ماهيت معرفتي فناوري و آموزش

. اند، اين دو امر تعامل و پيوندهاي استوار و ناگسستني با يكديگر برقرار نمودهايحرفه

 هاي آموزشهاي مبتني بر فناوري در نظاميكي از اين ثمرات اين پيوند امكان ايجاد رشته

را براي اي گستردههاي هاي جهان تلاشكشور به همين دليل بيشتر. است ايفني و حرفه

ها، فائق آمدن بر اين تلاش ةانگيز. انداي آغاز كردهفني و حرفه هايآموزشتقويت 

هاي شغلي و تامين نيازهاي اقتصادي است و اين مشكلات بيكاري جوانان، ارتقاي مهارت

وري و قابليت رقابت در اقتصاد ارتقاي بهرهباور وجود دارد كه كسب مهارت موجب 

  .)1384محسني، (شودهاني ميج

 وابسته به وزارت كار و امور اجتماعي  ،اي كشورسازمان آموزش فني و حرفهدر ايران 

اي از ادغام سه نهاد آموزشي در سال هاي فني و حرفهآموزش ةباشد كه به منظور ارائمي

سوم و  ةقانون برنام 151 ةقانون موضوعه و ماد 10از  بر اساس بيش. تشكيل گرديد 1359

اي كوتاه مدت بوده هاي فني و حرفه، سازمان متولي آموزشهاي توسعهتنفيذ آن در برنامه

وزارتخانه  16اي غير رسمي با عضويت هاي فني و حرفهو مسئول هيئت تخصصي آموزش

هاي آموزشي خود را در دو ليتباشد كه فعاو سازمان و نهاد كارگري و كار فرمايي مي

، كارآفريني ةتوسعاهداف اين سازمان عبارتند از  .نمايدبخش دولتي و غير دولتي اجرا مي

منابع  ةتوسع، كارورزي ةتوسع، تفكيك آموزش از سنجش، هابهبود اثربخشي آموزش

كارگران بازآموزي و ارتقاء مهارت ، آموزش با هدف آموزش جوانان و كارجويان، انساني

  ةارائ، ايتربيت و تامين مربيان فني و حرفه، هاي صنعتي و توليديشاغل در واحد
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ي و هاي فنمهارت و اجراي آموزش ةتوسعو  هاي مهارتي به فارغ التحصيلانآموزش

   .)atashak ,2010(ايحرفه

ي افني و حرفه هاي آموزشمند در امكان ايجاد رشته بكارگيري يك رويكرد نظام

هاي آموزشي جديد و هاي نو، اين اطمينان را به همراه دارد كه رشتهجديد مبتني بر فناوري

 .يابد مد توسعه ميآطور مستمر در چارچوبي موثر و كار تمهيدات پشتيباني مورد نياز به

ها زير الزامي توجه به ويژگي نويني افني و حرفه هاي آموزشسنجي ايجاد رشتهنيازبراي 

  :دباشمي

آموزش با تمركز  :هاي جديد آموزشيشايستگي شغلي فراگيران در ايجاد رشتهنقش 

بر شغل به دنبال رساندن سطح مهارت، دانش يا نگرش افراد به مقياسها و استانداردهاي 

اين عامل بعنوان عامل مهمي در . مورد نياز در راستاي انجام مناسب وظايف است

  .تي مورد نظر قرار گيردهاي جديد بايسسنجي ايجاد رشتهنياز

    براي ايجاد  نيازسنجيفرايند  :هاي جديد آموزشيتداوم در ايجاد رشتهنقش 

 .طور متوالي انجام شود  اي جديد آموزشي بايستي به صورت منطقي و بههرشته

يك نظام رديابي بايستي همواره حاكم  :هاي جديدرديابي در ايجاد رشته نقش نظام

كه بر اساس آن، تغييرات و تحولات مربوط به . هاي جديد باشدهبر روند ايجاد رشت

 .شود ها اعمال منظور كاراتر شدن اين رشته  هاي آموزشي جديد بهتمهيدات رشته

هاي براي بهبود مستمر رشته :هاي جديد آموزشينقش ارزيابي در ايجاد رشته

تهاي اصلاحي انجام فعالي موجود و تحولات آتيوضعيت بايستي با توجه به  آموزشي

  .)1390 ،احمدي(شود 

هاي نوين بويژه در اند از فناوريژاپن بهترين مثال در ميان كشورهايي است كه توانسته

عوامل موثر در موفقيت ژاپن در استفاده از فناوريهاي نوين در  .صنايع خود استفاده نمايند

انتقال ، هاي نويناستفاده از فنارويي استراتژيك متفكرانه در زريبرنامه :توانصنايع را مي

، هاي مشخصهدف قرار دادن محصولات و بازار، هاي نوينريزي شده فناوريبرنامه

آنان همچنين ضعف دولت ژاپن . )1384شكوه فر، مومني،(كارتيمي و اجراي عالي دانست

  .)1381قاضي نوري،(اندبيان نمودهنبود استراتژي ملي را در فناوري نانو 
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هاي نوين را در داخل كشور فناوري ةتوسع ةهاي نوين از خارج، زمينل فناوريانتقا

هاي خود، دهد كه در فعاليتاين امر به اين كشور اجازه مي .سنگاپور فراهم آورده است

امروزه سنگاپور سه رويكرد استراتژيك در راستاي استفاده از  .ارزش افزوده ايجاد نمايند

خدمات به عنوان قطب  ةارائ :شرح زير مدنظر قرار داده استرا به هاي نوين فناوري

فعاليت به عنوان مقر اصلي و مركز ، اي براي كشورهاي مجاورمنطقه و خدمات تجاري

تمام اين رويكردها بر پايه كه  الملليهاي بينهاي تحقيق و توسعه براي شركتفعاليت

  .)Fonash, 2001(ه استريزي شدهاي نوين از خارج از كشور پايهكسب فناروي

كه اين  هاي اخير دركشور امريكا بسيار مورد توجه بوده استهاي نوين در سالفناوري

 زوري در استفاده اافزايش بهره :در جهت دستيابي به موارد زير مطرح شده استتوجه 

تامين منابع كافي و انرژي براي ، هاي اقتصادي و رشد مناسبمواد خام و ايجاد فرصت

ارتقاي كيفيت بهداشتي براي تمامي شهروندان ايالات ، افزايش امنيت ملي، ف مليمصر

هاي مفيد مردم از طريق نوآوري ةتقويت اقتصاد ملي و ايجاد اشتغال براي هم، متحده

بهبود كيفيت نظام آموزشي و فراهم ساختن امكان استفاده براي همه مردم ، علمي و فني

ارتباطات، حمل و نقل و تامين خدمات عمومي در سراسر مناطق هاي بهبود سيستم، امريكا

افزايش سود اقتصادي ملي ناشي از ، برطرف ساختن آلودگي آب و هوا، شهري و روستايي

            هاي آموزشي دركشوربهبود سيستمو  هاي نوينفناوري گذاري درسرمايه

)Fonash, Fenwick, Hallacher, Kuzma, Wook Jun Nam. 2006( . دولت امريكا در

با توجه به خواست وسيع محققان و دانشگاهيان، كار گروه بين بخشي علوم و  1998سال 

هاي مختلف ها و سازماناين كارگروه از نمايندگان وزارتخانه. فناوري نانو را تشكيل داد

ت علوم دفتر سياس ةها و نماينداي از بخشآمريكا تشكيل شده و با رياست مشترك نماينده

، گزارشي با عنوان 2000 سال اين گروه در. دوشو فناوري رياست جمهوري اداره مي

ئه اپيشگامي ملي فناوري نانو به سوي انقلاب صنعتي بعدي به رئيس جمهور آمريكا ار

 .نمود كه رئيس جمهور نيز آن را از طريق دستيار علوم و فناوري خود به كنگره ارائه داد

ترين اي در عالياي ملي است كه از طريق كميتهپيشنهاد شده، برنامه ورآنچه در گزارش مزب

 ةهاي پنجگانشود و در آن ضمن تعيين اولويتسطح و به صورت متمركز هدايت مي

لازم براي  ةاجراي آن و بودج ةها، نحوها و سازمانكشور، تكليف هريك از وزارتخانه
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هاي تعيين شده در اين برنامه عبارت تاولوي. هردستگاه در هر زمينه مشخص شده است

هاي ممتاز و كاركردهاي است از تحقيقات بنيادي، زير ساخت تحقيقات، مراكز و شبكه

  .)1381 ،قاضي نوري(اجتماعي نانو فناوري

بسيار دور آغاز   از سالهاي  آن  دارد و تكوين  در تاريخ  ريشه زيست فناوري  ةتاريخچ

زيست   تكامل  براي  دوره  سه  توان مي  زماني  بندي تقسيم در.  است  يافته  ادامه  تا بحال و  شده

  . شد  فناوري قائل

  توليدمحصولات  به  زيستي  از فرآيندهاي  ناخودآگاه  بشر با استفاده  كه  تاريخي  دورة) 1

در .  تپرداخ مي  و غيره  و سركه  ترشيجات ، ، لبنيات الكلي  ، مشروبات مانند نان  تخميري

  استفاده  سازي و بابليها از مخمرها در مشروب  ، سومريان از ميلاد مسيح  قبل  هزار سال  شش

  در اين. پختند مي  نان  مخمر و خميرمايه،  با كمك  قبل  ها در چهار هزار سالمصري. كردند

  بكار گرفته  انسان  توسط ،تخمير  وبويژه  زيست فناوري  ةو اولي  ساده  فرآيندهاي  دوران

  . شد مي

  تخمير و كشت  از تكنيكهاي  آگاهانه  با استفاده  حاضر كه  قرن  اوليه  ةدور) 2

 از فرمانتورها در توليد  و متعاقباً استفاده  مناسب  هاي ها در محيط ميكروارگانيسم

  بشر به ، و ساير تركيبات  آلي  ، مواد شيميائي بيوتيكها، آنزيمها، اجزاء مواد غذائي آنتي

  صنعتي  نام زيست فناوري  از علم،  بخش  اين  دوره  در آن. ورزيد  مبادرت  علم  اين  گسترش

  ليكن. دارد  ادامه  انسان  فرآيندها در زندگي  از اين  نيز روند استفاده  اكنون و هم  بخود گرفت

از   بسياري  نوين زيست فناوري   ازتكنيكهاي  با استفاده  تدريج  شود به مي  بيني پيش

   .بيشتر تغيير پيدا كنند  و كارآمدي  بهبودي  سمت و به  تأثير قرارگرفته  نيز تحت  فوق  فرآيندهاي

 . بشر است ايجاد تحول درزندگي  درحال  ژنتيك،  علم  زيست فناوري با كمك نوين  ةدور) 3

  به  بيشتري  وسعت روزو روز ب  گذاشته  توسعه  روبه  كه  است  مدتي  زيست فناوري نوين

  به  ميكروارگانيسم  از يك  ژنهائي  با انتقال 1976  از سال  زماني  دوره  اين. گيرد خود مي

زيست فناوري از   فرآيندهاي در  دانشمندان  آن از  تا قبل. ديگر آغاز شد  ميكروارگانيسم

در   در اثر پيشرفت  ليكن گردند مي  ها استفاده ارگانيسم) ميكرو(  و ذاتي  طبيعي  خصوصيات

و   سلولي هاي اجزاء و مكانيسم تر عميق  و شناخت  وژنتيك  مولكولي  شناسي زيست

) ميكرو(  و تغيير خصوصيات  اصلاح  توانستند تا به زيستي  علوم  متخصصين  مولكولي
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ند تا با كاملاً جديد بوجود آورد  باخصوصيات  هائي ارگانيسم) ميكرو(و ها بپردازند ارگانيسم

بالاتر توليد   مقادير بسيار بيشتر و كارائي جديد را با  تركيبات  ازآنها بتوان  استفاده

  . )1390 ،احمدي(نمود

با   تناور آن را علومي  هاي ريشه  كرد كه  تشبيه  درختي  به  توان زيست فناوري را مي

،  ، ميكروبيولوژي ، ژنتيك مولكولي  شناسي زيست به ويژه   شناسي  زياد مانند زيست  قدمت

،  شناسي ، گياه بيوشيمي  ، مهندسي شيمي  ، مهندسي ، شيمي ، ايمونولوژي بيوشيمي

  كم  كه  درخت  اين  هاي شاخه  دهند، ليكن مي  تشكيل... و ، كامپيوتر ، داروسازي جانورشناسي

را   بيشتري  فرعي  هاي با رشد خود شاخه  اند و هرلحظه گرفته روئيدن  تازگي  به  و بيش

را   نوشته  آنها در اين  كامل  كردن  فهرست  كه  بوده  متعدد و متنوع آورند بسيار وجود مي به

فناوري درمقاطع كارشناسي ارشد و دكتري  ةهاي مطرح در زميناز رشته .سازد مي  ناممكن

، 2يكروبيم بيوتكنولوژي ،1 داروئي بيوتكنولوژي : توان به موارد زير اشاره كردمي

 ،5  محيطي  بيوتكنولوژي، 4 قانوني  يا پزشكي  قضائي  بيوتكنولوژي، 3دريا  بيوتكنولوژي

 .8 صنعتي  بيوتكنولوژي ،7  بيوانفورماتيك ،6 غذائي  بيوتكنولوژي

اين فناوري  كه شودمي مشاهده ،زيست فناوري ةبا توجه به مطالب گفته شده در زمين

از گستردگي بالايي در علوم مختلف برخوردار است به طوريكه در قرن بيست و يكم ديده 

از اينرو كاربرد دارد ... و شودكه اين فناوري در علومي مانند اقتصاد، كشاورزي، بهداشتمي

هاي آموزشي مبتني بر اين اشتغال نيروي انساني در اين صنايع، نياز است دورهبراي 

هاي آموزشي جديد ايجاد دورهبه همين دليل  .ري در مراكز آموزشي طراحي شوندفناو

 اي از اهميت بالايي برخوردارهاي فني و حرفهمبتني بر زيست فناوري در مراكز آموزش

   هاي فني و هاي جديد مبتني بر اين فناوري در آموزشايجاد رشته با، چرا كه است

يافته و امكان رقابت صنايع كشوردر حوزه  التحصيلان بهبوداي، وضعيت اشتغال فارغحرفه

  .شوداين فناوري با ساير كشورها فراهم مي

                                                 
1 . Pharmaceutical Biotechnology 
2 . Microbial Biotechnology 
3 . Marine Biotechnology 
4 . Biotech Forensic 
5 . Environmental Biotechnology 
6 . food and stuff Biotechnology 
7 . Bioinformatics 
8 . Industrial Biotechnology 
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  پيشينة پژوهشي .2

 ،هـاي نـوين  اند از فناوريژاپن بهترين مثال در ميان كشورهايي است كه توانسته: ژاپن

استفاده از فناوريهـاي  عوامل موثر در موفقيت ژاپن در  .بويژه در صنايع خود استفاده نمايند

، هاي نوينيوري استراتژيك متفكرانه در استفاده از فنازريبرنامه :تواننوين در صنايع را مي

، هاي مشخصهدف قرار دادن محصولات و بازار، هاي نوينريزي شده فناوريانتقال برنامه

 1970 ةمحققـان ژاپنـي از ده ـ  . )1384شـكوه فـر، مـومني،   (كارتيمي و اجراي عالي دانست

اند تا آنجا كه كلمـه  هاي تحقيقاتي فناوري وارد شدهميلادي به صورت خودجوش در زمينه

دولت ژاپن اولين . فناوري نانو نيز اول بار توسط يك محقق ژاپني مورد استفاده قرار گرفت

اي را براي پشتيباني از اين تحقيقات اختصـاص داد و ايـن   بودجه 1990 ةبار در ابتداي ده

-ميليون دلار توسط وزارت بازرگاني بين 430 مبلغ 2001ادامه يافت تا اينكه در سال روند 

، هـا اختصـاص يافـت   المللي و صنعت، آژانس علـوم و فنـاوري و تعـدادي از وزارتخانـه    

 .انـد هاي متعدد دانستهمهمترين چالش ژاپن در اين زمينه را سازماندهي و هماهنگي فعاليت

        انـد بيـان نمـوده  نبـود اسـتراتژي ملـي    را پـن در فنـاوري   آنان همچنـين ضـعف دولـت ژا   

  .)1381قاضي نوري،(

هاي نوين را در داخل فناوري ةتوسع ةهاي نوين از خارج، زمينانتقال فناوري: سنگاپور

هـاي  دهد كـه در فعاليـت  اين امر به اين كشور اجازه مي.كشور سنگاپور فراهم آورده است

امـروزه سـنگاپور سـه رويكـرد اسـتراتژيك در راسـتاي        .نماينـد خود، ارزش افزوده ايجاد 

خدمات بـه عنـوان    ةارائ :را به شرح زير مدنظر قرار داده استهاي نوين استفاده از فناوري

فعاليت بـه عنـوان مقـر اصـلي و     ، اي براي كشورهاي مجاورمنطقه و قطب خدمات تجاري

تمـام ايـن رويكردهـا بـر     كه  المللينهاي بيهاي تحقيق و توسعه براي شركتمركز فعاليت

  .)Fonash, 2001(ريزي شده استهاي نوين از خارج از كشور پايهيوركسب فنا ةپاي

هاي اخير دركشور امريكـا بسـيار مـورد توجـه بـوده      هاي نوين در سالفناوري: مريكاآ

در وري افـزايش بهـره   :در جهت دستيابي به موارد زير مطرح شده استكه اين توجه  است

تـامين منـابع كـافي و    ، هاي اقتصـادي و رشـد مناسـب   مواد خام و ايجاد فرصت زاستفاده ا

ارتقـاي كيفيـت بهداشـتي بـراي تمـامي      ، افـزايش امنيـت ملـي   ، انرژي براي مصرف ملـي 
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تقويت اقتصاد ملي و ايجاد اشـتغال بـراي همـه مـردم از طريـق      ، شهروندان ايالات متحده

بهبود كيفيت نظام آموزشي و فراهم ساختن امكان اسـتفاده  ، هاي مفيد علمي و فنينوآوري

هاي ارتباطات، حمل و نقل و تامين خـدمات عمـومي   بهبود سيستم، براي همه مردم امريكا

افـزايش سـود   ، برطـرف سـاختن آلـودگي آب و هـوا    ، در سراسر مناطق شهري و روستايي

هـاي آموزشـي   هبود سيسـتم بو  هاي نوينفناوري اقتصادي ملي ناشي از سرمايه گذاري در

دولـت  . )Fonash, Fenwick, Hallacher, Kuzma, Wook Jun Nam., 2006(دركشـور 

با توجه به خواست وسـيع محققـان و دانشـگاهيان، كـار گـروه بـين        1998امريكا در سال 

هاي ها و سازماناين كارگروه از نمايندگان وزارتخانه. بخشي علوم و فناوري را تشكيل داد

دفتـر   ةهـا و نماينـد  اي از بخـش آمريكا تشكيل شده و با رياست مشـترك نماينـده  مختلف 

، گزارشـي  2000 سال اين گروه در. دوشسياست علوم و فناوري رياست جمهوري اداره مي

با عنوان پيشگامي ملي فناوري به سوي انقلاب صنعتي بعدي به رئيس جمهور آمريكا ارئـه  

 .طريق دستيار علوم و فناوري خود بـه كنگـره ارائـه داد    نمود كه رئيس جمهور نيز آن را از

ترين اي در عالياي ملي است كه از طريق كميتهپيشنهاد شده، برنامه آنچه در گزارش مزبور

 ةهـاي پنجگان ـ شـود و در آن ضـمن تعيـين اولويـت    سطح و به صورت متمركز هدايت مي

لازم بـراي   ةاجـراي آن و بودج ـ  ةهـا، نحـو  ها و سازمانكشور، تكليف هريك از وزارتخانه

هاي تعيين شده در اين برنامـه عبـارت   اولويت. هردستگاه در هر زمينه مشخص شده است

هـاي ممتـاز و كاركردهـاي    است از تحقيقات بنيادي، زير ساخت تحقيقات، مراكز و شـبكه 

  .)1381قاضي نوري،(اجتماعي نانو 

  

 چارچوب نظري تحقيق .3

هاي ضروري براي دستيابي سازمان اسايي دانش و مهارتنيازسنجي آموزشي، فرايند شن

در خصـوص نيازسـنجي آموزشـي رويكردهـاي مختلـف و      . به اهداف تعيين شـده اسـت  

دسـته سـنجش    4تـوان در  بنـدي كلـي آنهـا را مـي    كه در يك تقسـيم  1متنوعي وجود دارد

                                                 
و  كلاين، كلاسيك، قياسي، استقرايي، برمبناي الگو به زتا، ابسيلون، دلتا، گاما، بتا ،آلفاانواع به برخي نياز سنجي را برحسب - 1

تقسيم بندي  وظيفه و شغل تحليل، ردكعمل ارزشيابي، سازمان تحليل و تجزيه، متقاضيان از نظرخواهيبر اساس روش به 

  .اند اما در اين مقاله با تلفيق موارد مذكور ماتريسي مبتني بر نوع، الگو  و روش نظرخواهي ارايه شده استنموده
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هـاي  بـر قابليـت و سـنجش نياز   نيازهاي راهبردي، تجزيه و تحليل شـغل، سـنجش مبتنـي    

  .بندي نمودطبقه آموزشي

هاي ضروري براي دستيابي سازمان نيازسنجي آموزشي، فرايند شناسايي دانش و مهارت

در خصـوص نيازسـنجي آموزشـي رويكردهـاي مختلـف و      . به اهداف تعيين شـده اسـت  

دسـته سـنجش    4تـوان در  بنـدي كلـي آنهـا را مـي    كه در يك تقسـيم  1متنوعي وجود دارد

نيازهاي راهبردي، تجزيه و تحليل شـغل، سـنجش مبتنـي بـر قابليـت و سـنجش نيازهـاي        

  .بندي نمودطبقه آموزشي 

  

  : سنجش نيازهاي راهبردي

اين رويكرد بررسي مسايل عملكرد جاري يا نيازهاي عملكردي جديد و آينده در  :هدف

  . ين طرح بلند مدت بهبود عملكرد استبستر راهبرد كسب و كار سازمان و همچنين تدو

ايجاد پيوند ميان نيازهاي بهبود عملكرد و راهبردهاي كسب و كار سازمان،  :زمان كاربرد

  .هايي براي بهبود عملكرد در سازمان، فرايندها و شغلشناسايي فرصت

تدوين طرح بلند مدت براي حل مسايل، حل مسايل اصلي اثرگذار بر فرايند كسب  :مزايا

  .هايي كه ارزش افزوده ندارندو كار، حذف فعاليت

  .بر بودن انجام رويكردزمان و هزينه :هامحدوديت

  .هاي كانوني، پرسشنامه، مشاهده و نقشة فرايندمصاحبه، گروه :هاابزار اصلي گردآوري داده

  .طرح بهبود عملكرد :برون داد

  

  : تجزيه و تحليل شغل و كار

  .هاي مورد نياز براي تحقق هدف شغلفعاليت ها وتعيين مسئوليت :هدف

                                                 
، كلاسيك، قياسي، استقرايي، برمبناي الگو به زتا، ابسيلون، دلتا، گاما، بتا ،آلفاانواع به برخي نياز سنجي را برحسب - 1

 وظيفه و شغل تحليل، ردكعمل ارزشيابي، سازمان تحليل و تجزيه، متقاضيان از نظرخواهيو بر اساس روش به  كلاين

اند اما در اين مقاله با تلفيق موارد مذكور ماتريسي مبتني بر نوع، الگو و روش نظرخواهي ارايه شده تقسيم بندي نموده

  .است
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هاي لازم براي انجام تدوين و بازبيني شرح شغل جديد، شناسايي فعاليت :زمان كاربرد

كاركردهاي شغل جديد يا طراحي مجدد دانش، مهارتها و استانداردهاي شغل جديد، 

  . هاي آموزشي مشاغل فني و تخصصيتدوين نيازمندي

  براي تعريف مجدد شغل و وظايف آن، تعريف نيازمنديهاي مهارتي  ايجاد انگيزه :مزايا

  .بر بودن انجام رويكردعدم توجه به عوامل دروني اثرگذار بر عملكرد، زمان و هزينه :هامحدوديت

  .هاي كانوني، پرسشنامه، مشاهدهمصاحبه، گروه :هاابزار اصلي گردآوري داده

  .نيمرخ شغل، طرح آموزش مشاغل :برون داد

  

  : سنجش مبتني بر قابليت

هاي مربوط به عملكرد شغلي برتر، تدوين نيمرخ شناسايي دانش و مهارت، نگرش :هدف

  . موفقيت براي كاركردهاي شغلي

گيري اي، اندازههاي مديريتي، سرپرستي يا مشاغل حرفهشناسايي قابليت :زمان كاربرد

  .طوح شايستگي كاركنان

هاي معتبر و پايا براي دهد، تدارك دادهلكرد برتر را نشان ميتعيين كيفياتي كه عم :مزايا

  .بيني عملكرد شغلي برترپيش

  .بر بودن انجام رويكردنيازمند مشاركت حداكثري كاركنان، زمان و هزينه :هامحدوديت

  .هاي كانونيمصاحبه، گروه :هاابزار اصلي گردآوري داده

  .ملكرد برترهاي عالگو و معيارهاي قابليت :برون داد

  

  : سنجش نيازهاي آموزشي

  .هاي مورد نياز براي انجام شغل جديدشناسايي دانش و مهارت :هدف

كاربرد تكنولوژي جديد، شناسايي نيازهاي آموزشي، تدوين برنامة آموزشي،  :زمان كاربرد

فرصتي براي كسب و كار جديد ايجاد شده باشد، سيستم نوين يا فناوري خاصي بايستي 

  .  قرار گرفته و روزآمد شود مدنظر

  كسب اطمينان از پيوند ميان نيازهاي آموزشي جديد و آموزش سازمان :مزايا
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  .عدم سنجش دقيق نيازهاي آموزشي راهبردي :هامحدوديت

  .هاي كانوني، پرسشنامه، مشاهدهمصاحبه، گروه :هاابزار اصلي گردآوري داده

  .)1384گوپتا،(گزارش نيازسنجي و برنامة آموزشي :برون داد

همانطور كه مشخص است هر يك از رويكردهاي فوق را با توجه به اهداف معيني 

از آن جايي كه اهداف اين تحقيق، همسو با اهداف و زمان كاربرد . توان به كار بستمي

كار  رويكرد سنجش نيازهاي آموزشي است، اين رويكرد به عنوان چارچوب نظري

  . برگزيده شده است

  

   روش شناسي .4

از نظر روش اجراي . باشدتحقيق مزبور براساس اهداف تحقيق از نوع كاربردي مي

كارشناسان سازمان  ،آماري مورد نظر در اين تحقيق ةجامع. تحقيق، از نوع توصيفي است

كارشناسان  كرج، كارشناسان مركز تربيت مربي ،اي و ادارات تابعهآموزش فني و حرفه

از . باشندمرتبط با موضوع ميبخش صنعت و نيز اساتيد دانشگاه ها و مراكز علمي كشور 

نفر،  149اي و ادارات تابعه تعداد كارشناسان سازمان آموزش فني و حرفهآن جايي كه تنها 

قابل شناسايي و شمارش بودند و از آمار تعداد  نفر 67 كرج كارشناسان مركز تربيت مربي

به طور دقيق اطلاعي در دست  اساتيد دانشگاه و مراكز علمي كشورو  شناسان صنعتكار

با توجه به كه  .ه استاستفاده شد اياي هدفمند غيرسهميهطبقهگيري ز روش نمونهنيست، ا

 .انتخاب شد) نفر 384(مطالب مذكور بيشترين تعداد نمونة آماري ممكن از جدول مورگان 

آوري جمع) ليست و پرسشنامهچك(دو طريق از  اين پژوهشاطلاعات مورد نظر در 

اي مبتني بر زيست فناوري حرفه و هاي فنيگرديد بدين صورت كه براي شناسايي آموزش

ها ها قرار داده شد و از آنبراساس مطالعه، اسنادي، چك ليستي تهيه و در اختيار نمونه

چه آموزش ديگري هاي مذكور چنانخواسته شد تا علاوه بر تاييد يا عدم تاييد آموزش

هاي اين مرحله مدنظرشان است در انتهاي ليست اضافه نمايند، سپس براساس تحليل داده

اي حرفهوهاي فنياي تهيه و دوباره براي افراد نمونه ارسال شد تا تناسب آموزشپرسشنامه

، به توسعه كارآفريني توجه، نياز بازار كار و صنعتمبتني بر زيست فناوري با چهار معيار 
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هاي تحليل دادهبراي  بپردازند كه هابرابري الويت و زايي فارغ التحصيلانتوجه به اشتغال

  .استفاده شده است Expert Choiceاين بخش از روش تحليل سلسله مراتبي و نرم افزار 
  

  ها يافته .5

  ستند؟اي مبتني بر زيست فناوري چه هحرفه وهاي فني آموزش: سئوال اول

كاربر هاي توان ذيل دورهها را ميها حاكي از آن است كه اين آموزشنتايج تحليل داده

كاربر طيف ، كاربر آناليزر حرارتي، كاربر آزمايشگاه كروماتوگرافي، طيف سنجي آزمايشگاه

كاربر دستگاه لايه نشاني تبخير ، تبديل فوريه _ كاربر مغناطيس هسته، ايكس ةسنج اشع

، كاربر آسياب اسپكس، كاربر دستگاه رسم چرخه پسماند، كاربر آسياب فرنيش، حرارتي

كاربر ، كاربر رفراكتومتر، فرابنفش _ كاربر طيف سنج مرئي، سنج اشعه گاما عكاربر تشعش

  .قرار داد ايولتامتر چرخه
  

 زيست فناورياي مبتني بر هاي فني و حرفهآموزش -2جدول 

 دوره مهارت

 جرميكار با طيف سنج 

 كاربر آزمايشگاه  طيف سنجي

 تعمير و نگهداري طيف سنج جرمي

 كار با طيف سنج رامان

 تعمير و نگهداري طيف سنج رامان

 كار با طيف سنج فلورسانس اشعه ايكس

 تعمير و نگهداري طيف سنج فلورسانس اشعه ايكس

 طيف سنج جرمي - كار با كروماتوگرافي گازي 

 كروماتوگرافيكاربر آزمايشگاه 

 طيف سنج جرمي -تعمير و نگهداري كروماتوگرافي گازي 

 كار با كروماتوگرافي مايع تهيه اي با كارايي بالا

 تعمير و نگهداري كروماتوگرافي مايع تهيه اي بالا
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 زيست فناورياي مبتني بر هاي فني و حرفهآموزش -2جدول ادامه 

 دوره مهارت

 دستگاه آناليز حرارتيكار با 

 كاربر آناليزر حرارتي

 تعمير و نگهدراي دستگاه آناليز حرارتي

 ايكس ةكار با طيف سنج تفرق اشع

 ايكس ةكاربر طيف سنج اشع

 ايكس ةتعمير و نگهداري طيف سنج تفرق اشع

 تبديل فوريه -كار با رزونانس مغناطيس هسته 

 تبديل فوريه_كاربر مغناطيس هسته

 تبديل فوريه -تعمير و نگهداري رزونانس مغناطيس هسته 

 كار با دستگاه لايه نشاني در خلا با تبخير حرارتي

 كاربر دستگاه لايه نشاني تبخير حرارتي

 تعمير و نگهداري دستگاه لايه نشاني در خلا با تبخير حرارتي

 كار با آسياب فرنيش

 كاربر آسياب فرنيش

 آسياب سياره اي فرنيشتعمير و نگهداري 

 كار با دستگاه رسم چرخه پسماند مواد مغناطيسي سخت

 كاربر دستگاه رسم چرخه پسماند

 تعمير و نگهداري دستگاه رسم چرخه پسماند مواد سخت

 كار با آسياب پرانرژي اسپكس

 كاربر آسياب اسپكس

 تعمير و نگهداري آسياب پرانرژي اسپكس

 گاما ةكار با تشعش سنج اشع

 سنج اشعه گاما عكاربر تشعش

 گاما ةتعمير و نگهداري تشعش اشع

 فرابنفش -كار با طيف سنج مرئي 

 فرابنفش_كاربر طيف سنج مرئي

 فرابنفش - تعمير و نگهداري طيف سنج مرئي 

 كار با رفراكتومتر

 كاربر رفراكتومتر

 تعمير و نگهداري رفراكتومتر

 كار با ولتا متر چرخه اي

 كاربر ولتامتر چرخه اي

 تعمير و نگهداري ولتامتر چرخه اي

  

هاي مورد نياز سازمان آموزش مهارت توجه بيشتر به نياز بازار كار و صنعتاز منظر 

  اي در زمينة زيست فناوري چه هستند؟فني و حرفه

اصلي سازمان رفع نياز بازار كار  ةدر اين ديدگاه با در نظرگرفتن اين موضوع كه دغدغ

. التحصيلان فرض شدهمتر از توسعه كارآفريني و اشتعالزايي فارغمنياز اين و صنعت باشد، 

كاربر آزمايشگاه طيف  ةدور: پنج مهارت برتر به ترتيب عبارت بودند از ،در اين ديدگاه

سنج جرمي، سنجي با مهارت كار با طيف سنج جرمي، مهارت تعمير و نگهداري طيف 

مهارت تعمير و نگهداري طيف سنج تفرق اشعه ايكس و مهارت تعمير و نگهداري 

طيف سنج جرمي و در نهايت كار با طيف سنج تفرق اشعه ايكس  _ كروماتوگرافي گازي

  .اختصاص يافته است
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هاي مورد نياز سازمان آموزش فني و مهارت كارآفريني ةتوجه بيشتر به توسعاز منظر 

  در زمينه زيست فناوري چه هستند؟اي حرفه

كارآفريني  ةاصلي سازمان توسع ةدر اين ديدگاه با در نظرگرفتن اين موضوع كه دغدغ

الزايي فارغ غنهايت مهمتر از نياز بازار كار و صنعت و اشتكارآفريني بي ةباشد، توسع

كار با : زبودند ا در اين ديدگاه پنج مهارت برتر به ترتيب عبارت. التحصيلان فرض شد

تعمير و  ،كار با آسياب فرنيش، كار با رفراكتومتر ،طيف سنج جرمي _ كروماتوگرافي گازي

  .كار با طيف سنج تفرق اشعه ايكس ،فرابنفش _ نگهداري طيف سنج مرئي

هاي مورد نياز سازمان مهارت الزايي فارغ التحصيلانغتوجه بيشتر به اشتاز منظر 

  ة زيست فناوري چه هستند؟اي در زمينآموزش فني و حرفه

اصلي سازمان ايجاد اشتغالزايي  ةدر اين ديدگاه با در نظرگرفتن اين موضوع كه دغدغ

. كارآفريني و نياز بازار كار و صنعت فرض شد ةنهايت مهمتر از توسعاشتغالزايي بي. باشد

تعمير و نگهداري طيف سنج : در اين ديدگاه پنج مهارت برتر به ترتيب عبارت بودند از

اي با كار با كروماتوگرافي مايع تهيه ،طيف سنج جرمي_كار با كروماتوگرافي گازي ،جرمي

كار با دستگاه لايه  ،ديل فوريهتب _ تعمير و نگهداري رزونانس مغناطيس هسته ،كارايي بالا

  .نشاني در خلا با تبخير حرارتي

اي در هاي مورد نياز سازمان آموزش فني و حرفه، مهارتهابرابري اولويتاز منظر 

  زمينة زيست فناوري چه هستند؟

كارآفريني و  ةدر اين ديدگاه تفاوتي بين سه معيار نياز بازار كار و صنعت،توسع

ت هر ييعني اولو .زيست فناوري در نظر گرفته نشد ةتحصيلان در رشتاشتغالزايي فارغ ال

قرار داده  1ها نسبت به يكديگر سه معيار برابر هم قرار داده شد و درماتريس اولويت وزن

طيف  _ كار با كروماتوگرافي گازي: در اين ديدگاه پنج مهارت برتر عبارت بودند از .شد

كار با طيف  ،كار با طيف سنج جرمي ،ج جرميتعمير و نگهداري طيف سن ،سنج جرمي

  .تعمير و نگهداري طيف سنج تفرق اشعه ايكس ،ايكس ةسنج تفرق اشع

  

اي مرتبط با حرفهوهاي فنياندازي آموزشمنابع لازم براي راه: هاي تكميلييافته

  فناوري نانو چيست؟
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است، اما براي هاي مذكور محقق شده اگرچه هدف تحقيق حاضر با پاسخ به سئوال

هاي فني و اندازي آموزشاينكه بتوان برآوردي در خصوص منابع لازم مورد نياز در راه

البته . اي مرتبط با زيست فناوري داشت اين سئوال مطرح و پاسخ داده شده استحرفه

 باشد و با توجه به اينكه تجهيزاتقيمت تجهيزات بسيار متغير ميبايستي توجه داشت كه 

 1بستگي مستقيم به قيمت ارز ز خارج از كشور بايستي وارد شوند، برآورد ماليعمدتا ا

الي  60قيمت طيف سنج جرمي با علائم تجاري مختلف بين  ،در بررسي انجام شده. دارد

ميليون تومان و دستگاه طيف  150الي  80ميليون تومان، دستگاه كروماتوگرافي گازي  130

باشد كه حداقل تهيه يك دستگاه از ميليون تومان مي 220الي  160سنج اشعه ايكس مبلغ 

هاي كاربر در خصوص دوره. باشدهاي مرتبط لازم ميآموزش ةهر تجهيز براي اراي

فرابنفش بايستي سازمان  _ رفراكتومتر و كاربر آسياب فرنيش و كاربر طيف سنج مرئي

ميليون تومان،  120الي  100اقدام به خريد حداقل يك دستگاه رفراكتورمتر به مبلغ تقريبي 

ميليون  50الي 40فرابنفش _ ميلون تومان و طيف سنج مرئي 50الي  30آسياب فرنيش 

هاي كاربر مغناطيس هسته و كاربر دستگاه باشد و براي دورهگذاري ميتومان نياز به سرمايه

يك  بايست حداقل يك دستگاه روزنانس مغناطيس هسته ولايه نشاني تبخير حرارتي مي

ميليون  80الي  70ميليون تومان و  60الي  50دستگاه لايه فشاني تبخير حرارتي به ترتيب 

  . گذاري كردتومان سرمايه

اندازي هر يك از اين رشته و اصلي و قابل ملاحظه براي راه ةديگر اينكه هزين ةنكت

ها نيروي انساني براي تمامي رشته ةمربوط به تجهيزات است و هزين ةها هزينمهارت

خريد تجهيزات براي آموزش كاركنان  ةگيري مبلغ اوليلذا براي تصميم. باشديكسان مي

اي كه در خصوص نيروي انساني مهم و قابل توجه نكته. بسيار مهم و حائز اهميت است

ها در دسترس در هر يك از رشته هر واباشد در دسترس بودن و وجود نيروهاي ممي

هاي تجهيزات مورد لزوم براي در جدول زير نيروي انساني، تجهيزات و هزينه. است

  .هاي انتخاب شده براي رشتة زيست فناوري آورده شده استها و دورهمهارت

 
 

                                                 
   .ريال بوده است 14000قيمت هر يك دلار آمريكا در زمان انجام تحقيق حاضر در حدود - 1
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  هاي مرتبط با زيست فناوريدوره نيازهاي موردمهارت، نيروي انساني، تجهيزات و هزينه -1جدول 
ساني نيروي ان  مهارت  دوره

 مورد نياز
 تجهيزات مورد نياز

  هزينه تجهيزات 
 )ميليون تومان(

كاربر آزمايشگاه  
 طيف سنجي

 130الي  60 طيف سنج جرمي كارشناس كار با طيف سنج جرمي

تعمير و نگهداري طيف 
 سنج جرمي

 130الي  60 طيف سنج جرمي  كاردان

كاربر آزمايشگاه 
 كروماتوگرافي

كار با كروماتوگرافي 
 طيف سنج جرمي_گازي

  كارشناس
طيف  - كروماتوگرافي گازي 
 سنج جرمي

 150الي  80

تعمير و نگهداري 
كروماتوگرافي 

 طيف سنج جرمي_گازي

  كاردان
طيف  - كروماتوگرافي گازي 
 سنج جرمي

 150الي  80

كار با كروماتوگرافي مايع 
 تهيه اي با كارايي بالا

  كاردان
طيف  - كروماتوگرافي گازي 

 جرميسنج 
 150الي  80

كاربر طيف سنج 
 اشعة ايكس

كار با طيف سنج تفرق 
 اشعة ايكس

 220الي  160 طيف سنج تفرق اشعه ايكس  كارشناس

تعمير و نگهداري طيف 
 سنج تفرق اشعة ايكس

 220الي  160 طيف سنج تفرق اشعه ايكس  كاردان

كاربر مغناطيس 
تبديل  - هسته 

 فوريه

تعمير و نگهداري 
مغناطيس رزونانس 

 تبديل فوريه_هسته

  كاردان
تبديل  - مغناطيس هسته 
 فوريه

 60الي  50

كاربر آسياب 
 فرنيش

 50الي  30 آسياب فرنيش  كارشناس كار با آسياب فرنيش

كاربر طيف سنج 
 فرابنفش -مرئي 

تعمير و نگهداري طيف 
 فرابنفش_سنج مرئي

 50الي  40 فرابنفش -طيف سنج مرئي   كاردان

 رفراكتومتركاربر 

 120الي  100 رفراكتومتر  كارشناس كار با رفراكتومتر

تعمير و نگهداري 
 رفراكتومتر

 120الي  100 رفراكتومتر  كاردان

  

  گيري بحث و نتيجه .6

، هابرابري اولويتبراساس ها در انتخاب مهارتها حاكي از آن بود كه نتايج تحليل داده

تعمير و نگهداري طيف سنج  -2طيف سنج جرمي  -كار با كروماتوگرافي گازي  -1

تعمير و  -5ايكس  ةكار با طيف سنج تفرق اشع -4كار با طيف سنج جرمي  -3 جرمي

جه بيشتر به نياز بازار كار و صنعت دوره در تو ايكس ةنگهداري طيف سنج تفرق اشع

يف سنج جرمي، مهارت تعمير و نگهداري كاربر آزمايشگاه طيف سنجي با مهارت كار با ط

مهارت تعمير و  ،ايكس ةطيف سنج جرمي، مهارت تعمير و نگهداري طيف سنج تفرق اشع

 ايكس ةطيف سنج جرمي و كار با طيف سنج تفرق اشع _ نگهداري كروماتوگرافي گازي

كار با  ،طيف سنج جرمي _ كار با كروماتوگرافي گازي ،كارآفريني ةتوجه بيشتر به توسعدر 
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كار با ، فرابنفش _ تعمير و نگهداري طيف سنج مرئي ،كار با آسياب فرنيش، رفراكتومتر

تعمير و  ،الزايي فارغ التحصيلانغتوجه بيشتر به اشت، ايكس ةطيف سنج تفرق اشع

كار با ، طيف سنج جرمي _ كار با كروماتوگرافي گازي، نگهداري طيف سنج جرمي

         تعمير و نگهداري رزونانس مغناطيس  ،با كارايي بالااي كروماتوگرافي مايع تهيه

اي انتخابي مهارت كار با دستگاه لايه نشاني در خلا با تبخير حرارتي ،تبديل فوريه _ هسته

بررسي وضعيت موجود سازمان آموزش نكتة ديگري كه بايستي به آن توجه نمود، . اندبوده

مركز تربيت مربي . هاي لازم استزيرساختي از اي كشور از منظر برخوردارفني و حرفه

هايي را جهت تامين و تربيت مربيان مورد نياز اي هرساله دورههاي فني و حرفهو پژوهش

هاي فني هاي مختلف آموزشكه اين تعداد در دوره ،كنداي تربيت ميآموزش فني و حرفه

رفته از سازمان آموزش فني بر طبق بررسي و تحقيقات صورت گ .اي فعاليت دارندو حرفه

ولي  ،ها و مقاطع تحصيلي مربيان در دسترس نيستآمار دقيقي از رشته اي كشور،و حرفه

دهند اي آموزش ميهايي كه هريك از مربيان در مراكز آموزش فني و حرفهبا توجه به رشته

موزشي آ هايدر دوره) درصد 5حدود (توان دريافت كه تنها تعداد كمي از مربيان مي

اين مطلب بيانگرآن است كه نيروي انساني مورد .عاليت دارندهاي نوين فمرتبط با فناوري

هاي باشد و تا كنون نيز رشتهاي كشور موجود نمينياز در سازمان آموزش فني و حرفه

با توجه به  .اي موجود نبوده استها در مراكز آموزش فني و حرفهمبتني بر اين فناوري

     شود كهميمشاهده اي حرفه و موجود در مراكز ثابت و آزاد آموزش فنيآمارهاي 

فناوري اطلاعات و  ةتنها در رشت زهاي نوين در اين مراكفناوري هاي مبتني بررشته

فناوري در اين مراكز موجود زيست هاي مبتني بر ارتباطات صورت گرفته است و رشته

باشد ولي با هاي مطرح شده موجود نمييرساختاطلاعات دقيقي از زهمچنين . باشندنمي

هاي آموزشي فناوري اطلاعات و ارتباطات تا حدودي زير ساخت ةتوجه به وجود دور

از آن جايي كه اي موجود است، ولي فناوري اطلاعات در مراكز آموزش فني و حرفه

هاي اختزير سهاي مرتبط با زيست فناوري در اين سازمان موجود نيست، بالتبع رشته

اندازي به همين دليل شايسته است كه به منابع مورد لزوم راه .باشدموجود نمينيز  لازم

  . هاي مورد نظر نيز توجه شودمهارت
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  تشكر و قدرداني 

هاي سنجي ايجاد رشتهامكان"با عنايت به اينكه مقالة حاضر بخشي از طرح پژوهشي 

است، برخود  "اي كشورسازمان آموزش فني و حرفههاي نو در هاي فناوريجديد در زمينه

اي كرج و حرفهوهاي فنياندركاران مركز تربيت مربي و پژوهشدانيم كه از دستلازم مي

  .هايشان تشكر نماييممعاونت پژوهشي دانشگاه تهران به دليل حمايت
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