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Abstract 
Purpose: The present research aims to provide a comprehensive overview of 
educational equity in Iran through a systematic review, focusing on three primary 
aspects. The first facet delves into the conceptualization of educational equity, the 
second reviews the challenges and proposed solutions within this domain, and the 
third categorizes indicators that can be used to evaluate educational equity in Iran. 
Methodology: In the process of screening related articles and quality assurance, the 
study drew upon the principles and the framework proposed by the PRISMA protocol 
and the McDermott model; Ultimately, 23 studies were selected for this purpose, and 
the overall research methodology relies on qualitative methods such as qualitative 
content analysis and document analysis. 
Findings: The review of these studies reveals that the indicators employed in the 
research can be categorized into five broad groups. Additionally, challenges 
surrounding educational equity in Iran can be classified based on four key 
dimensions: availability, accessibility, adaptability, and acceptability of education. 
Conclusion: The investigation conducted in this study indicated that there has been 
limited in-depth conceptualization of educational equity and the majority of 
inferences are based upon the distributive justice. Therefore, it is believed that by 
integrating relevant theories such as critical race theory, social capital theory, 
capability approach, and human capital theory, a more comprehensive and holistic 
understanding of educational equity can be formulated. 
Innovation and originality: Educational equity in Iran, due to its intricate and 
multifaceted nature, has not been deeply studied. This review study attempts to 
delineate the contours of this complex landscape and provide a solid theoretical 
foundation for future research endeavors. 
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 هدیکچ
 یشزومآ تلادع زا یعماج ریوصت ،یساسا نکر هس رب زکرمت اب ات تسا نآ ددص رد دنمماظن رورم کی یط رضاح شهوژپ :فده
 نیا رد هدش حرطم ياهراکهار و اهشلاچ ،مود نکر ،دزادرپیم یشزومآ تلادع يزادرپموهفم هب لوا نکر .دنک میسرت ناریا رد
 يهنلاداعان ای هنلاداع بیصن دروم رد ناوتیم اهنآ يانبم رب هک تسا ییاهصخاش يدنبهتسد ،موس نکر و دنکیم رورم ار هزوح
 .درک تواضق ناریا رد شزومآ
 نانیمطا و دش هتفرگ هرهب تومردکم لدم و امزیرپ يهینایب زا شرازگ شراگن و اهشهوژپ باختنا دنیارف رد :یسانششور
 رد ،اذل ؛دنشاب هتشاد ار شهوژپ تلااؤس هب خساپ يارب مزلا ياههداد هک دنوش باختنا شهوژپ يارب یتلااقم دیدرگ لصاح
 لیلحت دننام یفیک ياهشور رب ینتبم شهوژپ یسانششور یلک روطب و دیدرگ باختنا روظنم نیا يارب شهوژپ 23 تیاهن
 .دشابیم ياهناخباتک يهعلاطم و يواکدنس ،یفیک ياوتحم
 لماش ار یلک يهتسد جنپ ،اهشهوژپ رد هدش هتفرگ راک هب ياهصخاش و اهرگناشن هک دهدیم ناشن اهشهوژپ رورم :اههتفای
 ندوب دوجوم ؛ینعی هفلؤم راهچ يانبم رب ناوتیم ار ناریا رد یشزومآ تلادع نوماریپ هدش حرطم ياهشلاچ نینچمه .دنوشیم
 .درک يدنبهتسد ،تامیلعت تیلوبقم و يراگزاس ،شزومآ هب یسرتسد ،شزومآ
 یشزومآ تلادع زا یقیمع يزادرپموهفم ،بلغا هک تسا نآ زا یکاح هتفرگتروص يهعلاطم :تاداهنشیپ و يریگهجیتن
 اب هک دوشیم روصت هنوگنیا اذل ؛تسا یعیزوت تلادع رب ینتبم شزومآ رد تلادع زا اهطابنتسا هدمع و تسا هتفریذپن تروص
 ناوتیم یناسنا هیامرس هیرظن و تیلباق درکیور ،یعامتجا هیامرس هیرظن ،داژن يداقتنا يهیرظن نوچمه طبترم ياههیرظن قیفلت
 .درک میسرت یشزومآ تلادع زا يرتعماج موهفم و فیرعت
 رد .تسا هتفرگن رارق هعلاطم دروم قیمع روطب ،ناریا رد نآ یهجودنچ و هدیچیپ تفاب لیلدب یشزومآ تلادع :تلاصا و يروآون
 ياهشهوژپ رد للادتسا يارب یمکحم يرظن هاگهیکت و هدش میسرت يهدیچیپ تفاب نیا طوطخ ات دش یعس يرورم يهعلاطم نیا
 .دوش مهارف یتآ
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A systematic review of educational equity in Iran: Conceptualization, Challenges, and 
Indicators 

Extended abstract 
Abstract 

The present research aims to provide a comprehensive overview of educational equity in Iran through a systematic 
review, focusing on three fundamental aspects. The first facet delves into the conceptualization of educational equity, 
the second reviews the challenges and proposed solutions within this domain, and the third categorizes indicators that 
can be used to assess equality or inequality in education in Iran.  In the process of selecting research articles and 
composing this report, the study drew upon the principles and the framework proposed by the PRISMA and the 
McDermott model. Care was taken to choose research studies that provided the necessary data to address the research 
questions. Ultimately, 23 studies were selected for this purpose. The overall research methodology relies on qualitative 
methods such as qualitative content analysis and document analysis.  The review of these studies reveals that the 
indicators employed in the research can be categorized into five broad groups. Additionally, challenges surrounding 
educational equity in Iran can be classified based on four key dimensions: availability, accessibility, adaptability, and 
acceptability of education. The investigation conducted in this study indicated that there has been limited in-depth 
conceptualization of educational equity and the majority of inferences are based upon the distributive justice. 
Therefore, it is believed that by integrating relevant theories such as critical race theory, social capital theory, 
capability approach, and human capital theory, a more comprehensive and holistic understanding of educational equity 
can be formulated.  

Introduction 

A systematic review of educational equity in Iran provides an opportunity for both international investors and national 
stakeholders to gain awareness of the current state of education in Iran. International organizations such as the United 
Nations Educational, Scientific, and Cultural Organization (UNESCO) have recognized educational equity as a global 
priority, and Iran is a signatory to various international conventions, including the Universal Declaration of Human 
Rights, which obligates countries to provide education to all individuals (United Nations General Assembly, 1948; 
Glendon, 1997). By conducting a systematic review of relevant research on educational equity in Iran, researchers can 
offer valuable insights into the current educational landscape in Iran. The outcomes of these studies can contribute to 
policymaking and supportive efforts aimed at enhancing equity in education. As Moshara (2020) contends, equality 
and equity in education are complex issues influenced by various factors such as socio-economic status, gender, and 
geographical location. Therefore, researchers, through a review of studies related to educational equity, can identify 
factors resulting in educational inequalities, paving the way for targeted interventions and policies to reduce 
educational disparities, particularly in Iran. With the considerations outlined, this article will undertake a 
comprehensive review with a focus on the research questions to establish a coherent framework for addressing the 
issues of educational equity in Iran. 

Methodology 

This research adopts a qualitative approach in the form of a systematic review, and the research methodology grounded 
on qualitative methods such as qualitative content analysis, document analysis, and library research. The purpose of 
qualitative content analysis in this study is to systematically and concretely scrutinize the content of texts, including 
research articles, theses, official documents, and policies, in order to specify patterns, themes, and meanings topics 
related to educational equity in Iran. The research population includes all policy documents, enactments, research 
articles, and theses conducted on educational equity in Iran in the past decade, covering the period from 2010 to 2023. 
In the process of selecting research articles and composing this report, the study drew upon the principles and the 
framework proposed by the PRISMA and the McDermott model. Firstly, the PRISMA checklist was employed to 
ensure the comprehensiveness of the article (Asar et al., 2016; Moher et al., 2015). Secondly, the McDermott model 
(McDermott, Graham, & Hamilton, 2004) was used to ensure that the selected articles met the required quality 
standards for the exploration of educational equity in Iran. Finally, 23 studies were selected for this purpose. 

Results 

The first research question revolved around the conceptualization of educational equity in Iran and the theories that 
the reviewed studies had used to elucidate the concept of educational equity. Most of the conducted studies did not 
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engage in a deep conceptualization of educational equity, and the theoretical concepts introduced merely provided 
surface-level references to theories in this domain. These references predominantly framed the concept of educational 
equity based on distributive justice theory. However, over time, the theoretical landscape of educational equity has 
evolved from the initial emphasis on equal distribution of resources to more profound concepts, such as acknowledging 
individual capacities and capabilities. The other research question inquired about the challenges and issues related to 
educational equity in Iran as addressed in various perspectives within the conducted studies. Furthermore, it sought to 
identify the proposed solutions for overcoming the existing educational disparities. Considering the concepts discussed 
in the literature review regarding the components of educational equity and the common characteristics shared among 
these components, namely "availability," "accessibility," "adaptability," and "acceptability," one can attribute the roots 
of each challenge to one of the abovementioned aspects and components. 

Discussion and Conclusion 

Educational equity in Iran, due to its intricate and multifaceted nature, has not been deeply studied. This review study 
attempts to delineate the contours of this complex landscape and provide a solid theoretical foundation for future 
research endeavors. In the realm of conceptualization, providing a comprehensive definition that encompasses all 
these aspects while offering a more comprehensive understanding of educational equity compared to others will be 
more complete. In this regard, it can be summarized that educational equity encompasses an educational ecosystem 
that, while nurturing students' capabilities, provides equal opportunities for access to rich learning experiences, 
acknowledges differences, challenges systemic biases, respects individual identities, and envisions a future in which 
education becomes a catalyst for personal growth, collective progress, and sustainable social change. Based on the 
abovementioned components of educational equity, all the challenges that refer to resource shortages, equipment 
deficiencies etc. are related to the "availability"; Challenges that involve diversity among education in different types 
of schools (private and public), geographical issues (rural and urban), and problems faced by specific societal groups, 
especially people with disabilities, can be categorized under the "accessibility" component. Challenges of an 
ideological nature have a close relationship with the "acceptability" component, while psychological learning 
challenges such as apathy, motivation, and student fatigue, as well as factors like climate, gender, ethnicity, culture, 
educational background, and differences in learning styles, are associated with the "adaptability" component. 
Although Torres (2004) believes there is a narrow boundary between these components and sometimes they overlap 
with each other. In most studies, alongside stating the challenges, solutions were also proposed to overcome them. It 
is noteworthy that all the solutions were of the same nature as the challenges presented. In other words, if the challenge 
mentioned was related to resource shortages, researchers suggested financial support. Therefore, if decision-makers 
have a proper understanding of the challenges, the process of recognizing and applying solutions will no longer be 
challenging. By examining the indicators used to evaluate the educational equity and inequality, we can classify the 
proposed indicators into five dimensions: 1. Physical (Infrastructure), 2. Human Resources (Personnel and 
Management), 3. Financial, 4. Academic (Performance-Related), 5. Technological (Technical). By considering these 
dimensions, policymakers and researchers can gain a holistic understanding of educational inequality and formulate 
targeted interventions to address disparities in education. 
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 همدقم
 ،هیلوا قوقح زا یکی ناونعهب .دیآیم رامش هب زین رشب قوقح ریاس ققحت يارب يرورض ياهلیسو هکلب ،تسا يرشب قح دوخ يدوخ هب اهنتهن شزومآ
 دوخ دنناوتیم ،دناهدش هدنار هیشاح هب یعامتجا و يداصتقا رظن زا هک یناکدوک و نلااسگرزب نآ قیرط زا ،دراوم بلغا رد هک تسا ياهلیسو شزومآ
 یشزومآ تلادع ،اتسار نیمه رد .)Hoseini, 2010, p. 20( دنروآ تسد هب دوخ عماوج رد لماک تکراشم يارب يرازبا و دنهد تاجن رقف زا ار
 زا يددعتم فیراعت .تسا هدش دیکأت یشزومآ عبانم و اهتصرف هنلاداع عیزوت رب زابرید زا و دیآیم رامش هب یعامتجا تلادع یساسا لوصا زا یکی
 نامزاس شرازگ رد .تسا هدش هتسیرگن يواسم يرادروخرب و عیزوت رظنم زا تلادع هب فیراعت بلغا رد و تسا هدش هئارا شزومآ رد تلادع موهفم
 رظنفرص ،نازومآشناد همه يارب یشزومآ ياهتصرف هب ربارب یسرتسد ندرکمهارف موهفم رد اًمومع یشزومآ تلادع ،1يداصتقا هعسوت و يراکمه
 و تلادع روحم رب هعماج کی ییاپرب همزلا و تسا یتیمکاح تاروما رد یساسا لصا کی شزومآ هب هنلاداع یسرتسد .تساهنآ طیارش ای هنیشیپ زا
 هکلب ،تسین یشزومآ ياهتصرف هب ربارب یسرتسد ندرکمهارف يانعم هب طقف شرورپ و شزومآ رد تلادع ،شرازگ نیمه ساسا رب .تسا يربارب
 نازومآشناد همه هک تسانعم نادب نیا .دنشاب هتشاد اهتصرف نیا زا يدنمهرهب يارب یناسکی سناش نازومآشناد همه هک تسا هلئسم نیا نیمضت
 ,OECD( دنشاب هتشاد یسرتسد تیفیکاب شزومآ کی هب دیاب يرگید لماع ره ای يداصتقا - یعامتجا تیعضو ،تیسنج ،داژن نتفرگرظنرد نودب

2007(. 
 ،یعامتجا هافر رب و دهد لکش ار دارفا یگدنز هک دراد ار هوقلاب ناوت نیا و تسا یناسنا هعسوت یتایح ءزج و یساسا قح کی شزومآ کش نودب

 شلاچ کی ناریا دننام هعسوتلاحرد ياهروشک رد هژیوهب شزومآ رد تلادع و يربارب نیمضت ،لاح نیا اب .دراذگب تبثم ریثأت اهنآ یسایس و يداصتقا
 رادروخرب ییلااب تیمها زا یشزومآ تلادع نوماریپ لئاسم هب نتخادرپ ،لوحت لاح رد یشزومآ ماظن و ینغ یگنهرف ثاریم اب يروشک ،ناریا رد .تسا موادم
 هب زاین و دراد همادا نانچمه اهشلاچ ،اهلاس لوط رد شزومآ یمک ياهخرن دشر و يداوساب خرن شیازفا رد شیاتس لباق تفرشیپ مغریلع .تسا
 رد شزومآ هب یسرتسد ،2وکسنوی یناهج شزومآ رب تراظن شرازگ ساسا رب .دهدیم ناشن ار ناریا رد یشزومآ تلادع یلعف تیعضو عماج یسررب
 هیاس رد ،لاح نیا اب .تسا هدیسر ریخا ياهلاس رد دصرد 99 هب ییادتبا شزومآ رد مانتبث صلاخ خرن و تسا هتفای دوبهب یهجوت لباق روط هب ناریا
 .تسا هتفهن ياهقطنم لماوع و يداصتقا - یعامتجا تیعضو ،لاغتشا ،تیسنج هب طوبرم ياهيرباربان ،یلک ماقرا نیا

 ,Marzooqi) دننکیم تیاکح هلوقم نیا بولطمان عضو زا ،دناهدرک یسررب ار ناریا رد یشزومآ تلادع تیعضو هک ییاهشهوژپ بلغا
Heydari and Heydari, 2013, p. 214) يهدیقع هب ای Saffar Heidari and Hosinnejad (2014) زا ههد نیدنچ تشذگزا سپ 

 نیمه رد .تسا هتفاین ققحت هبناج همه تلادع زونه ،تسا هداتفا قافتا شزومآ رد تلادع طسب يهنیمز رد هک ییاهتفرشیپ دوجو اب یملاسا بلاقنا
 نیداینب لوحت دنس هکنا مغریلع ،تسا دقتعم یلیصحت ياههرود رد یشزومآ تلادع ققحت نازیم و ارجا تیعضو باب رد Rostama (2021) اتسار
 دشر يارب يریگدای ياهتصرف شرتسگ ار یتیبرت تلادع ققحت طرش یتیبرت يهناگشش ياهتحاس هب تیانع هب يدربهار دنس کی ناونعهب
 معا سرادم فلتخم ياهنوگ دوجو رگید یهاگن زا .تسا هدنام لوفغم اهلاس یط رد دنس نیا رد هدش حرطم تایونم دوجو نیا اب ،دنادیم هبناجهمه
 هک سرادم عون نیا سیسات يهفسلف هک تسا هدروآ دوجوب ار هبئاش نیا یتلودریغ و ) ... و ناشخرد دادعتسا ،یتلود هنومن ،يداع یتلود( یتلود زا
 رب هک يریثات مغر هب یعافتناریغ سرادم سیسات Hoseini (2010, p. 20) يهدیقع و هدش عقاو کیکشت دروم ،دشابیم یشزوما تلادع طسب
 رگید یققحم زا لقن هب همادا رد نینچمه يو ".تسا یشزومآ ياهتصرف يرباربان یمسر یلجت يارب یهار" ،دراذگیم یتلود سرادم تیفیک
 لمات لباق زین اهاتسور و اهرهش رد شزومآ عیزوت رد يرباربان نیمه دومن و دراد فلاتخا ناریا رد زین نادرم و نانز شزومآ حطس هک دریگیم هجیتن
 .تسا

 ياهصخاش و دزادرپیم هلوقم نیا یهجودنچ زادنامشچ یسررب هب ،ناریا رد یشزومآ تلادع تیعضو هب هجوت يهیاس رد يرورم هلاقم نیا
 تواضق ناریا رد شزومآ يهنلاداع بیصن دروم رد ناوتب اهنآ يانبم رب هک ییاهرایعم ینعی یشزومآ تلادع نوماریپ فلتخم ياهشهوژپ رد هدش یفرعم
 داهنشیپ و اهشلاچ ییاسانش و طبترم ياهشهوژپ نابز زا دوجوم ياهتسایس لیلحت ،هلاقم نیا رگید فده نینچمه .دنکیم یسررب ار درک
 یشزومآ تلادع دروم رد دوجوم ياهشهوژپ یسررب اب .تسا ناریا رد یشزومآ تلادع نوماریپ ياهیگدیچیپ رتقیمع کرد هب کمک ،هوقلاب ياهلحهار
 رما نیا بیترت نیدب و دننک ییاسانش ار يراج یشزومآ ياههویش و اهتسایس رد دوجوم ياهشلاچ و اهفاکش دوب دنهاوخ رداق ناققحم ،ناریا رد
 .دنک کمک ناریا رد یشزومآ تلادع ياقترا يارب رترثؤم ياههویش و اهتسایس هعسوت هب دناوتیم

 یلعف تیعضو زا یلم ناعفنيذ و یللملانیب ناراذگهیامرس ات دنکیم مهارف یتیفرظ ،ناریا رد یشزومآ تلادع هزوح لئاسم دنمماظن رورم نینچمه
 تیولوا کی ناونعهب ار یشزومآ تلادع )وکسنوی( دحتم للم یگنهرف و یملع ،یشزومآ نامزاس دننام یللملانیب ياهنامزاس .دنوش هاگآ ناریا رد شزومآ
 فظوم ار اهروشک هک تسا رشب قوقح یناهج هیملاعا هلمج زا فلتخم یللملانیب ياهنویسناونک ناگدننکاضما زا یکی ناریا و دناهدرک یفرعم یناهج
 ياهشنیب دوب دنهاوخ رداق ،ناریا رد یشزومآ تلادع طوبرم ياهشهوژپ دنمماظن يرگنزاب کی ماجنا اب نارگشهوژپ .دنهد شزومآ دارفا همه هب دنکیم
 ياقترا فده اب یتیامح ياهشلات و يراذگتسایس تهج رد دناوتیم اهشهوژپ نیا جیاتن .دنهد هئارا ناریا رد شزومآ یلعف تیعضو زا يدنمشزرا
 یفلتخم لماوع ریثأت تحت هک دنتسه ياهدیچیپ تاعوضوم شزومآ رد تلادع و يربارب ،)Mishra )2020 هدیقع هب .دشاب شزومآ رد تلادع
 ،شزومآ رد تلادع هب طوبرم ياهشهوژپ رب يرورم اب نارگشهوژپ ،اذل ؛دنراد رارق ییایفارغج تیعقوم و تیسنج ،يداصتقا - یعامتجا تیعضو دننام
 رب لمتشم ییاهتسایس ات دوشیم مهارف ناکما نیا انبم نیمه رب و دننزیم نماد شزومآ رد ياهیتلادعان هب هک دننک ییاسانش ار یلماوع دنناوتیم
 رب زکرمت اب يرورم هلاقم نیا رد ،هدش هداد تاحیضوت هب تیانع اب .دوش ذاختا ناریا رد صخلااب اهیتلادعان شهاک تهج رد دنمفده تلاخادم
 :ددرگ میسرت ناریا رد یشزومآ تلادع هزوح لئاسم زا یمجسنم بوچراچ ات دش دهاوخ یعس ریز یشهوژپ تلااؤس
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 ؟تسا هدوب یمیهافم هچ روحم لوح رتشیب ناریا رد یشزومآ تلادع يزادرپموهفم .1
 ؟تسا هدوب هچ اهنآ رب ندمآ قئاف يارب هدش هئارا ياهراکهار و ناریا رد یشزومآ تلادع هب طوبرم لئاسم و اهشلاچ .2
 ؟تسا هدش حرطم ناریا رد یشزومآ تلادع یبایزرا نوماریپ ییاهصخاش و اههفلؤم هچ .3

 شهوژپ اب طبترم يرظن ینابم

 ملقکی ،باتک کی ،ملعم کی ،کدوک کی« :دز دایرف للم نامزاس ربارب رد ،لبون حلص هزیاج هلاسهدزناش هدنرب ،1يز فسوی هللام ،2014 لاس رد
 دیوید .دراد هعسوت رد ار شقن نیرتلااب هسردم هک دنتسه قفاوم وا اب يرایسب ناهج رسارس رد نونکامه تشاد لوبق دیاب ».دهد رییغت ار ایند دناوتیم
 ياهبلاقنا« ،2یتباین یسارکومد و گرزب سایقم رد يرادهیامرس اب هارمه یمسر شزومآ هک دنکیم للادتسا ،دنادیم »ارگداهنوئن« ار دوخ هک رکیب
 يایند رد داوس يلااب حطس و دراد يرتشیب یلخاد صلاخان دیلوت ،رتهدرکلیصحت هعماج هک دنکیم يروآدای ام هب وا ».دنکیم يربهر ار یعامتجا
 .)Merry, 2020, p. 21( تسا نردم شزومآ درفهبرصحنم درواتسد ،یتعنص

 تیمسر هب رب ینتبم و هناملاظ تردق ییایوپ زا يراع هک تسا یشرورپ و شزومآ هب یسرتسد قح یشزومآ تلادع ،3هررف ولوئاپ هاگدید زا 
 یمامت عبنم ناونعهب ملعم نآ رد هک یتنس شزومآ هک درک للادتسا »4ناگدیدمتس يژوگادپ« دوخ فورعم رثا رد هررف .دشاب یناسنا تمارک نتخانش
 .)Freire, 2020, p. 80( دشخبیم موادت ار يرباربان و دنکیم تیوقت ار هناملاظ تردق ياهراتخاس ،دوشیم هدید لعفنم زومآشناد و هدوب شناد
 راک مه اب ناهج ندیشک شلاچ هب و کرد يارب زومآشناد و ملعم نآ رد هک درک داهنشیپ شزومآ يارب ار »5هنازاس هلئسم« درکیور کی وا ،ضوع رد
 يدنمتردق رازبا دناوتیم شزومآ هک دوب دقتعم هررف ،بیترتنیاهب .دوشیم هدید یشزومآ دنیارف رد لاعف هدننکتکرش کی ناونعهب زومآشناد و دننکیم
 زا رظنفرص ،دارفا همه يارب دیاب شزومآ هک درک للادتسا وا .تسا يرورض فصنم و هنلاداع ياهعماج داجیا يارب و دشاب یعامتجا تارییغت يارب
 ياهراتخاس ندیشک شلاچ هب و دوخ یگدنز لرتنک يارب مدرم يزاسدنمناوت يارب نآ زا دیاب و دشاب یسرتسدلباق اهنآ یعامتجا تیعقوم ای هنیشیپ
 .)Freire, 2020, p. 99( دنکیم دودحم ار اهنآ يهوقلاب ناوت هک دوش هدافتسا هناملاظ

 رکفت شرورپ ناکما و دشاب هنلاداع اهتصرف و عبانم رظن زا هک تسا یشرورپ و شزومآ هب یسرتسد قح یشزومآ تلادع ،6ییوید ناج هاگن زا
 رب ینتبم هک دنادیم یشزومآ هب یسرتسد قح ار یشزومآ تلادع ،7زکوه لب .)Sikandar, 2020( دنک مهارف ار لئاسم هناقلاخ لح و يداقتنا
-Carley( دشابیم يرباربان رطخ ضرعم رد نازومآشناد يزاسدنمناوت و يداقتنا یهاگآ داجیا رب نآ زکرمت و تسا يدرف تایبرجت عونت تخانش

Rizzuto, 2022(. للادتسا وریژ .دنادیم کیتارکومد يدنورهش یساسا هبنج ار یشزومآ تلادع ،ییاداناک یگنهرف دقتنم و یبرم ،8وریژ يرنه 
 یمومع یگدنز رد تکراشم يارب ربارب ياهتصرف زا دارفا همه نآ رد هک تسا يرورض ياهعماج داجیا يارب یشزومآ يربارب و تلادع هک دنکیم
 .)Giroux, 2010( دنشاب رادروخرب رادانعم یسایس نامتفگ رد تکراشم و
 یشزومآ تلادع داعبا
 يهرابرد هک ییاهصخاش یتح و اهشلاچ هک تفگ ناوتب دیاش هک دراد یلصا دعب راهچ یشزومآ تلادع تیبرت و میلعت هزوح نارکفتم هدیقع هب
 هب 10یسرتسد ،شزومآ 9)تیدوجوم( ندوب دوجوم :زا دناترابع داعبا نیا .دنشاب دعب راهچ نیا زا هتفرگ تأشن ،دنوشیم حرطم یشزومآ ياهیتلادعان
 هیبعت لداعتم لکش هب و هتفرگ رظن رد ار اهرایعم نیا یمامت یتسیاب هنلاداع ًاعقاو یشزومآ ماظن کی هک تامیلعت 12ِتیلوبقم و 11يراگزاس ،شزومآ
 رجنم رگید ياههبنج نتفرگ رظن رد نودب هبنج کی هب نتخادرپ ،اذل ؛دوش مهارف يزومآشناد ره يارب ریگارف و عماج يریگدای طیحم کی ات دنک
 ،يداصتقا قوقح یللملانیب قاثیم طسوت 1966 لاس رد تسخن اهرایعم نیا .دوشیم یشزومآ تلادع هب یبایتسد رد دمآراکان ای صقان ياهشلات هب
 بیصن زا يرتهدرتسگ هنماد ات تفای هعسوت للم نامزاس هژیو رگشرازگ ،14یکسفساموت انیرتاک طسوت اهدعب .دیسر بیوصت هب13یگنهرف و یعامتجا
 ،شزومآ ندوب دوجوم )Torres)2004  يهتفگ هب .تسا هدش زکرمتم هسردم و ناکدوک روحم لوح اهرایعم نیا نونکامه و دریگرب رد ار شزومآ ربارب
 تیلاعف يارب زاین دروم هیلوا طیارش هعسوت و یشزومآ تاناکما نیمأت ،رثؤم یشزومآ ياهتصرف دوجو هب و تسا لیصحت قح حطس نیرتییادتبا
 ،سرد ياهسلاک ،یفاک سرادم نتشاد مزلتسم ندوب دوجوم ،رگیدترابعهب .دراد هراشا یمسرریغ ای یمسر زا معا ،یشزومآ تاسسؤم ای اههمانرب
 عبانم نیا دقاف یصاخ قطانم ای عماوج هک دهد خر ینامز تسا نکمم تیدوجوم رد يرباربان ،اذل ؛تسا یشزومآ داوم و یسرد ياهباتک ،ناملعم
 .دشاب هتشاد دوجو رباربان لکش هب یشزومآ ياهتصرف هجیتن رد و دنشاب
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 زا عون نیا ؟دنراد یسرتسد تاناکما نیا هب ناریگارف يهمه ایآ هک میسرپب دوخ زا یتسیاب اهتخاسریز و تاناکما ندوب دوجوم زا نانیمطا زا سپ
 لماش( یکیزیف یسرتسد ،)اههنیزه ،لقن و لمح ریظن( يداصتقا یسرتسد لماش هک دشاب هتشاد یفلتخم داعبا دناوتیم سروت معز هب یسرتسد
 ياهشور ،اهرازبا ،اوتحم و میهافم دننام( ییاوتحم یسرتسد و )یمسج تلاکشم اب دارفا يارب اهینیبشیپ و ینمیا طیارش ،یگدنز لحم زا هلصاف
 دودحم اهنآ یسرتسد طیارش اریز ؛دنتسین ققحت لباق یشزومآ ياهتصرف زا يرایسب هک تشاد رظن رد دیاب اتسار نیمه رد .تسا )يروانف ،یبایشزرا
 تخادرپ هب رداق اهنآ ياههداوناخ ای ناریگارف هک تسا ییاههنیزه مزلتسم يریگدای تصرف زا هدافتسا ای یشزومآ همانرب کی رد تکرش ،بلغا .تسا
 اب اهنآ یشزومآ ياههمانرب ای دنتسه رود یلیخ یشزومآ زکارم یهاگ .دوشیم لیصحت کرت ثعاب ای دراد دوجو مانتبث تیدودحم اذل ،دنتسین نآ
 .دوشیم نانز و نارتخد لثم ناریگارف زا یصاخ هورگ ریگنابیرگ بلغا هک ییاهتیدودحم ریاس و تسا راگزاسان يدمآرد ای یگداوناخ ياهتیلاعف

 اب دیاب شزومآ يهضرع .تسین ناریگارف همه تایضتقم اب راگزاس و طبترم اًمازلا ،دشاب سرتسد رد و دوجوم هک یشزومآ ره تسا دقتعم سروت
 ياهشور و اهرازبا ،سیردت ياهشور ،اههناسر ،اهنابز ،اهاوتحم ،اههمانرب .سکعرب هن ،دوش قبطنم ناریگارف تاناکما و اهزاین ،تاراظتنا ،اهتیعقاو
 هقباس ،گنهرف و تیموق ،تیسنج ،نس ،اوه و بآ ،لاس لصف ،ییایفارغج هقطنم .دنوش هداد قیبطت دروم ره رد صاخ طیارش اب دیاب هریغ و یبایزرا
 .دوش هجوت اهنآ هب شزومآ نیمات رد یتسیاب هک دنتسه یتایضتقم يهلمج زا ،رگید لماوع زا يرایسب و يریگدای ياهکبس ،نامز ،یلیصحت
 کی ناونعهب هکلب ،شلاچ کی ناونعهب هن یعامتجا و يدرف ياهتوافت شریذپ يانعم هب و دنکیم افیا یتایح شقن هنیمز نیا رد يریذپفاطعنا
 و رتشیب ندادرارق رایتخا رد يانعم هب هکلب ؛تسین اهتیدوجوم نگمه و ربارب میسقت تلادع .تسا ياهلخادم ره یشخبرثا طرش ناونعهب و تیعقاو
 .دنک ناربج ار اهنآ بولطمان تیعضو ات ،دنراد رتمک هک تسا یناسک هب رتهب

 ،سفن تزع دننام يرایسب لماوع اب تیاضر .تسا طابترا رد ناریگارف تیاضر اب اًساسا تیلوبقم )Rishmawi and Eliott )2012 يهدیقع هب
 نیرتهب .دوشیمن طوبرم يریگدای هب اهنآ همه هک تسا طبترم نلااسمه اب لماعت و ندش یعامتجا ،اوزنا و ییاهنت ،یعامتجا و یگداوناخ مارتحا ،تمارک
 .هن ای دننکیم یتحار ساسحا و دنتسه لاحشوخ اهنآ ایآ هک تسا نیا ،دنکیم تیلاعف ناریگارف تیاضر ياتسار رد یشزومآ طیحم کی هک هناشن
 تیوه و نابز ،یگنهرف ياههنیشیپ هب دیاب یشرورپ و شزومآ ره انعم نادب ؛دزادرپیم زین یعامتجا تیلومش و یگنهرف طابترا هب نینچمه تیلوبقم
 و دسانشیم تیمسر هب ار فلتخم عماوج تکراشم ،هنلاداع یشزومآ ماظن کی .دوش هدناجنگ نآ رد رصانع نیا و دراذگب مارتحا نازومآشناد همه
 هدیقع سروت ،لاح نیا اب .دنوش هدینش و هدش هدید هک دنشاب هتشاد ار ساسحا نیا نازومآشناد همه هک دنکیم نیمضت و تسا لئاق شزرا اهنآ يارب
 رگید زا یکی .دوش هتفرگ رظن رد ،حضاو ِیفیک صخاش کی ناونعهب تیلوبقم ياههفلوم هک دتفایم قافتا تردنهب رما نیا شزومآ هنیمز رد دراد
 ناعفنيذ دوشیم هیصوت ؛اذل ،تسا هتفهن هوقلاب "ناعفنيذ" تکراشم تیفیک و نازیم رد شزومآ نیمأت رد تیلوبقم و يریذپقابطنا يدیلک ياههبنج
 .دنوش هداد تکراشم اهیشمطخ يزیرهمانرب و یحارط لحارم و اههبنج مامت رد طبترم و رثؤم
 یشزومآ تلادع يزادرپ موهفم

 Michael Merry هدیقع هب دنچره ،اتسار نیمه رد .دراد دوجو ییاهلأخ زین یشزومآ تلادع هزوح يرظن تایبدا و يزادرپموهفم هنیمز رد
 ،2کلا ،1وطسرا ریظن ینافوسلیف ياههشیدنا رد یتاراشا دهاش اًفرص و تسا هدشن هئارا یشزومآ تلادع هزوح رد یمجسنم هیرظن نونکات )2020(
 یعامتجا و یسایس مولع هزوح نازادرپهیرظن یخرب راثآ رد دوجو نیا اب یلو ؛میاهدوب یناسنامولع ياههزوح رگید رد مه نآ و ییوید و 4تناک ،3وسور
 .تسا هتفرگ رارق ثحب دروم تایرظن نیا زا يدادعت همادا رد هک تسا هدش هیرظن بلاق رد یشزومآ تلادع هب یتاراشا ،میقتسمریغ تروصهب یهاگ
 و عماوج رد تیفیکاب ناملعم و تاناکما ،هجدوب دننام یشزومآ عبانم هنلاداع عیزوت رب یشزومآ تلادع ،هاگدید نیا ساسا رب :5یعیزوت تلادع هیرظن
 دیاب یشزومآ ياهتصرف و عبانم ،انبم نیا رب .دنشاب هتشاد ،دنراد زاین تیقفوم يارب هک ار هچنآ نازومآشناد همه ات دراد زکرمت فلتخم سرادم
 زا نانیمطا لوصح لماش دروم نیا .دشاب هنافصنم و هنلاداع ،اهنآ طیارش ای هنیشیپ زا رظنفرص نازومآشناد همه يارب هک دوش عیزوت ياهنوگهب
 يریگدای عناوم و یمتسیس ياهيرباربان هب یگدیسر نینچمه و لااب تیفیکاب یشزومآ ياههمانرب و تاناکما ،ناملعم هب نازومآشناد همه یسرتسد
 هنیمز داجیا شرورپ و شزومآ رد یعیزوت تلادع فده .دراذگب ریثأت نازومآشناد زا یصاخ ياههورگ رب یبسانتمان روط هب تسا نکمم هک تسا
 Hnat( دنشاب رادروخرب دوخ يهوقلاب ناوت رثکادح هب یبایتسد و تیقفوم يارب ربارب تصرف زا نازومآشناد يهمه ،نآ رد هک تسا ربارب ینیرفآشقن

2014et al., 2015; Fitzgerald et al., (. 
 دنناوتیم یشزومآ ياههویش و اهتسایس نآ رد هک دنکیم یسررب ییاههار رانک رد ار شزومآ و داژن یقلات ،هیرظن نیا :6داژن يداقتنا هیرظن

 دنماظن یتسرپداژن هب نتخادرپ و لیلحت يارب یشزومآ تلادع هنیمز رد ناوتیم ار داژن يداقتنا هیرظن .دنشکب شلاچ هب ای موادت ار يداژن ياهيرباربان
 یعامتجا ياهيرباربان هک دسانشیم یعامتجا داهن کی ناونعهب ار شرورپ و شزومآ هیرظن نیا .درب راک هب شزومآ رد يرباربان لاکشا ریاس و
 رظن زا هژیوهب ،یخیرات متس تحت و هدش هدنار هیشاح هب ياههورگ رب یبسانتمان روط هب اهيرباربان نیا و دشخبیم موادت و سکعنم ار يرتهدرتسگ
 ییاههویش و اهتسایس ندیشک شلاچ هب و ییاسانش هب داژن يداقتنا هیرظن .)Yosso, 2005( دراذگیم ریثأت ،یشزومآ جیاتن و اهتصرف هب یسرتسد
 همانرب رد یگنهرف ياهيریگوس و یطابضنا ياهتسایس ،8يزاسادج و 7يریگیپ ،رباربان هجدوب دننام ؛دنکیم کمک ،دشخبیم موادت ار يرباربان هک
 کی يارب شلات و یشزومآ درکلمع و يراذگتسایس رد هدش هدنار هیشاح هب عماوج ياههاگدید و براجت زکرمت تیمها نینچمه .شزومآ و یسرد
 ياقترا هب دناوتیم یشزومآ ربارب بیصن رد داژن يداقتنا يروئت زنل يریگراکهب ،تیاهن رد .دهدیم صیخشت ار رتهنلاداع و رتریگارف یشزومآ ماظن
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  ۱۴۵-۱۷۰تاحفص ،۱۴۰۲لاس ،۲۳ەرامش ،۱۲ەرود

 سرادم داجیا و اهماظن نیا ندیچرب يارب ار ییاهدربهار و دنک کمک شزومآ رد متس لاکشا ریاس و یتسرپداژن درکلمع هوحن زا رتشیب یهاگآ و کرد
 .)Bernal, 2013; Taylor et al., 2023( .دهد هئارا رتهنلاداع عماوج و

 عیزوت یگنوگچ و یشزومآ عبانم و اهتصرف هب یبایتسد رد ار یعامتجا ياههکبش و تاطابترا تیمها هیرظن نیا :1یعامتجا هیامرس هیرظن
 یعامتجا طباور و اههکبش هنوگچ مینک یسررب ات دنکیم مهارف یبوچراچ هیرظن نیا .)Bourdieu, 2018( دهدیم ناشن اههکبش نیا رباربان
 هیامرس هیرظن ،یشزومآ تلادع هنیمز رد ،رگیدترابعهب .دنهد رارق دارفا رایتخا رد ار اهتصرف و ینابیتشپ ،تاعلاطا دننام يدنمشزرا عبانم دنناوتیم
 هب عبانم نیا ضرفشیپ نیا اب .دنک کمک عبانم نیا هب فلتخم ياههنیشیپ اب نازومآشناد رباربان یسرتسد یگنوگچ حیضوت هب دناوتیم یعامتجا
 رتدنمتورث ياههداوناخ نازومآشناد ،لاثم يارب .)Gamoran et al., 2021; Mishra, 2020( دراذگب ریثأت اهنآ یشزومآ جیاتن رب دناوتیم دوخ هبون
 ای سرادم رد ،دننک بسک یشزومآ ياهتصرف دروم رد یتاعلاطا دنک کمک اهنآ هب هک دنشاب هتشاد یسرتسد یطباور و اههکبش هب تسا نکمم
 ،لباقم رد .دنریگب طابترا ،دنک تیامح اهنآ رتشیب هچره یلیصحت تیقفوم زا دناوتیم هک یعبانم ریاس و نایبرم اب و دنریگب شریذپ یباختنا ياههمانرب
 هقیضم رد یشزومآ ماظن رد ار اهنآ دناوتیم هک دنشاب هتشادن یسرتسد ناسکی عبانم و اههکبش هب تسا نکمم فیعض يداصتقا هنیشیپ اب نازومآشناد
 تلادع ياقترا رد ار یعامتجا طباور و اههکبش تیمها میناوتیم نآ قیرط زا هک دنکیم هئارا ار يزنل یعامتجا هیامرس هیرظن ،یلکروطهب .دهد رارق
 .)Stanton-Salazar, 1997( مینک کرد ،دننکیم افیا اههکبش نیا زا تیامح و داجیا رد یشزومآ تاسسؤم هک یشقن و یشزومآ

 هب یسرتسد هلمج زا ،شخبتیاضر یگدنز نتشاد يارب دارفا ياهییاناوت ندناسر تیلعف هب و ندرک مهارف تیمها رب هیرظن نیا :2تیلباق درکیور
 بوچراچ کی تیلباق درکیور .)Nussbaum, 2009; Sen, 2005( دنکیم دیکأت دوخ فادها يریگیپ و باختنا ییاناوت و ،تیفیکاب شزومآ
 دیکأت ناشهافر و فادها هب یبایتسد و يریگیپ يارب دارفا ياهییاناوت تیمها رب ،نومزآ تارمن ای دمآرد دننام یجیاتن رب زکرمت ياجهب هک تسا يرظن
 دناوتیم شزومآ هنوگچ هکنیا یسررب يارب دناوتیم تیلباق درکیور ،یشزومآ تلادع هنیمز رد .)Comim et al., 2008; Clark, 2005( دنکیم
 Gustavsson and( دنهد هعسوت ،دنراد زاین اهنآ هب هعماج رد لماک تکراشم و لماک یگدنز يارب هک ار ییاهتیلباق ات دنک کمک دارفا هب

Backman, 2017(. يارب اهنآ ییاناوت رب دناوتیم اهتوافت نیا و دنراد یتوافتم طیارش و عورش طاقن دارفا هک دهدیم صیخشت ،تیلباق درکیور 
 ،مورحم و فیعض یعامتجا و يداصتقا هنیشیپ اب ینازومآشناد هک تسانعم نادب نیا ،یشزومآ تلادع هنیمز رد .دراذگب ریثأت هافر و فادها يریگیپ
 عفر رب درکیور نیا .عبانم هب یسرتسد مدع ای ضیعبت ،رقف دننام ،دنوش هجاوم شزومآ زا يدنمهرهب و یسرتسد يارب يرتشیب عناوم اب تسا نکمم
 .)Lanzi, 2007( دراد زکرمت ناشفادها يریگیپ و دوخ ياهتیلباق هعسوت يارب نازومآشناد زایندروم عبانم هئارا و عناوم نیا

 هنیمز رد .دراد هراشا باختنا ساسا رب لمع و باختنا يارب دارفا ییاناوت هب هک تسا »3تیلماع« موهفم ،تیلباق درکیور يدیلک لوصا زا یکی
 هب ندیسر يارب تامادقا ماجنا و هدنیآ و لیصحت دروم رد هناهاگآ باختنا يارب نازومآشناد تیامح و عبانم ندرکمهارف يانعم هب موهفم نیا ،شزومآ
 ،ییامنهار و هرواشم تامدخ هئارا ریظن یتامادقا اذل ،)Galliott and Graham, 2014; Deneulin and Shahani, 2009( تسا فادها
 ياهچیرد ،تیلباق درکیور ،عومجم رد .دوشیم هیبعت موهفم نیا لیذ همانربقوف ياهتیلاعف يارب عبانم هئارا ای یگنهرفدنچ یسرد همانرب هعسوت
 یشزومآ تلادع هک یشقن و هعماج رد تکراشم ،يدرف هافر ياقترا رد ار شزومآ تیمها میناوتیم نآ قیرط زا هک دیاشگیم یشزومآ تلادع يوسهب
 .مینک کرد ،دنکیم افیا ناشیاهییاناوت هعسوت يارب نازومآشناد همه تیامح و عبانم نیمأت رد

 شناد و اهتراهم شیازفا هک دندقتعم و دنادیم یناسنا هیامرس رد يراذگهیامرس ار شزومآ ،یناسنا هیامرس نازادرپهیرظن :4یناسنا هیامرس هیرظن
 هیامرس هیرظن .)Becker, 2009; Heckman, 2006( دوش هعماج و دارفا يارب يداصتقا جیاتن دوبهب هب رجنم دناوتیم شزومآ قیرط زا دارفا
 .دراد دیکأت يدرف يداصتقا تاقیفوت ياقترا رد شزومآ تیمها و شرورپوشزومآ رد يراذگهیامرس يداصتقا يایازم رب هک تسا یبوچراچ یناسنا
 و دارفا یعامتجا و يداصتقا جیاتن رب یشزومآ ياهتراهم و اهدرواتسد ریثأت یگنوگچ یسررب يارب یناسنا هیامرس هیرظن ،یشزومآ تلادع هنیمز رد
 Blondal et al., 2002; Carnoy and( دوشیم هدافتسا دارفا همه يارب شرورپوشزومآ هب یسرتسد دوبهب يارب ییاهدربهار ییاسانش يارب

Rhoten, 2002(. ياهییاناوت و اهتراهم ،شناد دنناوتیم هک دنتسه یمهم ياهيراذگهیامرس شرورپوشزومآ ،یناسنا هیامرس يروئت ساسا رب 
 نادب نیا ،یشزومآ تلادع هنیمز رد .)Hout, 2012( دنهد شیازفا ار دمآرد بسک يهوقلاب ناوت و يروهرهب ،دوخ هبون هب و هداد شیازفا ار دارفا
 ياراد دارفا يارب اهتصرف دوبهب و یعامتجا و يداصتقا ياهيرباربان شهاک هب دناوتیم لااب تیفیکاب شزومآ هب یسرتسد شیازفا هک تسانعم
 شزومآ تیمها میناوتیم نآ قیرط زا هک دنکیم میسرت یبوچراچ یناسنا هیامرس هیرظن ،یلکروطهب .دنک کمک فیعض یعامتجا و يداصتقا هنیشیپ
 هب يارب زایندروم عبانم و اهتصرف هب دارفا همه یسرتسد زا نانیمطا لوصح رد یشزومآ يربارب شقن و یعامتجا و يداصتقا تاقیفوت ياقترا رد
 .مینک کرد ار دوخ يهوقلاب ناوت ندناسر تیلعف

 :شهوژپ شور

 اذل ؛تسا هتخادرپ اهراکهار و اهشلاچ ،اهصخاش ،يزادرپموهفم رب زکرمت اب ناریا روشک رد یشزومآ تلادع نوماریپ ثحابم یسررب هب رضاح شهوژپ
 هتفرگ رارق دنمماظن رورم عون زا یفیک تاعلاطم يهرمز رد درکیور رظن زا شهوژپ نیا .دریگیم رارق يدربراک ياهشهوژپ هتسد رد فده ظاحل هب
 ياوتحم لیلحت زا فده .دشابیم ياهناخباتک يهعلاطم و يواکدنس ،یفیک ياوتحم لیلحت دننام یفیک ياهشور رب ینتبم شهوژپ یسانششور و
 ،اهوگلا ییاسانش روظنمهب یتسایس و یمسر دانسا ،اهشرازگ ،یشهوژپ تلااقم لماش نوتم ياوتحم ینیع و مظنم يواکاو ،شهوژپ نیا رد یفیک
 و یشهوژپ تلااقم ،یتسایس و یتسدلااب دانسا هیلک لماش رضاح شهوژپ هعماج .دوب ناریا رد یشزومآ تلادع تاعوضوم اب طبترم یناعم و نیماضم
 یناریا یملع ياههاگیاپ رد 1402 ات 1392 ياهلاس ینامز هزاب رد و ریخا ههد کی رد هک ناریا رد یشزومآ تلادع نوماریپ هدش ماجنا ياههماننایاپ
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A systematic review of educational equity in Iran: Conceptualization, Challenges, and Indicators 

  ۱۴۵-۱۷۰تاحفص ،۱۴۰۲لاس ،۲۳ەرامش ،۱۲ەرود

 .دشابیم یهاگشناد داهج یملع تاعلاطا زکرم هاگیاپ ،یناسنا مولع عماج هناماس ،اکیلیویس ،)ناریگم( روشک تایرشن تاعلاطا کناب ،کادناریا ریظن
 ياهلاس ینامز هزاب رد ناریا رد یشزومآ تلادع هزوح یجراخ تلااقم ییاسانش يارب 2رلاکسا لگوگ هناماس و 1شیرپ رآ شیلباپ رازفامرن زا نینچمه

 .دش هتفرگ هرهب 2023 ات 2010
 يارب 3امزیرپ يهینایب زا لوا هلهو رد ؛تفرگ رارق هدافتسا دروم لدم ود ،يرورم هلاقم نیا يارب شرازگ شراگن و اهشهوژپ باختنا دنیارف رد

 تومردکم لدم زا مود هلهو رد و دش هتفرگ هرهب )Asar et al., 2016; Moher et al., 2015( هلاقم تیعماج و تیفافش زا نانیمطا
)McDermott et al., 2004( لئاسم یسررب يارب یبولطم تیفیک زا هدش باختنا تلااقم دوش لصاح نانیمطا هک فده نیا اب ،دیدرگ هدافتسا 
 .دنتسه رادروخرب ناریا رد یشزومآ تلادع هب طوبرم
 امزیرپ يهینایب

 دننام ؛دنهد شرازگ دوخ دنمماظن يرورم تاعلاطم رد دیاب ناگدنسیون هک تسا هفلوم 27 زا 4ياههایس لماش امزیرپ يهینایب ،هصلاخ روط هب
 فذح ای ندناجنگ يارب هک ییاهرایعم نینچمه و تسا هتفرگ رارق هدافتسا دروم طبترم ياهشهوژپ ییاسانش يارب وجتسج نیح رد هک ییاهدربهار
 دادعت هک تسا 5نایرج رادومن کی لماش ههایس نیا .تسا هدش هدناجنگ اهشهوژپ تیفیک یبایزرا يارب هدافتسا دروم ياهشور و اهشهوژپ
-Sarkis هدیقع هب .)Asar et al., 2016( دهدیم ناشن ار یسررب دنیارف زا هلحرم ره رد هدش فذح و هدش هدناجنگ ای هدش ییاسانش ياهشهوژپ

Onofre et al. )2021( تسا رتلماک و رتفافش اهنآ دنمماظن رورم تلااقم هک دننک لصاح نانیمطا دنناوتیم ناگدنسیون ،ههایس نیا زا هدافتسا اب، 
 يهینایب زا هدافتسا دندقتعم )Moher et al. )2010 ،نیا رب هولاع .دنکیم رتناسآ ناگدنناوخ يارب ار رورم نانیمطا تیلباق و تیفیک یبایزرا ؛اذل
 .Shamseer et al .تسا مهم یملع شناد تفرشیپ يارب هک دنک کمک رورم يریذپرارکت شیازفا و يریگوس رطخ شهاک هب دناوتیم امزیرپ
 لماش و 8ینیزگهتسیاش ،7يرگلابرغ ،6ییاسانش زا دناترابع هک دناهدرک میسرت هلحرم راهچ بلاق رد امزیرپ يهینایب يریگراکهب لحارم )2015(
 :تسا هدش حیرشت ههایس يانبم رب شهوژپ دنور همادا رد .9ندوب

 داهج یملع تاعلاطا زکرم هاگیاپ و یناسنا مولع عماج هناماس ،اکیلیویس ،کادناریا یتاعلاطا ياههاگیاپ زا ،وجتسج دنیارف لوط رد :ییاسانش .1
 ،شزومآ رد یتلادعان ،شزومآ ربارب بیصن ،یشزومآ تلادع :زا دناترابع هدافتسا دروم ياههژاودیلک .دش هتفرگ هرهب هلحرم نیا رد یهاگشناد
 .تلادع هیرظن و یتیبرت تلادع ،یشزومآ يرباربان

 ریز دراوم ساسا رب هدش تفای ياهشهوژپ سپس ،دش ییاسانش یشزومآ تلادع هطیح رد شهوژپ 81 ،هیلوا يرگلابرغ لوط رد :يرگلابرغ .2
 :دندش شیلااپ

 طبترم تایرظن و ناریا رد یشزومآ تلادع يزادرپموهفم •
 ناریا رد یشزومآ تلادع هب طوبرم لئاسم و اهشلاچ •
 ناریا رد یشزومآ ياهيرباربان شهاک ياهراکهار •
 یشزومآ تلادع هزوح رد هدش حرطم ياههفلوم و اهصخاش •

 شهوژپ تلااؤس هب ییوگخساپ يارب مزلا هداد هک دنوشیم شنیزگ ییاهشهوژپ اًفرص هلحرم نیا رد :تیلومش و )ینیزگهتسیاش( یگتسیاش .3
 ود فذح اب هک دش باختنا شهوژپ 31 ،لبق هلحرم رد هدش باختنا ياهشهوژپ لک نایم زا امزیرپ يهینایب زا هدافتسا اب اذل ؛دنشاب اراد ار
 ناشن اهشهوژپ شنیزگ و باختنا دنیارف 1 هرامش لکش رد .درک زارحا ار شهوژپ فده يارب مزلا تیلومش شهوژپ 29 اًتیاهن رگید شهوژپ
 .تسا هدش هداد

 

 

 

 
 

 
1. Publish or Perish 
2. Google Scholar 
3. PRISMA protocol  
4. Checklist 
5. flow diagram 
6. Identification 
7. Screening  
8. Eligibility  
9. Included 
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 امزیرپ يهینایب ساسا رب اهشهوژپ باختنا دنیارف :1 لکش

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 تومرد کم لدم

 رد .دنوشیم یجنستیفیک )McDermott et al., 2004( تومردکم لدم زا هدافتسا اب هرابود ،امزیرپ يهینایب ساسا رب بختنم ياهشهوژپ

 يریگهرهب زا فده و تسا هدمآ 1 هرامش لودج رد اهرایعم نیا هک دوشیم يدنبهجرد یبایزرا رایعم نیدنچ ساسا رب بختنم تلااقم تیفیک ،لدم نیا
 .دشابیم هدش باختنا تلااقم يلااب تیفیک زا نانیمطا ،لدم نیا

 

 

 تفای ياهشهوژپ دادعت
 :کاد ناریا رد هدش

(n = 16 ) 

 4 :يرگلابرغ هلحرم زا لبق هدش فذح ياهشهوژپ
 4 :هدش فذح يرارکت ياهشهوژپ -

 هدش لابرغ ياهشهوژپ
(n = 77 ) هدش فذح طبترمان ياهشهوژپ 

(n = 20 ) 

 دندش هعلاطم لماک روطب هک ییاهشهوژپ
(n = 57 ) 

 لماک نتم هعلاطم زا سپ هدش فذح ياهشهوژپ
(n = 26 ) 

 دش زارحا اهنآ یگتسیاش هک ییاهشهوژپ
(n = 31 ) 

 رکذ اب هلحرم نیا رد هدش فذح ياهشهوژپ
 :لیلد

  رظندم ینامز هزاب زا جراخ هلاقم
 شهوژپ تلااوس اب قباطت مدع

 یجنستیفیک يارب هدش باختنا ياهشهوژپ
(n = 29 ) 

 یتاعلاطا ياههاگیاپ قیرط زا اهشهوژپ ییاسانش

 ییاسانش
رگلابرغ

 ي
ندوب لماش
 

 تفای ياهشهوژپ دادعت
 :اکیلیویس رد هدش

(n = 13 ) 

 تفای ياهشهوژپ دادعت
 مولع هاگیاپ رد هدش

 :یناسنا
(n = 20 ) 

 تفای ياهشهوژپ دادعت
 :يد يآ سا رد هدش

(n = 28 ) 

 یسیلگنا ياهشهوژپ
 لگوگ رد هدش تفای

 :رلاکسا
(n = 4 ) 

یگتسیاش
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 )McDermott et al., 2004( تومردکم لدم ساسا رب اهشهوژپ تیفیک یبایزرا ياهرایعم :1 لودج

 فیدر اهرایعم تاحیضوت

 1 دصاقم و فادها ؟دنکیم نایب ار دصاقم و فادها حوضو هب شهوژپ ایآ

 2 1هعلاطم حرط و هنیمز ؟دهدیم حیضوت ار ارجا و يزیرهمانرب دنور حوضو هب شهوژپ ایآ

 3 هنومن ؟تسا هدش هتفرگ هرهب یفاک هنومن زا شهوژپ رد ایآ

 هیزجت و اه هداد يروآ عمج ،هعلاطم يارب ییاهبوچراچ لماش هک دهدیم هئارا قیقحت شور زا یفیصوت ،شهوژپ ایآ
 ؟دشاب اه هداد لیلحت و

 4 یسانش شور

 5 اههداد ؟دوشیم ریسفت و لیلحت حوضو هب تاعلاطا ایآ

 6 جیاتن یجنس تحص ؟دنکیم دییأت رگید ياهراکوزاس ای دروخزاب ،یصصخت یسررب قیرط زا ار هعلاطم لیلحت و هیزجت ققحم ایآ

 ییاهشهوژپ ،انبم نیا رب .تسا هدش هداد ناشن ،هدرک اصحا اهنآ زا کیره هک ییاهرایعم دادعت ساسا رب اهشهوژپ يدنبهجرد هوحن 2 هرامش لودج رد
 اًفرص و هدش شنیزگً اددجم تومردکم لدم رد هدش حرطم ياهرایعم ساسا ربً اددجم ،دناهدش باختنا امزیرپ لدم قیرط زا يرگلابرغ زا سپ هک
 ییاهن رورم يارب یلاح رد شهوژپ 23 ،لدم نیا يانبم رب ییاهن یسررب زا سپ اذل ؛دنتفرگ رارق يواکاو يانبم "ج" ات "فلا" هجرد ياهشهوژپ
 .دنتخاسیم هدروآرب ار شهوژپ نیا تاراظتنا تیفیک ظاحل هب هک دش باختنا

 اهرایعم ساسا رب اهشهوژپ يدنبهجرد :2 لودج

 اهشهوژپ يدنبهجرد تاحیضوت

 فلا .دنتسه اراد ار رایعم شش ره

 ب .دنتسه اراد ار رایعم جنپ

 ج .دنتسه اراد ار رایعم راهچ

 د .دنتسه اراد ار رایعم هس رثکادح

 بختنم ياهشهوژپ

 دنتسه اراد ار تیفیک رایعم شش زا رایعم راهچ اهنت اهشهوژپ رثکا هک داد ناشن تومردکم لدم ساسا رب هدش شنیزگ ياهشهوژپ تیفیک یبایزرا
 تیفیک یبایزرا دنیارف ساسا رب شهوژپ 6 ،امزیرپ يهینایب ساسا رب هدش باختنا شهوژپ 29 زا .دندوب اراد ار رایعم شش ره اهنآ زا یمک دادعت و
 روطنامه یلکروطهب .تسا هدوب اههتفای یجنسرابتعا مدع و مهبم یسانششور ،شهوژپ حرط فیصوت رد حوضو مدع لیلد هب اًتدمع هک دندش فذح
 "ج" هجرد ياراد تومردکم لدم ساسا رب شهوژپ هدزای ینعی اهشهوژپ زا یمین هب کیدزن ،تسا هدش هداد شیامن مه 2 هرامش لکش رد هک
 .دندوب اراد ار رایعم شش ره و دندرک زارحا ار تیفیک "فلا" هجرد شهوژپ راهچ و "ب" هجرد شهوژپ تشه ،دندوب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. Study context and design 
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 تیفیک يدنبهجرد ظاحل هب اهشهوژپ یناوارف :2 لکش

 

 يارب هک ییاهشهوژپ نایم رد .تسا هدوب یشهوژپ – یملع هلاقم هدزیس و یجیورت – یملع هلاقم شش ،هماننایاپ راهچ لماش هدش باختنا هنومن
 یمک ياهدرکیور هرمز رد شهوژپ هدزناپ و تسا هتفرگ هرهب یفیک درکیور زا شهوژپ تشه ،دناهدش باختنا ناریا رد یشزومآ تلادع لئاسم یسررب
 لودج رد .تسا هظحلاملباق زین يریسفت - یلیلحت ياهشهوژپ مهس و دناهدش شراگن یلیلحت – یفیصوت شور هب اهشهوژپ بلغا .دنراد رارق
 .تسا هدش هداد شیامن شهوژپ فادها يارب بختنم ياهشهوژپ یفیک هجرد و یلک تاصخشم 3 هرامش

 رورم يارب هدش باختنا ياهشهوژپ تیفیک و تاصخشم :3 لودج

 دک
 مان شهوژپ ناونع شهوژپ

 )نی(ققحم
 لاس
 هجرد شهوژپ هنومن شهوژپ شور راشتنا

 یفیک

1 
 یلیصحت یگدوسرف اب یشزومآ تلادع هطبار یسررب
 یشخبناوت و یتسیزهب مولع هاگشناد نایوجشناد

Marzooqi, 
Heydari, 
Heydari 

2013 
 - یفیصوت ،یعطقم

 یلیلحت
 نایوجشناد زا رفن 210

 و یتسیزهب مولع هاگشناد
 یشخبناوت

 ب

2 
 تلادع هاگیاج هب یهاگن( یشزومآ تلادع ياهدرکیور
 )ناریا شرورپ و شزومآ ماظن نیداینب لوحت دنس رد یشزومآ

Saffar 
Heidari, 

Hosinnejad 
 تلااقم ،اهباتک هعومجم يریسفت – یلیلحت 2014

 ب عبانم رگیدو

3 
 هب یشزومآ هعسوت لدم هئارا و یشزومآ ياهيرباربان نییبت
 :یسانش دروم یشزومآ تلادع هب لین و شیامآ روظنم
	یبرغ ناجیابرذآ ناتسا یشزومآ قطانم

Sameri, 
Hasani, 

Abbaszadeh 
 شرورپ و شزومآ قطانم یلیلحت - یفیصوت 2015

 ب یبرغ ناجیابرذآ ناتسا

4 
 و یتسدلااب دانسا هنییآ رد یشزومآ تلادع زا يریوصت
 ناریا رد نآ ياهصخاش درکلمع

Davodi, 
Allah 

Verdizadeh 
 ج روشک ياهناتسا یلیلحت - یفیصوت 2016

5 
 یسیلگنا نابز شزومآ رد یشزومآ يربارب فعض و توق طاقن
 دنلانف و ناریا هطسوتم و ییادتبا سرادم رد

Borazjani, 
Bagheri 2016 ریاس و اهباتک یسررب يریسفت – یلیلحت 

 ج تلااقم

6 
 يرظن هطسوتم سرادم عاونا نیب یتیبرت تلادع یسررب
 هیمورا رد مود هرود

Ahmadi, 
Hasani, 
Mosavi 

 زومآشناد رفن 1003 یلیلحت - یفیصوت 2017
 ملعم رفن 301

 ب

7 
 رد ییاتسور ناوتمک دارفا یشزومآ تلادع يدنبحطس یبایزرا
 هتمورپ لدم ساسا رب روشک ياهناتسا حطس

Darban, 
Saadi 2017 ب روشک ياهناتسا یلیلحت - یفیصوت 

 ,Arian Rad یملاسا يروهمج تسخن ههد رد یشزومآ تلادع هلئسم 8
Hazeri 2017 

 و يریسفت - یلیلحت
 یخیرات رورم

 تادنتسم و دانسا ،اهباتک
 ب طبترم

4

8

11

 تیفیک یبایزرا

 فلا هجرد ياه شهوژپ

 ب هجرد ياه شهوژپ

 ج هجرد ياه شهوژپ
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9 
 یلیصحت درکلمع اب هدش کاردا یشزومآ تلادع يهطبار
 نایوجشناد

Dibaei, 
Mirarab 2019 یشیامیپ - یفیصوت 

 نایوجشناد زا رفن 110
 مولع هتشر نایوجشناد

 یتیبرت
 ج

10 
 و شزومآ قطانم یشزومآ هعسوت ياهصخاش یبایزرا
 شهاک( یشزومآ تلادع درکیور اب سراف ناتسا شرورپ
 )ییادزتیمورحم ،اهيرباربان

Yazdani 2016 شرورپ و شزومآ قطانم یلیلحت - یفیصوت 
 فلا سراف ناتسا

 نیداینب لوحت دنس و 2030 دنس درکیور یقیبطت یسررب 11
 یتیسنج یشزومآ تلادع هب ناریا شرورپ و شزومآ رد

Yadollahi, 
Zarei, 
Yavari 

 ج تادنتسم و دانسا يریسفت – یلیلحت 2020

12 
 قطانم یشزومآ يرباربان ياههفلوم و لماوع ییاسانش
 بولطم يوگلا هئارا روظنم هب دهشم رهش شرورپ و شزومآ

Rafati, 
Shahrakipor 

Nazem 
 زومآشناد رفن 384 یشیامیپ - یفیصوت 2019

 ریدم رفن 323
 ج

13 

 ياهيرباربان زا ناملعم و ناریدم ياهتشادرب ییامنزاب
 اب ههجاوم رد نانآ یناربج ياهراکهار و یشزومآ
 ناتسرهش سرادم يدروم هعلاطم :یشزومآ ياهيرباربان
 جدننس

Khalili 2019 فلا ناریدم و ناملعم زا رفن 17 يراگن تیاور 

14 
 لدم هئارا و یلاع شزومآ هب یسرتسد رد تصرف يرباربان
 هعلاطم :رادیاپ هعسوت هب یبایتسد يارب يربارب ياقترا
 ناریا رد یبرغ ناجیابرذآ ناتسا يدروم

Hassani, 
Najjari  2020 ج زومآشناد رفن 890 یلیلحت - یفیصوت 

15 
 ياهنامتفگ رد یشزومآ تلادع ياهصخاش يداقتنا لیلحت
 تابوصم و نوتم ،تادنتسم نامتفگ لیلحت Akbarzadeh 2020 یملاسا بلاقنا زا دعب

 ب یشزومآ

16 
 هسیاقم رد ناتسچولب و ناتسیس یشزومآ ياهيرباربان یسررب
 تلادع ققحت يارب ییوگلا هئارا و يروشک ياهصخاش اب
 یملاسا تیبرت و میلعت هفسلف رب دیکأت اب یشزومآ

Hoseinbor, 
Naderi, 

SeyfNaraghi 
 یلیلحت - یفیصوت 2021

 ،یملع ناگبخن زا رفن 35
 و نویناحور ،هاگشناد دیتاسا

 و شزومآ نیلوئسم
 ناتسا شرورپ

 فلا

17 
 ناریدم و ناملعم هاگدید زا یشزومآ تلادع ياههفلوم یسررب
 )یتلودریغ و یتلود سرادم( سرادم هسیاقم لکش هب

DeldadeMo
ghadam 2020 187 یتلود هسردم 282 یشیامیپ - یفیصوت 

 یتلودریغ هسردم
 ب

18 
 رد یشزومآ تلادع يوس هب تکرح يارب مزلا تامادقا
 یلاع شزومآ

Yazdani et 
al. 2020 و یشزومآ تلااقم ،بتک یشهوژپ زتنس 

 ج یملع ياهینارنخس

19 
 ياهطیحم رد یشزومآ تلادع داجیا لماوع ییاسانش
 رد بوچراچ هئارا( نآ شرتسگ عناوم و يریگدای – یهددای
 )شرورپ و شزومآ

Rezvani, 
Parish, 
Kazemi 

 و تلااقم ،بتک یلیلحت - یفیصوت 2021
 ج ربتعم ياههماننایاپ

20 
 رهش یتلود سرادم رد یشزومآ تلادع تیعضو یسررب
 نارهت

Ghoraishi, 
Nazarzadeh, 

Bahrami 
 ج زومآشناد رفن 400 یشیامیپ - یفیصوت 2021

21 
 تلادع هب ناتسدرک ناتسا سرادم یبایتسد نازیم يواکاو
 نیداینب لوحت دنسرب دیکأت اب یتیبرت و یشزومآ

Karimi, 
Kermaj 2021 یشیامیپ - یفیصوت 

 و ناملعم زا رفن 370
 لوا هطسوتم سرادم ناریدم

 مود و
 ج

22 
 زا هدافتسا اب روشک یشزومآ ماظن رد یتیبرت تلادع یسررب
 زلوار تلادع هیرظن

Sohbatloo, 
Ghafari 2021 ج تادنتسم و دانسا يریسفت - یلیلحت 

23 
 یلماع ناونعهب یشزومآ ياهصخاش هعسوت حطس رب یلیلحت
 :رادیاپ یشزومآ تلادع هب لین و اهيرباربان یبایزرا تهج
 ناردنزام ناتسا شرورپ و شزومآ قطانم ،يدروم هعلاطم

Ghafari, 
Hasani, 

Qalavandi 
 نازومآشناد زا رفن 924 یشیامیپ - یفیصوت 2022

 هطسوتم مود هرود رخآ لاس
 فلا

 اههتفای

 لوا لاوس .تفرگ لکش یشهوژپ تلااؤس روحم لوح هدش ءاصحا میهافم یمامت و تفرگ رارق یلصا يانبم شهوژپ تلااؤس ،اههتفای جارختسا رد
 نیا روحم لوح ار یشزومآ تلادع موهفم هدش باختنا ياهشهوژپ هک دوب ییاههیرظن و ناریا رد یشزومآ تلادع يزادرپموهفم نوماریپ ،شهوژپ
 یلو ؛دنتشاد یکیدزن طابترا یشزومآ تلادع اب هک میدرک هراشا ییاههیرظن هب شهوژپ تایبدا و ینابم تمسق رد دنچره .دندوب هدرک نییبت تایرظن
 تفریم راظتنا میهافم نیا رب قبطنم هک ییاهیسانش شور و یشزومآ تلادع نوماریپ یلخاد ياهشهوژپ رد هدش حرطم يرظن میهافم رورم اب
 ،هدش حرطم يرظن میهافم و دناهتشادن یشزومآ تلادع زا یقیمع يزادرپموهفم بلغا هتفرگ تروص ياهشهوژپ هک درک فارتعا دیاب ؛دنریگ لکش
 لاح ؛دناهدرک نییبت یعیزوت تلادع يهیرظن يانبم رب ار یشزومآ تلادع موهفم ،تاراشا نیا بِلغا .تسا هزوح نیا تایرظن هب یحطس تاراشا اًفرص
 ياهتیفرظ هب هجوت ریظن رتقیمع میهافم هب تاناکما هنلاداع عیزوت نوماریپ هیلوا میهافم زا یشزومآ تلادع يرظن يورملق نامز تشذگ اب ،هکنآ
 یشزومآ تلادع يزادرپموهفم نوماریپ هدش حرطم يرظن تایبدا زا ياهصلاخ 4 هرامش لودج رد و همادا رد .تسا هتفای شرتسگ دارفا تیلباق و يدرف
 .تسا هتفرگ رارق یسررب دروم ،شهوژپ نیا يرظن ینابم تمسق رد هدش ثحب تایرظن اب میهافم نیا تبارق و

 هدش یسررب ياهشهوژپ رد یشزومآ تلادع يارب هدش هئارا فیراعت :4 لودج
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 تایرظن اب تبارق دانتسا ای عبنم هدش هئارا فیرعت ای موهفم

1 
 هک تسا نایوجشناد يارب یشزومآ ياهتصرف يربارب ندروآ مهارف يانعم هب یشزومآ تلادع"
 يدایز توافت و عونت هک ییاهسلاک رد هژیو هب نایوجشناد اب داتسا ياهدروخرب رد يربارب هب بلغا
 ".دوشیم طوبرم ،دراد دوجو نایوجشناد نیب

Mosher (2010) یعیزوت تلادع هیرظن 

2 

 یتیبرت ياهيزادرپهیرظن رب هک يریثأت و تیمها روخارف هب یشزومآ تلادع ياهدرکیور هلاقم رد
 و یتسینیمف ،ارگنامرآ ،یتسیسکرام" :زا دناترابع اهدرکیور نیا .تسا هدش هتخادرپ دناهتشاد
 هدش هتشاگن یتسیلائدیا زادنامشچ ساسا رب لوحت دنس .يدوجو و ینردماسپ ،یتسیلاربیل ،يداژن
 ".تسا

Saffar Heidari, 
Hoseinnejad 

(2014) 

 و داژن يداقتنا هیرظن
 1یتیلانشکسرتنیا

3 
 يرارقرب و ینغ یناسنا هیامرس ،یعامتجا کرحت بجوم دارفا نداد میلعت اب شرورپ و شزومآ"
 ".دوشیم یعامتجا تلادع

Frankema and 
Bolt (2006) 

 یناسنا هیامرس هیرظن

4 
 ظاحل زا دارفا نیب شزومآ هب یسرتسد ضیعبت شهاک ای و فذح يانعم هب یشزومآ تلادع"
 ياهزاین اب بسانتم نآ فیرعت و هدوب یعامتجا هقبط و ینابز ،ینس ،ینامسج تیعضو ،داژن ،تیسنج
 ".دشابیم ...و یگنهرف هنیشیپ ،ییاناوت و تراهم ،شناد حطس هب هجوت اب درف ره هژیو

Bennett, Both 
and Yeandle 

(2001) 
 یعیزوت تلادع هیرظن

5 
 رب یتیصخش ياهیگژیو ریثات مدع هب هک تسا فاصنا لوا دعب ؛دراد دعب ود یشزومآ تلادع
 درادناتسا لقادح نیمضت يانعم هب هک تسا تیلومش مود دعب و دراد هراشا شزومآ هب یسرتسد
 .دشابیم همه يارب یشزومآ

OECD (2007) یعیزوت تلادع هیرظن 

6 

 ینعم هب لومش يانعم هب يربارب .لومش و فاصنا :تسا یسررب لباق دعب ود زا شزومآ رد يربارب"
 هب يربارب .تفای دنهاوخ تسد اهتراهم هیاپ حوطس هب لقادح نازومآشناد همه هتکن نیا نیمضت
 یشزومآ تیقفوم عنام يدرف ای يداصتقا – یعامتجا طیارش هک تسا ینعم نیا هب تلادع ینعم
 ".دوب دهاوخن

Field, Kuzera and 
Pont (2007) 

 یعیزوت تلادع هیرظن

7 
 زا رود ات تسا هعماج داحآ يارب یشزومآ ربارب ياهتصرف دوجو یشزومآ يربارب زا روظنم"
 هدامآ هعماج رد هبناجهمه و هنلااعف تکراشم يارب ار دوخ یگنهرف ای یعامتجا یلام راشف هنوگره
 "دهدیم ناشن ار تصرف يربارب یمک هبنج یسرتسد رد يربارب ... دزاس

Tomul (2011) یعیزوت تلادع هیرظن 

8 
 و یشزومآ ماظن ياهدادنورد و عبانم ،شزومآ هب یسرتسد زا يرادروخرب رد يربارب یشزومآ تلادع
 یعیزوت تلادع هیرظن Hosseini (2010) .تسا یشزومآ ماظن ياهدرکلمع

9 
 و نارتخد نیب تصرف يرباربان روظنم دوشیم تبحص تصرف يربارب ای يرباربان زا هک یماگنه ..."
 هب یسرتسد رد يرباربان ای یبهذم ياهتیلقا نیب يرباربان ،شزومآ زا يرادروخرب رد نارسپ
 ".دشابیم روشک فلتخم قطانم نیب رد یشزومآ تاناکما

UNESCO (1996) 
 و یعیزوت تلادع هیرظن

 داژن يداقتنا هیرظن

10 
 سلاک تلاماعت اب میقتسم هک تلادع شقن فیصوت يارب هک تسا یحلاطصا یشزومآ تلادع"
 اب هک دوشیم حرطم عوضوم نیا یشزومآ تلادع رد صوصخ هب ؛دوریم راک هب دراد طابترا سرد
 ".تسا هدش راتفر هنلاداع اهنآ اب دننک ساسحا ات درک راتفر نایوجشناد اب دیاب ییاههویش هچ

Haghighi, 
Ahmadi, Ramin 

(2009) 
 یعامتجا هیامرس هیرظن

11 
 رد دیاب اهتراهم شزومآ و يریگدای يارب ناسکی لیامت و دادعتسا ربارب حطس اب صاخشا ..."
 هب یشزومآ تلادع ... دننک تباقر رترب ياهتیعقوم بسک يارب هعماج رد دنناوتب ناسکی طیارش
 ".دشابیم ناشیا زاین اب بسانتم ربارب تاناکما زا روشک ياهدادعتسا همه يریگهرهب يانعم

Kaveh, (2015) تیلباق درکیور 

12 
 نیا هب ،ربارب شرورپ و شزومآ زا ناگمه ناسکی يرادروخرب رگید ترابع هب ای یشزومآ يربارب"
 ".دشاب هتشاد يواسم قیفوت ناکما و تصرف یشزومآ ماظن لخاد رد سکره هک تسا ینعم

 یعیزوت تلادع هیرظن 

13 
 ،تاقبط اب نامیلعتلامزلا و نازومآشناد یسرتسد نازیم مان هب یتیعقاو یشزومآ ياهيرباربان"
 ".دنکیم فیرعت لیصحت هب ار توافتم قطانم و اهگنهرف ،اهداژن ،اهتیسنج

 یعیزوت تلادع هیرظن 

 
1. Intersectionality 
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14 
 ،تیسنج اب هطبار رد دارفا نیب ضیعبت شهاک ای فذح ،يریگولج ،شزومآ ربارب تصرف زا روظنم
 .تسا شزومآ هب یسرتسد نیح هریغ و یعامتجا هقبط ،نابز ،نس ،ینامسج طیارش ،داژن

Bennett, Both 
and Yeandle 

(2001) 
 یعیزوت تلادع هیرظن

15 

 و اهتصرف عبانم عیزوتزاب ای عیزوت لابند هب )فلا هک دنیارف کی زا تسا ترابع یتیبرت تلادع"
 )ج .دشکیم شلاچ هب ار یتیبرت ياهیتلادعان و اهتیدودحم لماوع اههشیر )ب .تسا تاناکما
 يراتخمدوخ هب شیوخ ياهدادعتسا فشک زا هدافتسا اب دناوتب ات هدوب دارفا ياهییاناوت تیوقت
 تکراشم یعون یتیبرت تاناکما عیزوت قیرط زا دارفا همه تیاضر بلج زا هدافتسا اب )د .دنسرب
 ".دروآیم دوجو هب دارفا نیب رد هنابلطواد یعامتجا

 
 ،یعیزوت تلادع هیرظن

 تیلباق درکیور

16 

 یشزومآ ياهتصرف هب هعماج نازومآشناد همه یبایتسد يارب يواسم سناش ندرک مهارف ..."
 ماظن رد دوجوم عبانم هب یسرتسد ،رتهب هسردم و یشزومآ ماظن هب دورو سناش ریظن بولطم
 بولطم درکلمع زا يرادروخرب و بسانم شزومآ تازیهجت و اضف ،صصختم ،ملعم دننام یشزومآ
 "... یشزومآ اب

Ghasemi, 
Heydarabadi, 

Rostami (2011) 
 یعیزوت تلادع هیرظن

17 
 ياههشیدنا ندش افوکش بجوم هک تسا يراکوزاس و رازبا یشزومآ تلادع و اهتصرف يربارب"
 ".دنکیم نیمأت يواسم روط هب همه يارب ار تیلباق شرورپ ناکما و هدش قلاخ

Mohammadi, 
Dehghan (2004) 

 تیلباق درکیور

18 
 دشابیم اهتوافت نتفرگ رظن رد نودب یشزومآ تاناکما همه هب يواسم یسرتسد يانعم هب تلادع"
 ".دشاب هتشاد شلات يارب یفاک هزیگنا دارفا و دوش مهارف اهدادعتسا يافوکش و دشر هنیمز ات

Sanagoo, 
Noomli, Mahasti 

(2011) 
 یعیزوت تلادع هیرظن

19 
 ود هب و تسا صخش ره زاین اب بسانتم یشزومآ ياهتصرف و عبانم عیزوت یشزومآ تلادع
 تامدخ ندرک مهارف ینعی يدومع تلادع و تازیهجت و تاناکما يربارب ینعی یقفا تلادع يهتسد
 .تسا هدش میسقت ناسکی یشزومآ عبانم و

Brighouse and 
Unterhalter 

(2010) 
 یعیزوت تلادع هیرظن

 Sheikh Rezaei "... دارفا نایم هنلاداع یلکش هب ،تاناکما ،تامدخ ،عبانم عیزوت زا معا یشزومآ تلادع ..." 20
(2011) 

 یعیزوت تلادع هیرظن

21 
 ناگمه و تسا یمومع و یمسر تیبرت هب یسرتسد تصرف يربارب یضتقم یمک دعب رد تلادع"
 تیاعر یفیک دعب رد .دنشاب هتشاد یسرتسد یمومع و یمسر تیبرت زا یباصن دح هب هک دنراد قح
 ".تسا تیبرت نایرج رد ییایفارغج یتح و یگداوناخ و یگنهرف يدرف ياهتوافت

 یعیزوت تلادع هیرظن 

22 
 تیلباق هب رظان دعب هبترم رد .تسا تیبرت لصا نیمأت هب رظان یتیبرت تلادع تسخن هبترم رد
 لوبقلباق تیفیک ندومن مهارف رب موس هبترم رد .تسا ناگمه يارب و هنلاداع روط هب نآ یسرتسد
  .تسا نایبرتم یعامتجا و يدرف ياهزاین اب تیبرت نایرج قابطنا نوماریپ هبترم نیرخآ رد و دراد هراشا

 
 ،یعیزوت تلادع هیرظن
 تلادع هناگراهچ يازجا

 یشزومآ

23 
 اریز ؛دراد هراشا درف ره هژیو ياهزاین اب بسانتم ربارب ياهتصرف يزاسایهم هب یشزومآ تلادع"
 مه اب ناشیشزومآ ياهزاین و یگنهرف هنیشیپ و يریگدای عاونا ییاناوت تراهم شناد رد دارفا
 ".دنتسه توافتم

Dehghan, (2004) تیلباق 

 حرطم فلتخم ياههاگدید زا یلئاسم و اهشلاچ هچ ناریا رد یشزومآ تلادع لئاسم هزوح ياهشهوژپ رد هک دش هدیسرپ شهوژپ مود شسرپ رد
 رد هک یمیهافم نتفرگ رظن رد اب ؟تسا هدش یفرعم ،دوجوم یشزومآ ياهیتلادعان رب ندمآ قئاف يارب ییاهراکهار هچ نینچمه و تسا هدیدرگ
 ،"نتشاد یسرتسد" ،"ندوب دوجوم" ینعی اههفلؤم نیا زا کیره هک یتایصوصخ و دش حرطم یشزومآ تلادع يازجا نوماریپ شهوژپ تایبدا شخب
 تبسن لماوع نیا زا یکی هب ار اهشلاچ زا کیره يهشیر ناوتیم ،دنراذگیم کارتشا هب یشزومآ تلادع نوماریپ "نتشاد تیلوبقم" و "ندوب راگزاس"
 و هدش یسررب هصلاخ روط هب دناهدرک حرطم ناریا رد یشزومآ تلادع هزوح ياهشهوژپ هک یفلتخم ياهراکهار و اهشلاچ 5 هرامش لودج رد .داد
  .تسا هتفرگ رارق هراشا دروم ،هدش رکذ ياههفلوم و ءازجا اب شلاچ ره طابترا

 نآ اب طبترم يهفلوم و ناریا رد یشزومآ تلادع هنیمز رد هدش حرطم ياهراکهار و اهشلاچ زا ياهصلاخ :5 لودج

 دک
 شهوژپ

 یسررب
 شلاچ

 هئارا
 طبترم يهفلوم اههتفای هصلاخ راکهار
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1 * * 
 یگتسخ لماش یلیصحت یگدوسرف فلتخم داعبا اب یشزومآ تلادع نیب یفنم و رادانعم هطبار
 یشزومآ تلادع تیعضو دوبهب اذل ،دراد دوجو یلیصحت يدمآراکان و یلیصحت یگقلاعیب ،یناجیه
 .دشاب هارمه نایوجشناد یلیصحت یگدوسرف شهاک اب دناوتیم

 تیلوبقم و يراگزاس

 شلاچ اب نآ هنایارگنامرآ تیهام و کیژولوئدیا دودحم هاگن ظاحل هب یشزومآ تلادع ققحت رد دنس * * 2
 تیلوبقم .تسا هعماج و ناسنا هب ارگرثکت و يونعم يدرکیور دنمزاین یشزومآ تلادع ققحت ،اذل ؛تسوربور

5 *  
  :زا دناترابع ناریا رد یسیلگنا نابز شزومآ هنیمز رد یشزومآ يرباربان قیداصم
 هزیگنا يلااب حطس ،یتلود سرادم هب تبسن یتلودریغ سرادم و تاسسؤم ناسردم يدمآراک -
 یشزومآ ياوتحم هئارا هوحن رد يرباربان ،یتلود هب تبسن یصوصخ تاسسؤم رد ناریگارف

 يراگزاس ،یسرتسد

6 * * 
 يرباربان لبق لودج رد هدش هراشا ياهصخاش ظاحل هب )یشنیزگ و یتلودریغ ،یتلود( سرادم نیب
 تیعضو یتلود و یتلودریغ سرادم هب تبسن )صاخ( یشنیزگ سرادم دراوم رثکا رد .دراد دوجو
 .دنراد يرتبولطم

 یسرتسد ،ندوب دوجوم

7 * * 
 ییاتسور ناوتمک تیعمج نایم رد يدادنورب و يدادنورد ياهصخاش ظاحل هب روشک ياهناتسا نیب
 سرادم رد تاناکما و تلایهست ،تازیهجت رارقتسا دوشیم هیصوت و دراد دوجو رادانعم توافت
 .دریگ رارق تیولوا رد مورحم قطانم و اهناتسا ییانثتسا

 یسرتسد ،ندوب دوجوم

8 *  

 یتلود ای ندرک ناگیار نوماریپ ،یساسا نوناق 30 لصا بیوصت اب نامزمه و بلاقنا تسخن ههد رد
 یصوصخ سرادم دوجو سلجم نایرج تیرثکا تیاهن رد .تشاد دوجو رظن فلاتخا شزومآ ندرک
 تیلاعف ،اذل ؛دندرک ریسفت سرادم ندرک یتلود هب ار یشزومآ تلادع و هتسناد زیمآضیعبت ار )یلم(
 یشخب رد ذوفن لامعا اب یملاسا سرادم یخرب دنچره ،دیدرگ دودحم ههد نآ رد یصوصخ سرادم
 ،سرادم زا یخرب و اهنایرج تفلاخم لیلد هب اهدعب .دنداد همادا دوخ تیلاعف هب همکاح تئیه زا
 تکراشم مان اب یعافتناریغ سرادم سیسأت زاغآرس هک دش هفاضا هحیلا هب سلجم طسوت ياهرصبت
 .دوب تیبرت و میلعت رما رد مدرم

 تیلوبقم

11 *  

 توافت 2030 یللملانیب دنس و نیداینب لوحت دنس رد یتیسنج یشزومآ تلادع يزادرپموهفم نیب
 یشزومآ ماظن رب ار دوخ تارثا یلو درادن ارجا هزاجا روشک رد 2030 دنس دنچره .دراد دوجو
 ایآ هک دوشیم طابنتسا تلادع زا هک تسا ییانعم رد رکذلاقوف دانسا قارتفا هطقن .تسا هتشاذگ
 .ازجم تروصهب سنج ره زیامتم تایصوصخ هب هجوت ای تسا یتیسنج يربارب لداعم تلادع

 تیلوبقم

12 * * 

 قطانم هجوتم يرباربان نیا و دراد دوجو یشزومآ يرباربان دهشم رهش قطانم نیب اههتفای قباطم
 هئارا ،رتشیب تارابتعا صیصخت ،شرورپ و شزومآ رد تلود مهس شیازفا .تسا رهش نیا مورحم
 و یشرورپ ،یشزومآ تارابتعا هنیهب صیصخت ،هعماج نییاپ تاقبط يارب یشزومآ ياههنارای
  .تسا هدش هیصوت هطبار نیا رد ینارمع

 ندوب دوجوم

13 * * 

 زا تیمورحم بلاق رد یشزومآ ياهيرباربان زا ناملعم ناریدم تشادرب هک تسا نآ زا یکاح اههتفای
 هب اب بولطم طیارش داجیا رد یعس اهنآ و دشابیم یعیزوت تلادع رد يرباربان و یلیصحت قایتشا
 تلادع شرتسگ و یشزومآ ياهتصرف يزاسربارب نینچمه .دنتشاد رما نیا ندناسر لقادح
 رگشهوژپ .دنتفرگیم راک هب یشزومآ ياهيرباربان اب ههجاوم رد اهنآ هک دنتسه ییاهراکهار
 رادروخرب مک سرادم هب هجوت ياتسار رد شرورپ و شزومآ ماظن ياهتسایس هک دنکیم داهنشیپ
 .دنریگب رارق ینیبزاب دروم یشزومآ ياهيرباربان شهاک و

 یسرتسد ،يراگزاس
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 دوجو يرباربان یلاع شزومآ زکارم هب یسرتسد رد یبرغ ناجیابرذآ ياهرهش رد هک داد ناشن اههتفای
 ياهرهش نیب رد بیترت هب هداوناخ - درف و شریذپ ياهصخاش ،ریسم لیلحت ساسا رب .دراد
 لدم نینچمه .دناهتشاد یلاع تلایصحت يرباربان رب ار ریثأت نیرتمک و نیرتشیب یبرغ ناجیابرذآ
 نیرتمک هداوناخ - درف ياهصخاش و نیرتشیب شزومآ ياهصخاش هک داد ناشن یبصع ياههکبش
 ناشن هعلاطم نیا .دنراد اهرهش نیا رد یلاع شزومآ هب یسرتسد تصرف ینیبشیپ رد ار تیمها
 ياههفلوم ریز هارمه هب )درف - هداوناخ و شریذپ ،شزومآ ینعی( هفلؤم هس لدم کی هک دهدیم
 .دشاب رادیاپ هعسوت شزومآ هب یبایتسد يانبم دناوتیم اهنآ

 ،یسرتسد ،ندوب دوجوم
 يراگزاس
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 ریثأت مغریلع ،فلتخم یسایس ياههرود رد یشزومآ تلادع هک دهدیم ناشن اهشهوژپ ياههتفای
 .تسا هدرک لمع یمک تلادع و زاین ساسا رب رتشیب ،نآ رب فلتخم یشزرا و یسایس ياهتیعقوم
 هلمج زا ،دراد دوجو یشزومآ ماظن نتمارف و نتم رد هک تسا ییاهتیدودحم لیلد هب رما نیا
 رد فعض ،لمع و رظن رد داضت و ماهبا ،ییارجا و یبتارم هلسلس طباور ظفح ،هجدوب دوبمک
 ،یجراخ و یلخاد دودحم تلاماعت ،یجراخ و یلخاد ياهیمارآان ،نید زا هنایارگدرکراک يریگهرهب
 اهتیدودحم نیا .ماظن یلاع عجرم یشزرا و يرکف ياهتیعقوم حیجرت و هبلغ ،يراکهظفاحم
 تلود رظندم و یعقاو فادها و تابسانم اب یشزومآ تلادع ياههمانرب و فادها یناوخمهان ثعاب
 ياهتیعقوم رد لوحت هب زاین ،یفیک حطس رد هژیوهب ،رثؤم یشزومآ تلادع ققحت يارب .تسا هدش
 ماظن حوطس همه رد دیاب و دشاب یتخانش و یشزیگنا رظن زا دیاب لوحت نیا .تسا مکاح هورگ يرکف
 .دوب دهاوخن نکمم یشزومآ ماظن حوطس ریاس رد رییغت ،لوحت نیا نودب .دوش ماجنا یشزومآ

 تیلوبقم

16 *  

 :لماش هک دننزیم نماد یشزومآ يرباربان هب ینوگانوگ لماوع
 یسایس لماوع -
 يداصتقا لماوع -
 یتخاسریز و یشزومآ لماوع -
 یبهذم و یموق ،یگنهرف لماوع -
  ییایفارغج لئاسم -
 يایفارغج رد تاناکما دوبمک هب طوبرم شزومآ یتلادعان رد راذگریثات لماوع نیرتشیب داد ناشن جیاتن
 هتسد دنچ ،ندوب هنایارگموق و مدرم ندوبن رگهبلاطم ،یناتسا نورد یگدنکارپ و تعسو و ناتسا عیسو
 و دنمتردق یموب يورین دوبمک و تارابتعا هنلاداعان صیصخت ،يریگمیمصت حوطس رد مدرم ندوب
 يریگمیمصت حطس رد دمآراک

 و يراگزاس ،ندوب دوجوم
 تیلوبقم
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 دراد دوجو سرادم عون هب هجوت اب یشزومآ تلادع ریداقم نیب يرادینعم توافت داد ناشن ياههتفای
 نیگنایم تیعضو و دشابیم یتلودریغ سرادم زا رتمک یتلود سرادم رد یشزومآ تلادع نیگنایم و
 همانرب رد يربارب و یساسا طباور رد يربارب( لماش یتلود سرادم رد یشزومآ تلادع ياههفلوم
 زا هدافتسا ،شرورپ و شزومآ ماظن هب دارفا یناگمه یسرتسد هب هجوت ،عبانم رد اهيربارب ،یسرد
 هدافتسا ناکما ،ریذپفاطعنا یسرد ياههمانرب یحارط ،روحمهدنریگدای فاطعنا لباق ياهشور
 باختنا ناکما ،فطعنم ياهشور زا هدافتسا اب یبایشزرا ،یپاچ ریغ و یپاچ عبانم زا ریذپفاطعنا
 ،یپاچ ریغ و یپاچ عبانم زا ریذپفاطعنا هدافتسا ناکما( داعبا زا ریغ هب )هنادازآ یشزومآ ياهتصرف
 تلادع داعبا یمامت اًنمض و دراد رارق طسوتم دح زا رتمک )هنادازآ یشزومآ ياهتصرف باختنا ناکما
 تلادع ياهصخاش يدنبتیولوا رد و دنراد رارق طسوتم دح زا رتلااب یتلودریغ سرادم رد یشزومآ
 نیرتمک و تفای صاصتخا عبانم رد اهيربارب هب نیگنایم نیرتشیب یتلود سرادم رد یشزومآ
 نیگنایم نیرتشیب یتلودریغ سرادم رد و دوشیم طوبرم یسرد همانرب رد يربارب هب زین نیگنایم
 زین نیگنایم نیرتمک و تسا طبترم شرورپ و شزومآ ماظن هب دارفا یناگمه یسرتسد هب هجوت هب
 .تسا هنادازآ یشزومآ ياهتصرف باختنا ناکما هب طوبرم

 ،یسرتسد ،ندوب دوجوم
 يراگزاس
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 ،ياهسسؤم و هیلوا تامادقا هب هجوت رب هولاع تسا مزلا یلاع شزومآ رد تلادع ققحت يارب
 رادروخرب ییلااب تیمها زا کیره هک دریگب تروص یشزومآ تلادع ققحت يارب یلیمکت تامادقا
 ذاختا اب و دریگب تروص یلم حوطس رد یتسیاب هک تسا یتادیهمت لماش یتامادقا نینچ تسا
 ياهتراهم يریگراکهب هنیمز ات دوش ینیبشیپ راک رازاب ياهزاین بولطم ياهتسایس
 :ریظن یتامادقا .دوش مهارف هعماج رد ناگتخومآشناد
 و یهاگشناد تلایصحت هب دورو يارب هعماج قیقد دصر( یلاع شزومآ هب دورو زا لبق تامادقا -
 يروآون ،یلیمکت و هیلوا تلایصحت دورو یلامریغ و یلام تلاضعم عفر ،دارفا ياهتوافت هب هجوت
 تلایصحت زا تیامح يارب هعماج دارفا تکراشم بلج هارمه هب اهشزومآ تیفیک ياقترا و هئارا رد
  )یلیصحت يهرواشم هئارا رانک رد یلیمکت

 نایوجشناد زا یلام تیامح ،یشزومآ تلادع ققحت لرتنک و دصر( تاسسؤم تامادقا و تلاخادم -
 )درف ره زاین اب بسانتم شزومآ دنیارف تیفیک رد تاحلاصا لامعا ،دنمزاین

 ،بسانم یلام نیمأت ماظن رارقتسا ،یتباقر رازاب کی نیمضت( یلم حوطس رد تلاخادم و تامادقا -
 و یصوصخ ياهشخب تکراشم زا تیامح رانک رد راک يورین زاین يارب يزیرهمانرب ماظن رارقتسا
 )یتلود
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 شهاک :زا تسا ترابع ناریا روشک رد یشزومآ تلادع شرتسگ يور شیپ عناوم نیرتیلصا
 یصوصخ سرادم درکلمع رد توافت ،لااب يزاجم شزومآ ياههنیزه ،یشزومآ تامدخ هب یسرتسد
 ،نازومآشناد تیعمج هب هجوت اب یشزومآ قطانم رد رباربان تروصهب ناملعم هب یسرتسد ،یتلود و
 ياهسلاک دوجو ،یلیصحت بلقت ،نازومآشناد تیعمج ساسا رب بسانم یشزومآ ياضف عیزوت مدع
 نیب يرباربان ،یشزومآ ياضف هب نازومآشناد نزاوتمان یسرتسد ،يداصتقا تیعضو تاریثأت ،هیاپدنچ
 يراکمه فعض و ییاتسور قطانم رد نیدلاو نییاپ تلایصحت حطس ،ییاتسور و يرهش قطانم
 تبسن تنرتنیا و رتویپماک دننامه زور يژولونکت اب يرهش قطانم نازومآشناد ییانشآ ،هسردم اب
 .همانربقوف ياهسلاک زا يرهش قطانم نازومآشناد يدنمهرهب ییاتسور قطانم نازومآشناد هب

 و فاصنا ؛یشزومآ ياهطیحم رد یشزومآ تلادع يرارقرب تروص رد هک دهدیم ناشن اههتفای -
 ...و لیصحت هب دیما و هزیگنا یشزومآ ياهطیحم هب یسرتسد ،تاناکما و شزومآ رد يربارب
 .دنکیم ادیپ شیازفا

 ،یسرتسد ،ندوب دوجوم
 يراگزاس
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 یضعب يارب رتهب تاناکما" .دهد رارق دارفا رایتخا رد ربارب یشزومآ تاناکما یتسیاب یشزومآ ماظن
 هب یبایتسد و عیزوت رایعم شلات هک ینامز نکل ؛درادن زلوار شلات لصا اب يداضت اًتاذ دارفا زا
 و ندیسر هجیتن هب زا ار رگید یضعب شلات ،یخرب يارب تاناکما و دشاب دودحم ياهتیعقوم
 و تاناکما دوجو هک اجنآ زا .دنکیم ادیپ داضت شلات لصا اب رباربان تاناکما ،دراد زاب يدنمهرهب
 اهنآ تیقفوم و شلات شیازفا و دارفا دادعتسا ییافوکش ثعاب ،یشزومآ طیحم رد بسانم طیارش
 ماظن هک دسریم رظن هب هنوگ نیا ،دسریمن بولطم هجیتن هب دارفا شلات ،نآ هیبعت نودب و دوشیم
 هن و هنلاداع روط هب ار یشزومآ تاناکما دیاب ناکما دح ات یملاسا یتیبرت ۀفسلف ساسا رب یتیبرت
 ".دهد رارق ناریگارف رایتخا رد يواسم

 تیلوبقم و يراگزاس

 اهیتلادعان يریگهزادنا ،یشزومآ تلادع شجنس يارب ،ناریا رد یشزومآ تلادع لئاسم هزوح ياهشهوژپ رد هک دش هدیسرپ رخآ یشهوژپ لاؤس رد
 6 هرامش لودج رد ؟تسا هدش حرطم ییاهصخاش و اههفلؤم هچ ،شزومآ يهنلاداع بیصن رظن هطقن زا روشک شرورپ و شزومآ تیعضو یبایزرا و
 .دوشیم هدهاشم ،تسا هدش هداد خساپ لاؤس نیا هب اهنآ رد هک ییاهشهوژپ ياههتفای

 یشزومآ تلادع ياههفلوم و اهصخاش نوماریپ ياههتفای :6 لودج

 دک
 اهصخاش نوماریپ ياههتفای هصلاخ شهوژپ ناونع شهوژپ

3 
 هعسوت لدم هئارا و یشزومآ ياهيرباربان نییبت
 یشزومآ تلادع هب لین و شیامآ روظنم هب یشزومآ
 یبرغ ناجیابرذآ ناتسا یشزومآ قطانم :یسانش دروم

  :زا دنترابع نآ اب طبترم ياهصخاش و يرباربان عبانم
 رد زومآشناد رفن 100 ره يازا هب ییادتبا هسردم دادعت( یشزومآ ياهاضف و یکیزیف تاناکما -
 ره يازا هب هسردم هب نامتخاس تبسن ،هقطنم رد زومآشناد ره يازا هب یشزومآ ياضف هنارس ،هقطنم

  )ناتسریبد هسردم 100



 

 اھصخاش و اھشلاچ ،یزادرپموھفم :ناریا رد یشزومآ تلادع دنمماظن رورم 162
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 لک هب رسپ و رتخد يا هفرح و ینف نازومآشناد تبسن( يزومآشناد و یشزومآ یملع تاناکما -
 لک هب رتخد نازومآشناد تبسن ،هقطنم رد زومآشناد هب باتک تبسن ،ناتسریبد عطقم نازومآشناد
  )ناتسریبد عطقم نازومآشناد
 رد يرتکد و سناسیل قوف ناملعم تبسن هقطنم رد ناتسریبد نازومآشناد هب ملعم تبسن( یناسنا عبانم -

 تبسن هقطنم رد ناتسریبد عطقم رد رتخد نازومآشناد هب نز ناملعم تبسن هقطنم رد زومآشناد رفن 100
 قوف و يرتکد نز ناریدم تبسن هقطنم رد ناتسریبد عطقم رد یشزومآ نادنمراک لک هب نز یشزومآ دنمراک
  )هقطنم ناریدم لک هب سناسیل

 هنارس هنیزه تبسن ،هقطنم ره رد ناتسریبد نازومآشناد دادعت هب تارابتعا تبسن( يداصتقا لماوع -
  )هقطنم ره رد ناتسریبد نازومآشناد دادعت هب

 یلیصحت ششوپ بیرض ،هطسوتم عطقم رد نازومآشناد ياقترا خرن( نازومآشناد يدرکلمع لماوع -
 ،نابز ،رنه ،یناسنا ،یبرجت ،یضایر يرسارس روکنک رد نازومآشناد یلوبق دصرد ،هقطنم ره رد ناتسریبد
 ) هقطنم ره رد یهاگشناد شیپ هرود و ناتسریبد موس و مود ،لوا نازومآشناد یبتک لدعم

 یتسدلااب دانسا هنییآ رد یشزومآ تلادع زا يریوصت 4
 ناریا رد نآ ياهصخاش درکلمع و

 :یشزومآ تلادع يریگهزادنا ییاهصخاش
 )درم و نز ،لک( يداوساب خرن نازیم -
 درادناتسا ياهنومزآ جیاتن -
 هطسوتم زا لبق یلیصحت نارود رد مانتبث خرن -
 یهاگشناد شیپ و هطسوتم هرود رد یلیصحت نارود رد مان تبث خرن -
 یشزومآ تاناکما زا يرادروخرب -
 ملعم هب زومآشناد تبسن -
 سلاک رد زومآشناد مکارت -

 هطسوتم سرادم عاونا نیب یتیبرت تلادع یسررب 6
 هیمورا رد مود هرود يرظن

 ياهنومزآ و OECD ياهشرازگ ریظن یللملانیب تاعلاطم زا هتفرگرب هتفر راک هب ياهصخاش
 :لماش هک دشابیم یللملانیب

  )نیدلاو تکراشم – يداصتقا و یعامتجا تیعضو( نازومآشناد اب طبترم ياهصخاش -
 )هسردم طایح هنارس ،هسردم نامتخاس تمدق ،یشزومآ ياضف هنارس( تخاسریز اب طبترم ياهصخاش -
 ،رتویپماک هنارس ،هناخباتک زا هدافتسا نیگنایم ،باتک هنارس( یشزومآ عبانم اب طبترم ياهصخاش -
 )سیردت رد هاگشیامزآ زا هدافتسا ،هاگشیامزآ ندوبزهجم
 ،یلغش تیاضر ،هبرجت نازیم ،یشزومآ رداک یلیصحت کردم( یناسنا عبانم اب طبترم ياهصخاش -
 )راک لحم زا تیاضر
 راشف ،زومآشناد و ملعم هطبار هدش کاردا تیامح ،یطابضنا وج( هسردم وج اب طبترم ياهصخاش -
 )تفرشیپ

 ،یبایزرادوخ تفرشیپ رب دیکات ،دروخزاب هئارا و موادم یبایزرا( هسردم یشم طخ اب طبترم ياهصخاش -
 )ریدم يریگمیمصت رایتخا نازیم

7 
 ناوتمک دارفا یشزومآ تلادع يدنبحطس یبایزرا
 لدم ساسا رب روشک ياهناتسا حطس رد ییاتسور
 هتمورپ

 رب ینتبم ياهصخاش هورگ ود زا ییانثتسا شزومآ هزوح یشزومآ ياهيرباربان يریگهزادنا يارب
 :دش هتفرگهرهب یشزومآ ماظن يدادنورب و يدادنورد لماوع
 :يدادنورد لماوع
 )زومآشناد هب ملعم تبسن( یناسنا عبانم -
 )زومآشناد هب هسردم تبسن ،زومآشناد هب سلاک تبسن( يدبلاک ياضف -
 )فلتخم ینس ياههورگ یلیصحت ششوپ( یلیصحت ششوپ -
 :يدادنورب لماوع
 دصرد ،لاسگرزب يزومآداوس نلاصحم دصرد ،فلتخم عطاقم ،نلاصحم دصرد( یمومع شزومآ -
 )تیسنج کیکفت هب نیلولعم دصرد ،داوسیب و داوساب نیلولعم دصرد ،فلتخم عطاقم يانیبان نلاصحم
 )یلاع شزومآ يانیبان نلاصحم دصرد ،یلاع شزومآ نلاصحم دصرد( یلاع شزومآ -

 درکلمع اب هدش کاردا یشزومآ تلادع يهطبار 9
 نایوجشناد یلیصحت

 :لماش هک تسا )هفلوم( دعب هس ياراد یشزومآتلادع
 زا نایوجشناد کاردا ،نارگشهوژپ هدیقع هب .دشابیم ياهیور تلادع و ياهدوارم تلادع ،یعیزوت تلادع
 ،عبانم عیزوت زا نایوجشناد رگا هک انعم نیدب ؛دراد تبثم ریثأت اهنآ درکلمع رب یشزومآ تلادع ياههفلوم
 تیاضر ساسحا دوخ تیعضو زا ،دننک یقلت تبثم ار شزومآ يراج ياههیور و تادوارم تیفیک
 .دنشوکیم دوخ لیصحت يارب و هتشاد يرتشیب

10 
 شزومآ قطانم یشزومآ هعسوت ياهصخاش یبایزرا
 یشزومآ تلادع درکیور اب سراف ناتسا شرورپ و
 )ییادز تیمورحم ،اهيرباربان شهاک(

 تروص ود هب صخاش دنچ ای کی يریگراکهب رظن زا یشزومآ قطانم نیب یلنسرپریغ تارابتعا عیزوت
 :تسا ریذپناکما

 ساسا رب هک يروط هب ،تسا شنیزگ شور نیرتلوادتم هک صخاش کی ساسا رب تارابتعا عیزوت -
 .دباییم صاصتخا نآ هب یلنسرپ ریغ تارابتعا ،ناتسا نازومآشناد لک زا هقطنم ره نازومآشناد مهس
 لدم يارجا لحارم ای و عونتم و ددعتم ياهصخاش نتفرگ رظن رد اب یلنسرپ ریغ تارابتعا عیزوت -
 .دوشیم هئارا

12 
 یشزومآ يرباربان ياههفلوم و لماوع ییاسانش
 هئارا ر.ظنم هب دهشم رهش شرورپ و شزومآ قطانم
 بولطم يوگلا

 :دندرک یفرعم یشزومآ يرباربان ياهصخاش و داعبا ناونعهب ار ریز ياههفلوم ناگدنسیون
 رد نیدلاو تیامح ،یگنهرف عبانم ،يداصتقا یعامتجا تیعضو ،هداوناخ راتخاس( یگداوناخ هنیمز -
 )لیصحت

 )یطابضنا وج زا نازومآشناد کاردا ،هسردم رداک اب طابترا( هسردم دنیارف -
 )هجدوب و يداصتقا عبانم ،يدبلاک عبانم و یکیزیف تاناکما ،یناسنا يورین( دادنورد -
 )هسردم هب تبسن شزیگنا ،هسردم هب قلعت ،نازومآشناد يداقتعا دشر( یتخانشریغ دادنورب -

14 
 هئارا و یلاع شزومآ هب یسرتسد رد تصرف يرباربان
 :رادیاپ هعسوت هب یبایتسد يارب يربارب ياقترا لدم
 ناریا رد یبرغ ناجیابرذآ ناتسا يدروم هعلاطم

 یلاع شزومآ زکارم هب یسرتسد تصرف يرباربان یسررب يارب لماوع زا هورگ هس يانبم رب اهصخاش
 :دش یحارط اهناتسرهش نیب رد ياهسیاقم تروص هب
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 هرمن نیگنایم ،یگنهرف هیامرس نیگنایم ،يداصتقا - یعامتجا تیعضو( یگداوناخ و يدرف لماوع -
 )3هیاس رد شزومآ هرمن نیگنایم ،2نیدلاو یشزومآ تیساسح هرمن نیگنایم ،1نیدلاو یلیصحت ياهوزرآ

 اب طبترم ياهصخاش ،اضف و يدبلاک ياهصخاش ،يزومآشناد ياهصخاش( یشزومآ لماوع -
 )صخاش 25 دادعت هب لاًک تارابتعا و یلام ياهصخاش ،یشزومآ لماوع
 نازیم ،هاگشناد رد شریذپ دصرد ،یتیسنج يرباربان صخاش ،شنیزگ صخاش( یتیریدم لماوع -
 )نابلطواد تیاضر ساسحا هرمن نیگنایم ،نابلطواد فاصنا و تلادع ساسحا هرمن نیگنایم ،تکراشم

17 
 و ناملعم هاگدید زا یشزومآ تلادع ياههفلوم یسررب
 و یتلود سرادم( سرادم هسیاقم لکش هب ناریدم
 )یتلودریغ

  :لماش یشزومآ تلادع ياههفلوم
 عبانم رد يربارب -
 یناسنا طباور رد يربارب -
 یسرد همانرب رد يربارب -
 شرورپ و شزومآ ماظن هب دارفا یناگمه یسرتسد هب هجوت -
 ریذپفاطعنا یسرد ياههمانرب یحارط -
 روحمهدنریگدای فاطعنا لباق ياهشور زا هدافتسا -
 فطعنم ياهشور زا هدافتسا اب یبایشزرا -
 هنادازآ یشزومآ ياهتصرف باختنا ناکما -
 یپاچ ریغ و یپاچ عبانم زا ریذپفاطعنا هدافتسا ناکما -

 یتلود سرادم رد یشزومآ تلادع تیعضو یسررب 20
 نارهت رهش

 تسا یکیزیف تازیهجت و یشزومآ کمک تاناکما ،یشزومآ تاناکما هفلوم هس ياراد یشزومآ تلادع
 :زا دنترابع و دنتسه یشزومآ ياهيرباربان هدننک نییبت هک دراد یصوصخب نیماضم هفلوم ره و
 ياوتحم ،یشزومآ هاگراک ،یشزومآ تاموزلم ،نیلانآ سلاک يرازگرب ،یسرد بتک( یشزومآ تاناکما -
 )هناخباتک ،هاگشیامزآ ،ياهناسردنچ
  ،يرصب و یعمس ،دنمشوه تاناکما ،هداعلاقوف ياهسلاک ،هنایار تیاس( یشزومآ کمک تاموزلم -
 )یملع ياهدیدزاب ،هرواشم قاتا ،یشزومآ عبانم و داوم
 و یشیامرگ لیاسو ،زومآشناد دادعت هب بسانم سلاک دادعت( یکیزیف تازیهجت و تاناکما -
 )یتشادهب سیورس ،ییانشور و رون ،یشزرو تازیهجت و نلاس ،تاعامتجا نلاس ،هفوب ،یشیامرس

 تلادع هب ناتسدرک ناتسا سرادم یبایتسد نازیم يواکاو 21
 نیداینب لوحت دنسرب دیکات اب یتیبرت و یشزومآ

 :لماش یشزومآ و یتیبرت تلادع ققحت نازیم ياههفلؤم
 نیون هنادنمشوه ياهيروانف -
 هژیو ياهزاین اب یتیبرت ياهاضف يزاس بسانتم -
 ناملعم هافر نیمأت و تامدخ ناربج -
 يریگدای ياهطیحم هب یشخبعونت -
 هنلاداع و تیفیکاب تیبرت و میلعت ياهتصرف زا نازومآشناد يرادروخرب -

23 
 ناونعهب یشزومآ ياهصخاش هعسوت حطس رب یلیلحت
 تلادع هب لین و اهيرباربان یبایزرا تهج یلماع
 و شزومآ قطانم ،يدروم هعلاطم :رادیاپ یشزومآ
 ناردنزام ناتسا شرورپ

  :یشزومآ لماوع
 ياهصخاش ،یلام عبانم ،یناسنا عبانم ،یکیزیف تاناکما و یشزومآ ياهاضف( يدادنورد داعبا -

 )يزومآشناد
 )هنلاداع راتفر ،ملعم يدمآراک ،نازومآشناد زا ملعم تیامح( يدنیارف داعبا -
 شوه ،یعامتجا دامتعا ،یعامتجا تکراشم ،یگدنز هب دیما ،لدعم ،نلایصحتلاغراف( يدادنورب داعبا -

 تسیز شرگن ،تملاس هب هجوت ،یلغش يوجتسج ياهتراهم ،هلئسم لح ییاناوت ،یگنهرف
 )یطیحم
 :يرهش یگتفایهعسوت لماوع
 تیعضو ،نکسم ،يزرواشک ،ینامرد – یتشادهب ،یتخاسریز ،يداصتقا ،یگنهرف – یعامتجا( -
 )یشزومآ

 ییاهصخاش اًتدمع میوشیم هجوتم هن ای میتسه شزومآ هئارا رد یتلادعان دهاش ایآ هکنیا دروم رد تواضق يارب هدافتسا دروم ياهصخاش یسررب اب
 نانکراک و نازومآشناد تبسن( یناسنا تیهام ای و )هریغ و هناخباتک ،هاگشیامزآ ،یشزومآ ياضف( دنتشاد یتخاسریز تیهام ای هک دندش هتفرگ راک هب
 7 هرامش لودج .درک يدنبهتسد ،دعُب جنپ رد ناوتیم اهصخاش نیا ،هدش یفرعم ياهصخاش لیلحت اب رتعماج يدنبهتسد کی رد اما ؛)هریغ و
 .تسا هداد شیامن ار هدش هئارا ياهيدنبهتسد و یشهوژپ لاؤس ره نوماریپ هتفرگتروص ثحب زا ياهصلاخ

 هدش یسررب تلااقم و شهوژپ ناکرا يدنبهتسد :7 لودج

 اهشهوژپ دک اهرایعمریز شهوژپ ناکرا

 اههیرظن يدنبهتسد

 }14{}13{}12{}9{}8{}7{}6{}5{}4{}1{ یعیزوت تلادع هیرظن
}15{}16{}17{}18{}19{}21{}22{ 

 }9{}2{ داژن يداقتنا هیرظن
 }10{ یعامتجا هیامرس هیرظن

 }23{}17{}15{}11{ تیلباق درکیور
 }3{ یناسنا هیامرس هیرظن

 
1. The average of educational wishes score of parents 
2. The average score of educational sensitivity of parents 
3. The average score of shadow education 
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 اهشلاچ يدنبهتسد

 }19{}17{}16{}14{}12{}7{}6{ تیدوجوم
 }19{}17{}13{}7{}6{}5{ یسرتسد
 }22{}19{}17{}16{}14{}13{}5{}1{ يراگزاس
 }22{}16{}15{}11{}8{}2{}1{ تیلوبقم

 اهصخاش يدنبهتسد

 }23{}21{}20{}12{}7{}6{}3{ یکیزیف – يدبلاک
 }23{}21{}17{}14{}12{}9{}7{}6{}4{}3{ یتیریدم – یناسنا
 }23{}10{}7{}3{ يداصتقا – یلام
 }23{}14{}12{}7{{}4{}3{ يدرکلمع – یلیصحت

 }21{}20{}17{}9{}6{}4{ یتامدخ – يرازبا

 يریگهجیتن و ثحب

 دنچره .دش هتخادرپ ناریا رد یشزومآ تلادع يهزوح ياهشهوژپ رد هتفرگتروص يزادرپموهفم و هدش هئارا فیراعت رورم هب ،شهوژپ زا یشخب رد
 موهفم هب زین رگید ياههبنج زا هدش یسررب ياهشهوژپ نایم رد یلو ؛تسا یعیزوت تلادع هیرظن رب ینتبم اهشهوژپ رد هدش هئارا فیراعت بلغا
 و تیلباق درکیور رظن زا هچ و دشاب هدرک فیرعت ار یشزومآ تلادع يداژن - يداقتنا هبنج زا هچ فیراعت نیا .تسا هدش هتخادرپ یشزومآ تلادع
 موهفم لاحنیعرد و دوش لماش ار بناوج نیا یمامت هک یفیرعت هئارا ،اذل ؛دزادرپیم یشزومآ تلادع زا هبنج کی هب اهنت مادک ره ،یناسنا هیامرس
 شزومآ رد تلادع هک درک يدنبعمج ناوتیم هنوگنیا اتسار نیا رد .دوب دهاوخ هیقب هب تبسن يرتلماک فیرعت ،دنک نییبت رتعماج ار یشزومآ تلادع
 ینغ يریگدای تایبرجت هب یسرتسد يارب ربارب ياهتصرف ،نازومآشناد ياهتیلباق شرورپ نمض هک دریگیم رب رد ار یشزومآ متسیسوکا کی
 دوشیم هتشاذگ مارتحا يدرف ياهتیوه هب و هدش هدیشک شلاچ هب یمتسیس ياهيریگوس ،دنوشیم هتخانش تیمسر هب اهتوافت ،دوشیم مهارف
 تفرشیپ ،يدرف دشر يارب يروزیلاتاک هب شزومآ نآ رد هک دنکیم ینیبشیپ ار ياهدنیآ ،يدمآراکدوخ شرورپ و يوق یعامتجا ياههکبش داجیا اب و
 .دوشیم لیدبت یعامتجا رادیاپ تارییغت و یعمج

 تایبدا شخب رد هک تسا یلماوع زا هتفرگ تأشن یعونهب هدش یفرعم تلاضعم هک تسا نیا ،دوشیم طابنتسا اهشلاچ یسررب زا هچنآ
 ای و ناریگارف تایضتقم هب هجوت مدع ،یسرتسد رد فعض ای اهتیدوجوم نادقف هب هکنیا رظن زا اهشلاچ رگید ترابع هب .دش هراشا اهنآ هب شهوژپ
 ینعی لماوع نیا زا کیره رد فعض هب ناوتیم ار اهشلاچ زا کیره یلکروطهب یلو دناتوافتم رگیدکی اب ،دنراد هراشا اهشزومآ تیلوبقم نازیم
 و )Rezvani, Parish, Kazemi )2021 ریظن .داد تبسن اهشزومآ تیلوبقم و يراگزاس ،شزومآ هب یسرتسد ،شزومآ تیدوجوم

Ghoraishi, Nazarzadeh and Bahrami )2021( بلغا و دنراد هراشا تازیهجت رد فعض ،تاناکما دوبمک هب هک یتلاضعم يهیلک 
 Ahmadi, Hasani and دننام ییاهشهوژپ .دنراد طابترا شزومآ ندوب دوجوم يهفلؤم هب ،دنهدیم صاصتخا دوخ هب زین ار هزوح نیا ياهشلاچ

Mosavi )2017( و DeldadeMoghadam )2020( فلتخم سرادم رد شزومآ نایم زیامت هب هک )ییایفارغج تلاضعم ،)یتلود و صاخ 
 یسرتسد يهفلؤم لیذ یتسیاب ،دناهدرک هراشا شلاچ ناونعهب ،نلاولعم صخلااب هعماج زا یصاخ ياههورگ تلاضعم نینچمه و )يرهش و ییاتسور(
 و )Akbarzadeh )2020 شهوژپ رد هدش هراشا ياهشلاچ دننام ؛دنتسه يژولوئدیا سنج زا هک ییاهشلاچ .دنوش يدنبهتسد شزومآ هب

ArianRad, Hazeri )2017(، و یگزیگنایب ،یگقلاعیب ریظن يریگدای یتخانشناور ياهشلاچ و دنراد تیلوبقم يهفلؤم اب یکیدزن تبارق 
 ریظن دنتسه طبترم يراگزاس يهفلؤم اب يریگدای کبس ياهتوافت و یلیصحت هقباس ،گنهرف و تیموق ،تیسنج ،اوه و بآ ،نازومآشناد یگدوسرف
 .تسا هدش حرطم )2021( Sohbatloo and Ghafari و )Marzooqi, Heydari and Heydari )2013 شهوژپ رد هک ییاهشلاچ
 شهوژپ بلغا رد .دنراد یناشوپمه رگیدکی اب یهاگ و دراد دوجو اهنآ نیب یکیراب زرم هک تسا دقتعم اههفلؤم نیا نوماریپ )Torres )2004 دنچره
 ياهشلاچ نامه سنج زا اهراکهار یمامت هک تسا نیا رکذلباق هتکن .دیدرگ حرطم اهنآ رب ندمآ قئاف يارب زین ییاهراکهار اهشلاچ نایب رانک رد
 اذل ؛دندوب هدرک داهنشیپ ار زیهجت و یلام نیمأت راکهار نارگشهوژپ دشاب تاناکما دوبمک سنج زا هدش حرطم شلاچ رگا رگید نایب هب .دندوب یملاعا
 .دوب دهاوخن راوشد دایز اهراکهار ذاختا و ءاصحا ،دنشاب هتشاد اهشلاچ زا یتسرد کرد رما ناریگمیمصت هچنانچ

 اًتدمع میوشیم هجوتم هن ای میتسه شزومآ هئارا رد یتلادعان دهاش ایآ هکنیا دروم رد تواضق يارب هدافتسا دروم ياهصخاش یسررب اب
 نازومآشناد تبسن( یناسنا تیهام ای و )هریغ و هناخباتک ،هاگشیامزآ ،یشزومآ ياضف( دنتشاد یتخاسریز تیهام ای هک دندش هتفرگ راک هب ییاهصخاش
 اهصخاش ناوتیم ،دومن يدنبهتسد نآ لیذ ار هدش یفرعم ياهصخاش یمامت هک میهدب هئارا یلک بوچراچ کی میهاوخب هچنانچ .)هریغ و نانکراک و
 اهسلاک مکارت ،یشزومآ ياهاضف و یکیزیف تاناکما يانبم رب و دنتسه "یکیزیف – يدبلاک" ياهصخاش لوا دعب .درک يدنبهتسد ،دعُب جنپ رد ار
 Sameri, Hasani and شهوژپ رد هک ییاهصخاش دننام ؛دوشیم تواضق یشزومآ تلادع دروم رد ینینچنیا ياهرگناشن ریاس و

Abbaszadeh )2015( و Darban and Saadi )2017( و دنتسه "یتیریدم – یناسنا" ياهصخاش مود دعب .دناهدش هتفرگ راک هب 
 طخ نییعت ریظن تیریدم اب طبترم ياههزوح ای و يزومآشناد ياهتبسن ،ملعم دوبمک زا معا یناسنا يورین زارت ساسا رب ار دوجوم ياهيرباربان
 Hassani و )Davodi and AllahVerdizadeh )2016 شهوژپ رد هدافتسا دروم ياهصخاش .دننکیم یسررب هریغ و یبایشزرا ،اهیشم

and Najjari )2020( عیزوت يهبنج زا ار يرباربان و دنتسه "يداصتقا -یلام" ياهصخاش هب طوبرم موس دعب .دنتسه اهصخاش هنوگ نیا زا 
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 ,Ghafari و )Rafati, Shahrakipor and Nazem )2019 شهوژپ رد هچنآ ریظن ؛دنراد دربراک اهصخاش نیا ،درک تواضق شزومآ
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Karimi and Kermaj )2021( شهوژپ رد یشزومآکمک تاموزلم ای و دنمشوه ياهيروانف Ghoraishi, Nazarzadeh and Bahrami 

 .تسا یتامدخ – يرازبا اهصخاش عون ،دریگ رارق یتلادعان دروم رد تواضق يانبم ،)2021(
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