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Abstract 
Aim: purpose of the current research is to design a model for the improvement of the 
non-governmental education system with an emphasis on the education of the third 
millennium at the elementary level .  
Methodology: The mixed research method is based on exploratory mixed research 
(qualitative-quantitative).The statistical population in the qualitative part is the 
professors in the field of educational management and educational sciences in 
universities and higher education centers, high and middle managers in the education 
system and experts and experts in the researched topic, and in the quantitative part, 
the teachers of boys' and girls' elementary schools in The 19 educational districts of 
Tehran include 4724 teachers in 390 schools (3319 classes) for boys and 4040 
teachers in 353 schools (2765 classes) for girls, totaling 8764 people, in the 
qualitative part using the snowball method until reaching theoretical saturation with 
13 experts, an in-depth interview was conducted, and in the quantitative part, to 
measure the model, a 124-item researcher-made questionnaire was distributed among 
368 people from the sample using the relative cluster sampling method. Qualitative 
data were analyzed with ground theory technique in ATLAS.ti software and 
quantitative data were analyzed with structural equation modeling technique and 
exploratory and confirmatory factor analysis tests in SPSS and AMOS software.  
Results: The results of the qualitative part indicated that the paradigmatic model has 
30 components (concepts). The results of the quantitative part showed that all the 
components of the research model were confirmed.  
Conclusions and Suggestions: As a result, the results of the prioritization section 
also indicated the importance of "consequence" and the component of "attracting 
public participation".  
Innovation and originality: due to the importance of the subject and, the use of four 
steps, the review of previous studies, qualitative, quantitative and prioritization in the 
formulation of the realization model, the present research has favorable innovation 
and suitable ideas at its disposal. Future researchers will put. 

Keywords:  
educational system, non-
governmental education, 
third millennium 
education, elementary 
level 
 

* Corresponding Author: Ali Taghipour Zahir 
Address:Tehran Jordan, Armaghan East, No.5, postal code: 1915617115 
Email: taghipoora@gmail.com 
                                                                            

  



 

 )نارھت رھش :ھعلاطم دروم( یئادتبا عطقم رد موس هرازھ شزومآ رب دیکأت اب یتلودریغ یشزومآ ماظن ءاقترا لدم یحارط 2

 یشزومآ يزیر همانرب تاعلاطم همانلصف ود

Journal	Educational	Planning	Studies	

 

  ۱۸-۱تاحفص، ۱۴۰۲لاس ، ۲۳ەرامش ،۱۲ەرود

 
 دروم( یئادتبا عطقم رد موس هرازه شزومآ رب دیکأت اب یتلودریغ یشزومآ ماظن ءاقترا لدم یحارط

 )نارهت رهش :هعلاطم
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 .ناریا ،نارهت ،یملاسا دازآ هاگشناد ،تاقیقحت و مولع دحاو ،یشزومآ تیریدم يرتکد يوجشناد .1
 .ناریا ،نارهت ،یملاسا دازآ هاگشناد ،تاقیقحت و مولع دحاو ،یشزومآ تیریدم هورگ رایشناد .2
 .ناریا ،ناتسکات ،یملاسا دازآ هاگشناد ،ناتسکات دحاو ،یشزومآ تیریدم هورگ رایداتسا .3
 .ناریا ،نارهت ،یملاسا دازآ هاگشناد  ،نارهت یکشزپ مولع ،تشادهب هدکشناد ،تیریدم هورگ ،داتسا .4

 
 

10.22080/EPS.2023.24567.2152  
 

 :تفایرد خیرات
05/08/1401 
 
 :شریذپ خیرات

05/02/1402 
 
 
 
 

 : هدیکچ
 یئادتبا عطقم رد موس هرازه شزومآ رب دیکأت اب یتلودریغ یشزومآ ماظن ءاقترا لدم یحارط ،رضاح شهوژپ زا فده :فده
  .دشابیم
 تیریدم هتشر ناداتسا یفیک شخب رد يرامآ هعماج .تسا یفاشتکا هتخیمآ قیقحت رب ینتبم یبیکرت شهوژپ شور :شور
 و نارظنبحاص و شرورپ و شزومآ ماظن رد ینایم و یلاع ناریدم ،یلاع شزومآ زکارم و اههاگشناد رد یتیبرت مولع و یشزومآ
 لماش نارهت شرورپ و شزومآ هناگ 19 قطانم رد یئادتبا عطقم هنارتخد و هنارسپ سرادم ناملعم ،یمک شخب رد و ناسانشراک

 دادعت هب ،هنارتخد  )سلاک 2765( هسردم 353 رد ملعم 4040 و هنارسپ )سلاک 3319( هسردم 390 رد ملعم 4724
 ماجنا قیمع هبحاصم ،هربخ 13 اب يرظن عابشا هب ندیسر ات یفرب هلولگ شور زا هدافتسا اب یفیک شخب رد ،هدوب رفن 8764

 368 نیب رد یبسن ياهشوخ يریگهنومن شور اب ياهیوگ 124 هتخاس ققحم همانشسرپ ،لدم شجنس يارب ،یمک شخب رد و
 و يراتخاس تلاداعم يزاسلدم کینکت اب یمک ياههداد و يروئت ددنرگ کینکت اب یفیک ياههداد .دیدرگ عیزوت اههنومن زا رفن
 .دیدرگ لیلحت يدیئات و یفاشتکا یلماع لیلحت ياهنومزآ
 داد ناشن یمک شخب جیاتن .تسا )موهفم( هفلؤم 30 ياراد یمیاداراپ لدم هک هدوب نآ زا یکاح یفیک شخب جیاتن :اههتفای
  .دندش عقاو دییأت دروم ،شهوژپ لدم ياههفلؤم یمامت هک
 تکراشم بلج« هفلؤم و »دمایپ« رتشیب تیمها زا یکاح ،مه يدنبتیولوا شخب جیاتن هجیتنرد :تاداهنشیپ و يریگهجیتن
  .تسا هتشاد »یمومع
 و یمک ،یفیک ،نیشیپ تاعلاطم یسررب ،ماگ راهچ زا هدافتسا ،نینچمه و عوضوم تیمها هب تیانع اب :تلاصا و يروآون
 ناققحم رایتخا رد ار یبسانم ياههدیا و هدوب رادروخرب یبولطم يروآون زا رضاح شهوژپ ،ققحت لدم نیودت رد يدنبتیولوا
 .داد دهاوخ رارق هدنیآ

 :اه هژاودیلک
 شزومآ ،یتلودریغ شزومآ ،یشزومآ ماظن 
 یئادتبا عطقم ،موس هرازه
 

 
 ریهظ روپ یقت یلع :لوئسم هدنسیون
 
Taghipoora@gmail.com  :لیمیا    1915617115 :یتسپ دک ،5 كلاپ ،یقرش ناغمرا ،ندرج :سردآ
 

  

 



 

3 

یشزومآ يزیر همانرب تاعلاطم همانلصف ود  

Journal	Educational	Planning	Studies	

 

The Designing a model for the improvement of the non-governmental education system with an emphasis on the education of the 
third millennium at the elementary level (Case: Tehran city) 

  ۱۸-۱تاحفص ، ۱۴۰۲لاس، ۲۳ەرامش، ۱۲ەرود

Extended abstract 
1. Introduction 
Improving educational quality is the goal of educational systems. On the one hand, the sensitivity of education and 
educational processes emphasizes the importance of improving the quality of education and ultimately improving the 
efficiency and effectiveness of the country's education system. Education is the main and key factor of social, 
economic, cultural, and political development of any society. Which in the 21st century is facing challenges that are 
caused by a new look at the issues of education. The most important challenge of education in the third millennium is 
the policy of change and transformation. The history of human development is full of events that have fundamentally 
changed life. These influential events, which have been associated with the beginning of the third millennium, have 
caused the growth and expansion of information technologies and the age of knowledge. Today, educational 
organizations must have the ability to adapt to these continuous changes. The purpose of the current research is to 
design a model for the improvement of the non-governmental education system with an emphasis on the education of 
the third millennium at the elementary level. 
2. Methods 
The mixed research method is based on exploratory mixed research (qualitative-quantitative).The statistical 
population in the qualitative part is the professors in the field of educational management and educational sciences in 
universities and higher education centers, high and middle managers in the education system and experts and experts 
in the researched topic, and in the quantitative part, the teachers of boys' and girls' elementary schools in The 19 
educational districts of Tehran include 4724 teachers in 390 schools (3319 classes) for boys and 4040 teachers in 353 
schools (2765 classes) for girls, totaling 8764 people, in the qualitative part using the snowball method until reaching 
theoretical saturation with 13 experts, an in-depth interview was conducted, and in the quantitative part, to measure 
the model, a 124-item researcher-made questionnaire was distributed among 368 people from the sample using the 
relative cluster sampling method. Qualitative data were analyzed with ground theory technique in ATLAS.ti software 
and quantitative data were analyzed with structural equation modeling technique and exploratory and confirmatory 
factor analysis tests in SPSS and AMOS software.  
 
 3. Results 
The results of the qualitative part indicated that the paradigmatic model has 30 components (concepts). The results of 
the quantitative part showed that all the components of the research model were confirmed. This research has followed 
the design of the educational system improvement model in non-government schools with an emphasis on the third 
millennium education at the primary level. The results of the research showed that according to the subjects of this 
research, the model has 30 components in the form of causal, environmental, interventional, strategic and results 
conditions. For dynamism and growth, education is bound to link the school to the real world and, in addition to 
providing specialized knowledge in scientific fields, help students acquire knowledge and skills that they can face the 
situation and requirements of the new era. To be successful. 
 4. Conclusion:  
As a result, the results of the prioritization section also indicated the importance of "consequence" and the component 
of "attracting public participation". It should be noted that elementary school children learn behaviors such as taking 
turns, participation, anger control, cooperation, and paying attention to others' opinions through interaction with their 
peers. Not learning these skills will cause incompatibility and academic failure of the child in the future. Quantitative 
growth without paying attention to qualitative change can make education face a crisis. Despite the efforts and efforts 
that education managers and planners have endured in gaining experience and implementing new global ideas and 
thoughts in society's education and training, but due to the lack of recognition of effective quality factors and new 
needs and ignoring the role of the transformation process in management and planning have failed to achieve the 
desired goals. In addition to the problems, lack of written programs, lack of sufficient information about the current 
state of the education system, lack of appropriate policies for the education system have caused many gaps in the 
education system. 
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 : همدقم
 

 تیفیک دوبهب هب هجوت یشزومآ ياهدنیآرف و شزومآ رما  تیساسح فرط کی زا .تسا یشزومآ ياهماظن یلاعتم فده یشزومآ تیفیک ءاقترا
 شزومآ .)Fatemiamin & Fouladiyan, 2011( دهدیم رارق دیکأت دروم ار روشک یشزومآ متسیس یشخبرثا و ییآراک دوبهب تیاهن رد و شزومآ
 ,Niazazari & Tagvai Yazdi( دوشیم بوسحم ياهعماج ره یسایس و یگنهرف ،يداصتقا ،یعامتجا هعسوت يدیلک و یلصا لماع ،شرورپ و

 شزومآ شلاچ نیرتمهم .تسا شرورپ و شزومآ ياهعوضوم هب ون یهاگن زا یشان هک تسوربور ییاهشلاچ اب مکی و تسیب نرق رد هک ،)2015
 زا ار یگدنز هک تسا ییاهدادیور زا ولمم رشب لوحت خیرات .)Jafari, & Karimi, 2018( تسا لیدبت و رییغت تسایس ،موس هرازه رد شرورپ و
 بجوم ار ییاناد رصع و یتاعلاطا ياهيروانف شرتسگ و دشر ،هدش نیرق موس هرازه عورش اب هک راذگریثأت ياهدادیور نیا .دناهدرک لوحتم ساسا
 دیاب نینچمه .)Niazazari., et al., 2015( دنشاب هتشاد ار زور مادم ياهینوگرگد نیا اب قباطت ییاناوت دیاب یشزومآ ياهنامزاس هزورما ،هدیدرگ
 ماظن نینچ ياهیگژیو میسرت .تسه زین ریطخ ،تسا مهم هک هزادنا نامههب ،دمآراک شرورپ و شزومآ هب یلعف یشزومآ ماظن لیدبت تشاد رظن رد
 ،هعماج کی رد رییغت تقیقح رد و رادهنماد یعامتجا لوحت هک دراد ترورض هکلب ،تسین رسیم ،هلاقم کی نیودت ای مارگاید کی مسر اب یشزومآ
 نیا همه هک تسا نآ رگنایب ،هتفرشیپ عماوج هعسوت و دشر رد رثؤم لماوع لیلحت و هیزجت ،ورنیا زا .)Jafari, & Karimi, 2018( دریگ تروص
 و دنرتهدیچیپ رایسب هتشذگ هب تبسن زورما لئاسم هکنیا هب هجوت اب لاح .دناهدوب رادروخرب شخبرثا و دمآراک شرورپ و شزومآ زا ،اهروشک
 ره دیاب زورما يایند رد يراذگیشمطخ سپ .دنک كرد ار اهنآ قمع و هتشاد ار اهیگدیچیپ نیا اب ییورایور ناوت دیاب یشزومآ ياهيراذگتسایس
 يزیرهمانرب زا هدافتسا ،ندوب رگنهدنیآ .دشاب لوحت يوگخساپ دیاب شرورپ و شزومآ ماظن هک ارچ .دور شیپ ندش ياهفرح تمس هب رتشیب هچ
 و ندرک یبایزرا ،دروخزاب تفایرد و تروشم ،اهتسایس قیرط زا تیعماج هب یبایتسد ،رتهب يریگمیمصت يارب ینوماریپ طیارش كرد ،ییاضتقا
 دشابیم موس هرازه رد ياهفرح يراذگتسایس ياهیگژیو هلمج زا نآ تیریدم و شناد يزاسهریخذ و تایبرجت زا نتفرگ سرد ،ددجم یسررب
)Niazazari., et al., 2015(. 

 نیا رد ریخا ههد دنچ یط هک ییاهتفرشیپ یمامت و مان تبث خرن شیازفا مغرهب و یمسر شرورپ و شزومآ ینلاوط هقباس دوجو اب ناریا رد
 نآ یلصا لیلاد هلمج زا ییادتبا عطقم رد هژیوهب شزومآ نییاپ تیفیک ،تسا هتفرن شیپ یناهج حطس اب ماگمه شرورپ و شزومآ ،هداد خر هزوح
 یشزومآ ياهماظن زا یللملانیب ياهیبایزرا جیاتن هب عاجرا اب مه و دراد رارق هزوح نیا نارازگراک ناعذا دروم مه تیعقاو نیا ،دوریم رامش هب
 تیفیک ظاحل زا ناریا ،دش رشتنم .م 201٩ لاس رد هک »1موتاگل یبایماک هیامن« رد .)2019Askari ,( تسا صیخشت لباق نوگانوگ ياهروشک
 شرورپ و شزومآ هب یلعف یشزومآ ماظن لیدبت .)Legatum Institut, 2019( دراد رارق مکی و داتفه هاگیاج رد ،ناهج روشک 167 نایم یشزومآ
 رسیم ،هلاقم کی نیودت ای مارگاید کی مسر اب یشزومآ ماظن نینچ ياهیگژیو میسرت .تسه زین ریطخ ،تسا مهم هک هزادنا نامه هب ،دمآراک
 هب هجوت اب .)Jafari, & Karimi, 2018( دریگ تروص ،هعماج کیرد رییغت تقیقح رد و رادهنماد یعامتجا لوحت هک دراد ترورض هکلب ،تسین
 لاح رد ودلوم يایند رد دنشاب رداق هک دننک تیبرت ار ییاهناسنا دیاب یشزومآ ياهماظن ،هدروآ دوجو هب موس هرازه هب دورو هک یمیظع تلاوحت
 و يریذپفاطعنا ترورض ،اه نامزاس رد دیدج ياهتلاسر نیوکت ،ازشلاچ و باتشرپ ياه يروانف ،یعامتجا ياهینوگرگد .دننک یگدنز رییغت
 شرورپ و شزومآ .) Niazazari, Tagvai Yazdi, Niazazari, 2016( تسا هتخاس ریذپان بانتجا يرما ار دیدج طیارش اب ییورایور يارب یگدامآ
 ام و تسا هداد خر هدنیآ میسرت يارب رشب تارکفت رد یلمأت ،موس هرازه زاغآ اب .دنک ذاختا شزومآ رد ار يدیدج درکیور هدنیآ تایضتقم هب انب دیاب
 ناهج رد یتعنص هعسوت و يژولونکت دشر شیازفا اب نینچمه ،میتسه هعماج رد تاراظتنا و اهشور ،تارکفت ،اهشرگن رد میظع یبلاقنا دهاش
 هجوت و تسا هدش رتهدرتسگ و هدیچیپ و مهم رایسب یشزومآ ماظن هفیظو ،هدیدرگ ریخا نارود رد هژیوب میظع تلاوحت و رییغت هب رجنم هک زورما
 هدومن بلج دوخ هب ،تسا ياهدمع ثحابم زا تیبرت و میلعت ناراکردناتسد رظن زا هک  ار سرادم شرورپ و شزومآ تیفیک هب يرتقیمع و رت قیقد
 ؛تشاد دنهاوخ هدهعهب ار هعماج فلتخم روما تیلوئسم ،هدنیآ رد زورما ناکدوک دیدرت یب .)Sadeghi Moghadam, Safari, Sinai, 2016( تسا
 .)Mehrabani, 2018( دمآ دنهاوخرب هدنیآ فیاظو ماجنا دهع زا رتهب و رتشیب ،دنوش رادروخرب رتلااب یلیصحت و یملع ناوت زا نونکا هچره نیاربانب
 ،يریگدای ياهتیلاعف تیفیک ،هعلاطم ياههتفای ساسا رب ،تفرگ ماجنا ،)Nejad Ghafouri, Salehi, Talaei, 2021( طسوت هک یشهوژپ رد
 .دش یبایزرا بولطمان حطس رد مشق ناتسرهش ناتسبد زا شیپ زکارم رد ناکدوک للادتسا و نابز شرورپ اب طبترم ياهتیلاعف و هرود راتخاس
 Bozorgi( شهوژپ ياههتفای .تسا هتشاد یسررب دروم داعبا ریاس نیب رد ار یفیک حطس نیرتنییاپ و نیگنایم نیرتمک ،هرود راتخاس نینچمه

Nejad, et al., 2020(، هطسوتم مود هرود یتلودریغ سرادم يدنبهبتر رد صخاش 28 و رایعم 9 دادعت يدربهار لماوع هاگدید زا هک داد ناشن 
 هیامرس تیریدم ،یعامتجا تامدخ ،یشرورپ - یشزومآ تامدخ ،تازیهجت و تاناکما ،نازومآشناد یمونوگرا :لماش اهرایعم .تسا رثؤم يرظن
 ،)Guillvary, Shafizadeh, 2020( شهوژپ جیاتن .دوب اهدادنورب و يدربهار لماوع تیاضر و تکراشم ،یتاعلاطا کناب ،هسردم تیریدم ،یناسنا
 زایتما 1000 عومجم زا .دراد رارق طسوتم دح زا رتنییاپ ،جیاتن و زاسدنمناوت ياهرایعم رظنم زا نارهت رهش یتلودریغ سرادم تیعضو داد ناشن
 هک تسا هدومن بسک زایتما 432 عومجم رد نارهت رهش یتلودریغ سرادم ،)زایتما 500( جیاتن و )زایتما 500( زاسدنمناوت ياهرایعم هب طوبرم
 رتشیب هجوت هک :دنداد ناشن ،)Bozorgi Nejad, Zarei, 2017( .دناهدروآ تسدهب زایتما 223 جیاتن ياهرایعم و زایتما 209 زاسدنمناوت ياهرایعم
 حلاصا و دوبهب ،نینچمه و اناوت و حلاص ناملعم تیبرت و بسانم یشزومآ داوم دیلوت يارب رتشیب یلام عبانم فرص ،شرورپ و شزومآ تیفیک هب
 Hasanpour, Mohammad( شهوژپ ياـههـتفای .دوشیم شرورپ و شزومآ ماظن زا یملع و يونعم ینابیتشپ ،هتبلا و يرادا روما و تیریدم

Khanlou & Saeedi, 2016(، ياههفلؤم یمامت رد و دراد دوجو يرادانعم توافت یشخبرثا ظاحل زا یعافتناریغ و یتلود سرادـم نیـب داد ناـشن 
 یـتلود سرادـم هب تبسن یعافتناریغ سرادم یشخبرثا هدنهدناشن نیا هک دوب لااب یتلود سرادم هب تبسن یعافتناریغ سرادـم نیگنایم یشخبرثا
 درکلمع یلیصحت تفرشیپ رظن زا یتلودریغ سرادم هک داد ناشن جیاتن ،تفرگ ماجنا ،)Amani, Marghzari, 2015( طسوت هک یشهوژپ رد .تسا

 
-مه و )یلاع یشزومآ و هطسوتم ،یئادتبا ،یناتسبد شیپ( شزومآ هیاپ راهچ رد یشزومآ تیفیک و جیاتن ،مان تبث خرن  ،شرورپ و شزومآ نوتس رد  » موتاگل هیامن « رد -1
  .دهدیم ناشن ،تسا هدش يریگهزادنا هک ار لاسگرزب دارفا رد دوجوم ياهتراهم نینچ
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  ۱۸-۱تاحفص، ۱۴۰۲لاس ، ۲۳ەرامش ،۱۲ەرود

 طسوت هک یشهوژپ رد .دناهدومن بسک اهیندومزآ رظن زا يرتشیب تیاضر یتلود سرادم یشزومآ تازیهجت و اضف ظاحل زا اما .دنراد يرتهب
)Weigle, Brandt, 2022(، ياههاگتسد ناونعهب یلومعم یشزومآ تیمکاح ياهمسیناکم هنوگچ هک داد ناشن جیاتن ،تفرگ ماجنا یپویتا رد 
 يوزنم اب دوخ هرمزور راک رد ار ناملعم یهجوت لباق روطهب تخس و تفس لرتنک .دننکیم داجیا سرت ياضف هک دننکیم لمع میرحت و تراظن
 هعلاطم نیا جیاتن ،تفرگ ماجنا ایبملک رد ،)Velásquez Rodríguez, et al., 2022( طسوت هک یشهوژپ رد .دوشیم عنام اهنآ ندرک جلف و ندرک
 رد سیردت تیوقت يارب هدشماجنا ياهتیلاعف زا رتارف هک دهدیم ناشن یجیاتن نینچ .داد ناشن ار یعامتجا هنیمز ًاتدمع ،ینوریب لماوع طابترا
 نازومآشناد هچراپکی يریگلکش زا همانرب قوف ياهتیلاعف دننام ییاهریغتم و تسا شزومآ تیفیک دوبهب يارب یتایح یلماع یعامتجا هفلؤم ،سلاک
 هلامات رهشنلاک رد ،)Adu-Baffoe, Bonney, 2021( طسوت هک یشهوژپ رد .دنراذگیم تبثم ریثأت اهنآ یلیصحت درکلمع رب و دننکیم تیامح
 يریگدای ياهزاین نیمات ،ناملعم تیفرظ هعسوت ،يریگدای و یشزومآ داوم هیهت ،تخاسریز هعسوت ،قیقحت جیاتن ،تفرگ ماجنا انغ روشک رد
 )Garira, 2020( طسوت هک یشهوژپ رد .داد ناشن هیاپ شزومآ هئارا يارب یتیامح ياهتیلاعف ناونع هب ار هسردم هعماج تیساسح و نازومآشناد
 دوخ بوچراچ کی هب زاین دریگ تروص شزومآ تیفیک زا رثؤم یبایزرا رگا هک داد ناشن هعلاطم نیا جیاتن ،تفرگ ماجنا ،هوبابمیز ییادتبا سرادم رد
 یبایزرا دوخ بوچراچ کی هک دنکیم هیصوت شرورپ و شزومآ ترازو هب هعلاطم نیا .دراد دوجو هوبابمیز ییادتبا سرادم يارب  سرادم یبایزرا
 ,Gajardo( طسوت هک یشهوژپ رد .دنک نیودت اهنآ تفرشیپ و میهفت ياتسار رد سرادم رد شزومآ تیفیک یبایزرا رد يریگراکهب يارب ار سرادم

Grau, 2019(، تسایس فلتخم فادها نیب هسردم رد شنت هدنهدناشن جیاتن ،تفرگ ماجنا یلیش روشک سرادم رد مراهچ هیاپ نازومآشناد نیب رد 
 تیفیک داعبا ریاس رد ندشرتدب زا یبولطمان رثا دناوتیم سرادم نیب تباقر زا یشان درادناتسا نومزآ تارمن دوبهب يارب راشف نآ رد هک ،دوب یشزومآ
 .دنک داجیا

 زا هدمآ مهارف تسـا یتیعقاو هعسـوت هک تسـا یسـررب لباق تهج نآ زا ،ءاقترا نآ عبت هب و هعسـوت اب یشـزومآ ماظن هطبار ،یتخانشـ هعماج رظن زا
 ندرک ینلاقع هب ناوتیم نآ هلیــسو هب هک تــسا یمهم رایــسب لماع شزومآ نایم نیا رد و هعماج دارفا یقطنم و ینلاقع ياهشنک هعومجم
 سرادم تیفیک دوبهب رضاح لاحرد .درک هدافتسا خیرات لوط رد رشب یگنهرف و یملع ياهدرواتسد زا و تخادرپ یناسنا راتفر ندرک هنیهب و لامعا
 هک تــسا يرورــض سپ .تــسا شرورپ و شزومآ ترازو هفیظو نیرتمهم نآ ياقترا و تــسا یــشزومآ ثحابم همه یلــصا ياهروحم زا یکی
 تیبرت ياههویشـ ،سرادم تیریدم ،یشـزومآ ياههمانرب ،یشـزومآ داوم و بتک ياوتحم ،یبایزرا هوحن ،یلیصـحت ياههرود ،لوصـا زا ناراذگتسـایسـ
 ,Askari, Elahi Manesh( دنشـاب هاگآ هعسـوت لاح رد و هتفای هعسـوت ياهروشـک رگید یشـزومآ ماظن نادنمراک مادختسـا تامازلا و نازومآشناد

Parizad, 2019(. 
 رد یتلودریغ سرادم تیلاعف ،تسـا هدرک هبرجت یملاسـا بلاقنا زا سپ ياهلاسـ لوط رد ام روشـک یشـزومآ ماظن هک ییاهدادیور و تارییغت

 شخب تکراشـم ناریا یملاسـا يروهمج بلاقنا ياروشـ 2/12/1358 خروم هبوصـم ساسـارب .)Yari Qoli, 2013( تسـا یتلود سرادم رانک
 ههد .تـسا هتـشادن یتیلاعف شزومآ رد یتلودریغ شخب 1368 لاـس ات 1358 لاـس زا ،نیاربانب .دیدرگ یفتنم شرورپ و شزومآ رد یـصوـصخ
 هنـومن و یتلود هنـومن سرادمـ و )یعافـتناریغ( یتلودریغ سرادمـ نوناقـ بیـوـــصت ابـ شرورپ و شزومآ رد یتلودریغ شخب ددجـم تیـلاعـف زاغـآ داتـفه
 یلام تکراشـم اب اما ،نآ ياهتسـایسـ و اهفده ساسـا رب ،روشـک شرورپ و شزومآ ترازو رظن ریز سرادم نیا .)Jafari, 2008(تسـا هدوب یمدرم
 شزومآ ياههنیزه زا یشـخب يزاسـدازآ روظنمهب ،اهنآ هب طوبرم نیناوق ییانبریز لوصـا و اهضرف دوجو اب یتلودریغ سرادم .دنوشـیم هرادا مدرم
 حطـس ياقترا هجیتن رد و هفرمریغ ياههداوناخ نادنزرف هب رتـشیب یگدیـسر نآ فده هک تفرگ لکـش دارفا هب اهنآ يراذگاو قیرط زا شرورپ و
 .)Yari Qoli, 2013( تفرگ تروص مدرم ناوت رب هیکت اب شرورپ و شزومآ

  .تسام رصع صخشم هوجو زا یکی یشزومآ ياهماظن هعسوت و دشر
 یتیلوئسم هب هجوت اب و دننکیم يزاب ار يرتگنررپ شقن صوصخ نیا رد یتلودریغ سرادم هک اجنآ زا و شهوژپ تورض ياتسار رد نیاربانب
 دهدیم ناشـن دهاوشـ .دنشـیدنایب نآ ءاقترا هب و هدرک لرتنک ار دوخ یتیبرت و یشـزومآ تامدخ تیفیک شیپ زا شیب ات تسـا مزلا ،دنراد شود رب هک
 لمع بولطم یحطسـ رد ،نازومآ شناد لیصـحت ییادتبا عطاقم یتح و هاگشـناد زا لبق عطاقم رد روشـک رد دوجوم یشـزومآ متسـیسـ رضـاح لاحرد
 رگا .دریگیم تئشـن یتسـاک نیمه زا زین ،روشـک شرورپ و شزومآ تلاکشـم نیرتشیب و تسـا نییاپ شرورپ و شزومآ رد يروهرهب زارت و دنکیمن
 ،اهیلدنصـ نامدیچ زرط .مینکیمن ساسـحا يریگمشـچ توافت هنافسـأتم مینک هسـیاقم یلعف تاسـسـؤم اب ار لبق لاسـ دصـ یشـزومآ  هسـسـؤم کی ام
 هچنآ و دناهتسـشـن مه رسـ تشـپ یحطسـ ره رد ناگدنریگدای .دوب مه شیپ لاسـ دصـ هک تسـا ینامه هریغ و هایسـ هتخت ،ملعم نتفرگ رارق لحم
 ماظن ینعی .دننکیم هدامآ ناحتما يارب ار دوخ و دنسـیونیم دوخ ياهرتفد رد رازفا تشـون نامه اب ناجیه و باتشـ اب دسـیونیم ای و دیوگیم ملعم
  .درادن هدمآ شیپ تارییغت و تلاوحت اب ینادنچ تبسانم ندوب یتنس رطاخ هب ام یشزومآ

 و تیفیک دروم رد تواضق ،ینورد یبایزرا اتسار نیا رد .تسا روشک یشزومآ یبایزرا ییاغ فده ،شرورپ و شزومآ تیفیک رمتسم ياقترا
 شرورپ و شزومآ رد صوصخ هب یشزومآ تیفیک هب هجوت یملاسا بلاقنا زا دعب ياهلاس رد .دزاسیم نکمم ار شزومآ ماظن فادها هب یبایتسد
 هجوت زکرم هک تسا یمهم رایسب ياهلأسم نآ رب رثؤم لماوع و سرادم تیفیک .)Bozorgi Nejad, Zarei, 2017(تسا هتفای تیمها شیپ زاشیب
 ،یشزومآ همانرب ،ناریدم ،ناملعم ،هسردم تامدخ و هسردم ،یگدنز طیحم ،هداوناخ نوچمه یلماوع .تسه و هدوب تیبرت و میلعت ناصصختم
 یشزومآ تیریدم ،دهعتم و صصختم یناسنا يورین ،هسردم زا هعماج تاراظتنا ،هسردم گنهرف ،هسردم وج ،هسردم تاررقم و نیناوق ،زومآشناد
 نیب طابترا یگدیچیپ هب ناققحم و يریگدای ياهطیحم رد يرامعم تیفیک نینچمه ،یهددای و يریگدای ياهدنیآرف ،ناریگارف ياهیگژیو ،يوق
 طیحم ،بسانم یلدنص زیم و تازیهجت ،یفاک و بوخ يرهاظ ياضف عقاو رد .دناهدرب یپ ار يریگدای و شزومآ و سرادم یکیزیف صاوخ و لکش
 رد رگید لماوع زا یلیخ و لماوع نیا ،تسا راذگریثأت يریگدای و شزومآ رد هجیتن رد و هدش نازومآشناد بوخ ساسحا ثعاب ،مظنم و زیمت
 .)Pahang, Mahdiyun, Yarighli, 2017( دنتسه لیخد سرادم تیفیک یشخبرثا

 رد یتلودریغ سرادم تیلاعف ،تسا هدرک هبرجت یملاسا بلاقنا زا سپ ياهلاس لوط رد ام روشک یشزومآ ماظن هک ییاهدادیور و تارییغت
 یتباقر رازاب کی داجیا اب ،تلود هجدوب رب راشف شهاک رب هولاع ،شرورپ و شزومآ يزاس یصوصخ .)Yari Qoli, 2013( تسا یتلود سرادم رانک
 تیساسح شیازفا اب و رجنم هعماج دارفا ياهباختنا و قیلاس هب رتشیب هجوت ،عبانم زا هدافتسا رد رتشیب ییآراک هب يریگدای و یهددای ورملق رد
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The Designing a model for the improvement of the non-governmental education system with an emphasis on the education of the 
third millennium at the elementary level (Case: Tehran city) 

  ۱۸-۱تاحفص ، ۱۴۰۲لاس، ۲۳ەرامش، ۱۲ەرود

یصوصخ نیا دوجو اب .تسا شزومآ تیفیک ءاقترا هب رداق تامدخ ناگدنهدهئارا زا رتشیب ییوگخساپ بلط و ،شرورپ و شزومآ هب تبسن یمومع
 شزومآ تیفیک شهاک زا و هدوب بسانم و یفاک تراظن و تیریدم ياراد هک دزاس ققحم ار رظن دروم تیفیک و ییآراک دناوتیم یتروص رد يزاس
 يزاسیصوصخ جیار ياههویش زا هک درک ناشن رطاخ دیاب نکیلو .)Jafari & Karimi, 2018(دنک يریگولج فلتخم ياهنارحب و اهيرباربان زورب و
 ناریا شرورپ و شزومآ رد يزاسیصوصخ دوجوم تیعضو و تسا هدش هجوت هیرهش ذخا اب یتلودریغ سرادم هویش هب طقف ،شرورپ و شزومآ رد
 Khodri, Saidian Khorasgani, Shah Talebi Hossein( تسا هدوبن ولج هب ور يداصتقا عیانص اب ماگمه یساسا نوناق 44 لصا قباطم

Abadi, 2018(. 
 و شزومآ هکنیا هلمج زا دوش هتشادرب یساسا ياهماگ هک تسا مزلا بولطم عضو میسرتو شرورپ و شزومآ تیفیک دوبهب و ءاقترا تهج

 يامنرود زا تدمدنلب و تدمهاتوک بلاق رد یفادها ؛دنیامن بوسحم ياهیامرس داهن کی ناونعهب هکلب یفرصم داهن کی ناونعهب هن ار شرورپ
 ياهزاین هب هجوت رب هولاع و دزاس مهارف نانآ يارب فلتخم داعبا رد ار تیقفوم و دشر هک ددرگ میسرت يوحنب نام نادنزرف هدنیآ يایند یگدنز
 تیاهن رد هکيروطهب دوش عقاو نایبرم هجوت دروم هتسویپ زین نانآ یتیبرت داعبا ،تسا یتایح و رثؤم يرما هداعلاقوف هک نازومآ شناد یشزومآ
 ددرگ هتفای لامک یترابعهب و ریذپتیلوئسم ،قلاخ ،دنمناوت ،شوهاب ،حلاص ،ملاس ینادنزرف تیبرت هب رجنم هعماج رد تیبرت و میلعت هنوگ نیا دنیآرف
)Jahanian, Beladi Nezhad, 2012(. موس هرازه شزومآ رب دیکأت اب یتلودریغ سرادم رد یشزومآ ماظن ءاقترا دوبهب هب هجوت موزل ،نیاربانب 
 ءاقترا ياههار یپ رد یتسیاب ،یئادتبا هدر رد شزومآ تیساسح هب هجوت اب شرورپ و شزومآ ماظن دشرا ناریگمیمصت و نلاوئسم و هدوب يرورض
 یلدم هئارا عوضوم هب رضاح شهوژپ رد ،عوضوم تیمها هب هجوتاب و روظنمنیدب .دنرادرب ماگ يریگدای-یهددای دنیآرف دوبهب تهج رد یشزومآ ماظن
 دهاوخ هتخادرپ ،نارهت رهش شرورپ و شزومآ رد یئادتبا عطقم رد موس هرازه شزومآ رب دیکأت اب یتلودریغ سرادم رد یشزومآ ماظن ءاقترا تهج
  .دش

 و اهصخاش و اههفلؤم ،داعبا ییاسانش تروص رد ،اتسار نیا رد دوجوم یشهوژپ لأخ و شهوژپ یبرجت هنیشیپ یسررب هب هجوت اب نیاربانب
 رد نآ زا ناوتیم یئادتبا عطقم رد موس هرازه شزومآ هب هجوت اب  یتلودریغ سرادم رد یشزومآ ماظن ءاقترا رب راذگریثأت للع و اهبیسآ نینچمه
 نیا اب هلباقم هب تبسن لحهار هئارا و يزاسانشآ هب تبسن لدم هئارا اب نینچمه و یئادتبا عطقم یتلودریغ سرادم ناریدم و نیسسؤم نتخاس انشآ
 یتلودریغ سرادم رد یشزومآ ماظن ءاقترا تهج یلدم هئارا رضاح شهوژپ یلصا فده ،ورنیازا .دومن مادقا یشزومآ ماظن تیعضو دوبهب و اهبیسآ
 .دشابیم ،)نارهت رهش شرورپ و شزومآ :دروم( یئادتبا عطقم رد موس هرازه شزومآ رب دیکأت اب
 

 : یسانش شور

 هرهب ناصصختم و ناگربخ زا یتسیاب ،یفیک هلحرم رد .تسا )یمک –یبایرابتعا - یفیک( یفاشتکا هتخیمآ قیقحت حرط عون زا زین قیقحت حرط
 هتشر دیتاسا( یهاگشناد ناگربخ .1 لماش لماش یفیک شخب رد ،شهوژپ يرامآ هعماج .دشاب رادروخرب یبسانم رابتعا زا اههبحاصم ات دوش هتفرگ
 .3 و )شرورپ و شزومآ ماظن رد ینایم و یلاع ناریدم( ینامزاس ناگربخ .2 ،)یلاع شزومآ زکارم و اههاگشناد رد یتیبرت مولع و یشزومآ تیریدم
 لماش ،ینامزاس ناگربخ يارب رظن دروم تایصوصخ .دشابیم موس هرازه شزومآ و یتلودریغ یشزومآ ماظن ثحبم ناسانشراک و نارظنبحاص
 و شرورپ و شزومآ ماظن رد شزومآ طیارش هب فارشا ،موس هرازه شزومآ ثحبم هب فارشا ،یتلودریغ و یتلود شزومآ ثحبم هب فارشا :دراوم
 دارفا زا یفیط ،دوشیم شلات شهوژپ عوضوم تیمها هب هجوت اب شخب نیا رد يریگهنومن روظنمهب .دوب یتلودریغ شزومآ ياهراکوزاس هب فارشا
 زا شخب نیا رد یفیک درکیور تیمکاح هب هجوت اب هک دنوش باختنا »موس هرازه شزومآ رب دیکأت اب یتلودریغ یشزومآ ماظن ءاقترا« هنیمز رد هاگآ
 يریگهنومن کینکت نیا يریگراکهب اب هربخ 13 تیاهن رد .دوش هدافتسا "1یفرب هلولگ "يریگهنومن شور مان هب یفیک يریگ هنومن ياهشور زا یکی
 و هدش هدافتسا اههداد يروآ عمج رازبا ناونع هب هتفایراتخاس همین هبحاصم زا ،شهوژپ یفیک شخب رد .دیدرگ باختنا يرظن عابشا هب ندیسر ات
 .دش هدافتسا )ناگربخ ددجم ینیبزاب(دیئات تیلباق و )ناگربخ يرگنزاب( تیلوبقم لماش مزلا ياهیسررب زا هلحرم نیا رد ییایاپ و ییاور نییعت يارب
 هلحرم رد یسررب دروم هعماج ،دشابیم »موس هرازه شزومآ رب دیکأت اب یتلودریغ یشزومآ ماظن ءاقترا لدم« ،رضاح شهوژپ عوضوم هک ییاجنآ زا
  .دشابیم لیذ حرشب یمک

 دروم 1400 ناتسمز رد نارهت شرورپ و شزومآ هناگ 19 قطانم رد یئادتبا عطقم هنارتخد و هنارسپ سرادم ناملعم هیلک ؛یمک شخب رد
 2765( هسردم 353 رد ملعم 4040 و هنارسپ )سلاک 3319( هسردم 390 رد ملعم 4724 لماش شخب نیا رد يرامآ هعماج .دشابیم رظن
 یبسن ياهشوخ يریگهنومن تروصهب ،رظن دروم يرامآ هعماج هب هجوت اب يریگهنومن شور .دشابیم ملعم 8764 دادعتهب اًعمج ،هنارتخد  )سلاک
 تبسن هب و هشوخ ره رد یفداصت تروص هب همانشسرپ شخپ و هدوب هشوخ کی رگنایب ،نارهت شرورپ و شزومآ هناگ 19 قطانم زا کی ره ،دوب
 زا ،شهوژپ یمک شخب رد .دیدرگ نییعت رفن 368 دادعت هب نارکوک لومرف زا هدافتسا اب مه قیقحت ياههنومن دادعت نییعت .دوب هشوخ نآ تیعمج
 نییعت يارب و هدش هدافتسا اههداد يروآعمج رازبا ناونعهب )یفیک شخب زا هتفرگرب ياهیوگ 124 هتخاس ققحم همانشسرپ( ترکیل فیط  همانشسرپ
 85/0 و 0/1 ات 6/0 نیب اههیوگ يارب CVI و CVR هدودحم( ییاوتحم ،يروص شور هس هب اههمانشسرپ ییاور ،یمک هلحرم رد ییایاپ و ییاور
 هس هب مه ییایاپ .دش دییأت )اههزاس ریاس اب هزاس یگتسبمه زا رتشیب ارگاو ییاور و 930/0 ات 586/0 نیب ارگمه ییاور هدودحم( هزاس و )0/1 ات
 ات 831/0 نیب( یبیکرت ییایاپ و )962/0 ات 737/0 نیب( اههفلؤم خابنورک يافلآ ،)4/0 زا رتشیب( اههیوگ یلماع ياهراب بیرض نییعت شور

 رازفا مرن رد )GT( 2يروئت ددنرگ کینکت هلیسوب یشزومآ ماظن ءاقترا لدم ازجا نییعت ؛یفیک شخب رد تیاهن رد .دش دییأت و دروآرب )975/0
 

1 Snowball sampling 
2 Grounded Theory 
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ATLAS.ti. 1يراتخاس تلاداعم يزاسلدم زا هدافتسا اب لدم يزاسیمک و ندومزآ ؛یمک شخب رد و )SEM( رازفا مرن  طیحم رد AMOS ماجنا 
 .دش
 :شهوژپ ياه هتفای

 نیا رد راک نیرتییادتبا .تسا اههداد زا میهافم و نومضم لیلحت درکیور اب يراذگدک جیاتن زا لصاح ياههتفای بلاق رد یفیک شخب ياههتفای
 ،زاب يراذگ دک ،ریز لودج رد .دش شرامش كرتشم ياهدک و دش اصحا طبض ياهدحاو زا كرتشم میهافم ساسا نیا رب .تسا زاب يراذگدک هلحرم
 .تسا هدش هداد ناشن ،یباختنا و يروحم

 یتلودریغ سرادم ياهیگژیو یباختنا و يروحم  ،زاب يراذگ دک .1 لودج
 ناگدننک تکرش دک )هجرختسم میهافم( زاب يراذگ دک يروحم يراذگ دک یباختنا يراذگ دک

 

م ؤ س
 س

 D10 - D13 هنیزه نیمأت تهج یهیجوت حرط هئارا
 D10 - D13  سیسأت هفسلف هئارا
 D10 - D13  ینیبهدنیآ
 D10 - D11 یلام هیامرس نیمأت
 D7- D10- D4 انب نیمأت
  D4 - D10 زادنا مشچ و هاگدید میسرت

یریدم
ربهر و ت

 ي

 D10 - D13 يارجا لماوع و ریدم يارب ياهفرح شناد ترورض
 D1- D2 - D11 هنلااس نودم همانرب کی هئارا
 D4 - D8 یشزومآ ربهر
 D1-D5- D6 - D13 یناسنا يورین حیحص شنیزگ
 D4 - D13 تادهعت يارجا
 D1- D6 تاررقم و نیناوق تیاعر
 D1 - D4 تیمک رب تیفیک تیولوا
 D10-D13 يارجا لماوع و ریدم يارب ياهفرح شناد ترورض
 D1-D11 هنلااس نودم همانرب کی هئارا

امنهار و ملعم
یشزومآ ي  

یملع یگتسیاش  
 D7-D11  زومآ شناد دادعتسا شرورپ و فشک ییاناوت ، دادعتسا تیریدم
 D1-D3-D9-D13 روحم تراهم فیلاکت زا يدنمهرهب
 -D5 D2 سفن هب یکتم تیصخش کی تیبرت
 - D8 D6 ینیرمت تلااؤس حرط رد زومآ شناد يدنمناوت هب هجوت
 D8- D13 يدرف ياهتوافت هب هجوت
 -D1- D4- D8- -D9 نیون سیردت ياهشور زا يدنمهرهب

D4 
-D2-D4-D5-D8 یعامتجا  و یملع ياهتراهم شزومآ هب  ناسکی تیمها

D11 
 D8- D9 كدوک یسانشناور اب ییانشآ

 یگتسیاش
خا

یقلا  

 زومآ شناد اب طابترا يرارقرب هوحن اب ییانشآ
D1- D8 

 D8- D12 زومآشناد یحور و یقلاخا تایصوصخ اب ییانشآ
 D2- D8 هزیگنا اب ،ردص هحص ياراد ،دهعتم ، نادجواب ،زوسلد

اوتحم 
 هنامرب ي
یسرد  

 D4- D6- D11-D2 جورخ زا سپ  راتفر رییغت داجیا
–D1 

 و یلم طیارش اب ریاغم یشزومآ ياهوگلا زا يریگهرهب مدع
 D4- D13 یبهذم
 D2- D8- D9 زومآشناد هبناج همه دشر

 

رثؤم یبایشزرا  

 D6- D8 تلااؤس حرط یگنوگچ اب  ملعم ییانشآ
 D7- D9 - D12 یفیصوت – یفیک یبایشزرا  حیحص يارجا هب هجوت
 D7-D5 زومآ شناد بارطضا و سرتسا شهاک
 D7-D11 یتباقر هبنج هب هجوت

 هفسلف
ریگدای

ي  

 D2- D4- D6- D11 رتهب ياهیجورخ
 D5-D8 نازومآ شناد رد هزیگنا داجیا
 هعماج يرکف تیعضو دوبهب
  D1- D11  

یهددای ماظن - 
ریگدای

 یلماعت ي

 

 D9- D11 هسردم يزاس دنمشوه
- D4- D6 - D11 راتفر رییغت هب جتنم يریگدای

D2 –D1 
 D2- D8 يزاجم ياضف رد رتشیب لماعت
 D4 - D9 بسانم تازیهجت و تاناکما

 
1 Structural Equation Modeling 
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 ناگدننک تکرش دک )هجرختسم میهافم( زاب يراذگ دک يروحم يراذگ دک یباختنا يراذگ دک
 
 D1 – D8- D11 ناهنپ ياهشزومآ هب هجوت
 D9 - D11 زورب تاعلاطا يروانف و يژولونکت 

 دنچ هاگدید
یگنهرف  

-D5-D8-D11 - D2 اهروشک رگید اب هسیاقم رد ینف ياهتراهم شزومآ
D4 

 D1- D13 هناروآون لوحت و رییغت تمس هب تکرح
  D2 - D13 اهگنهرف رگید اب لماعت داجیا

س حطس ءاقترا
ملا

 ت
شادهب و

 ینمیا و ت
 هسردم رد

 

 D2- D11 ناکدوک مود هناخ
 D7- D9 یندب تیلاعف و تملاس هب هجوت
 D5- D9 درادناتسا طیارش رب یشزیگنا طیارش تیولوا
 D1 – D9 یناور تملاس هب هجوت

یلاعف
اهت

  ي
همانرب قوف  

 اهتراهم شزومآ تهج همانرب قوف ياهتیلاعف زا يدنمهرهب

D4- D5- D6 

ورین
دنمناوت یناسنا ي  

 D11- D13 توافتم ياهدادعتسا شرورپ يارب بسانم يرتسب داجیا
 D8- D9 تاعلاطا ندوب زورب
 D4- D5 تیحلاص اب سسؤم طسوت تیریدم تیلوئسم لبقت
 D11- D2- D1 روحم شهوژپ ياهتیلاعف هب هجوت
 D1- D9- D13 یشهوژپ ياهتیلاعف رد تیقلاخ داجیا
 D1- D9 هعماج زاین دروم یناسنا يورین تیبرت  هب هجوت

 

 هب هجوت
 یعمج درخ

 D11-D13 هسردم و سلاک رد نیدلاو لاعفروضح
 D1- D8 – D11 نیدلاو اب ییارجا لماوع بسانم لماعت
 D2 – D13 نازومآ شناد يزرمارف هدنزاس یملع لماعت
 D8 –D10 - D11 یشزومآ رداک نایم رد ییازفا مه

رتشم
رادم ي

 ي

ؤم لماعت  اب رث
 نیدلاو

 D8 –D10 پ .آ نیناوق اب نیدلاو هتساوخ ییوسمه
 D8 –D11 نیدلاو ياههغدغد و اههتساوخ زا یهاگآ
 D2 –D6- D7 –D12 نیدلاو يدنمتیاضر
-D4 –D8- D10 نیدلاو دامتعا بلج

D11- D1 

طا
 علا
 یناسر
 هب
نیدلاو  

 D5 –D11 یشزومآ ياوتحم زا نیدلاو علاطا
 هسردم فادها اب نیدلاو یهاگآ و ییانشآ

 D1 –D10 

  

ف
اض

 ي
خانشناور

ت
ي  

- یعامتجا   

 D1- D5 ایوپ طایح
 D1-D5 باداش ياضف
 D2-D5 شمارآ سح داجیا
 D2- D13 نما طیحم

ف
اض

 ي
زومآ

ش
 ي
سانم

ب  

 D8 - D12-D7 درادناتسا ياهسلاک
 D7- D10 نامتخاس يانب تیفیک
 D5 –D7 یکلم درادناتسا طیارش ندوب اراد

 ندادرارق لمع كلام
 *نیداینب لوحت دنس

 

یفیک
 ت

 یشزومآ

 D7 –D8 یناسنا يورین يزاس دنمناوت
 D8-D13 هسردم حطس رد بسانم یناسنا  طباور يرارقرب
 D8- D13 نانکراک يراک دهعت
 D5- D11 نیدلاو طسوت یشزومآ تیفیک هدهاشم

 
 یتلودریغ سرادم ءاقترا رب اهیگژیو ریثأت یگنوگچ یباختنا و يروحم  ،زاب يراذگ دک .2 لودج

 )هجرختسم میهافم( زاب يراذگ دک يروحم يراذگ دک یباختنا يراذگ دک
 ناگدننک تکرش

م  د ری ي غ ت ری م ت م ر زک  

 D1 –D2  یسرد همانرب ياوتحم رب زکرمت مدع
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 )هجرختسم میهافم( زاب يراذگ دک يروحم يراذگ دک یباختنا يراذگ دک
 ناگدننک تکرش

 قطانم یجنس زاین 
D2 –D10 

 

یریدم
یفیک ت

روحم ت  

 D8 - D11 دمآراک ناریدم طسوت یلدمه داجیا
 D7-D9-D11 یبایدادعتسا 

 D11- D5 اهتسایس حیحص يارجا 
 D6 -D11  ییارجا رداک و تیریدم ياهتسایس 
 -D1 – D2- D5 يرلااس هتسیاش هب هجوت 

D7-D8- D9 
 D8 –D2 یشخب تیفیک ياهوگلا اب ییانشآ 

 D2-D5-D8-D11 يریگدای هفسلف اب ییانشآ 
 D1 – D 13 تاررقم زا تیعبت 
یریدم 

 یناسنا عبانم ت

 D5 –D7 هاگراک يرازگرب اب اههزیگنا کیرحت
 D8- D11 اهتسایس اب قباطم ورین شنیزگ 
 – D1- D9-D5- D6 صصختم يورین بذج 

D13 
 فادها اب قباطم ناملعم دشر و تیبرت 

D7- D9- D13 

 

ک راتخاس
لا

رد س
 س

 D2-D10 اوتحم اب  قباطم سلاک یهدنامزاس
-D6 –D2- D12 قلاخ سیردت 

D1-D4 
 D1 –D8-D11 هسردم رداک راتفر رد ناهنپ يریگدای تیمها هب هجوت 
 D5 –D8 دنمناوت ملعم بدج 
 D4 –D8 يزاب هارمه هب شزومآ رب دیکأت 
 D7 –D9 يدرکلمع یبایشزرا 
 D7- D4- D5- D6 يزومآتراهم هب جتنم شزومآ یشخب تیفیک 

 
 

 یتلودریغ سرادم رب راذگرثا لماوع یباختنا و يروحم ،زاب يراذگ دک .3 لودج
 ناگدننک تکرش دک )هجرختسم میهافم( زاب يراذگ دک يروحم يراذگ دک یباختنا يراذگ دک

 ینورد لماوع

رگن
سوم ش

 س

 D13- D5 اوتحمیب اما هتسجرب نیوانع زا هدافتسا مدع
 D10- D13 دنمناوت ریدم بذج
 D4- D 5 - D13 هدش يرادرب وگلا ياهشور  يزاس یموب
 -D4- D8  یتیریدم نیون ياهوگلا زا يدنم هرهب
 – D3- D4- D6 صصختم ملعم بذج

D1- D2 
 D4- D8- D5- D11 دیدج یشزومآ ياهوگلا زا يریگهرهب
   D4 – D6  دنمناوت ملعم بذج اب يدورو شیازفا
 D4- D13 زومآ شناد بذج و رتهب طباور رب ناملعم لهأت شقن
 D12- D5 مناخ ملعم بذج تروص رد رسپ زومآشناد هیحور فیطلت
 D4- D13 شقن انما تئیه رد لکشتم دارفا
 D4- D5 بسانم یلام عبانم
 D13- D1  يراجت هاگدید فذح
 D5- D4 روحم شهوژپ - شزومآ هاگدید
 D5- D2  یناهج و يزرمارف هاگدید
 D4- D10 ياهطبار مادختسا تروص رد اههنیزه شهاک

اوتحم
 ي

 همانرب 
یسرد  

 D1- D4- D5 یسرد ياهباتک ياوتحم تیافک
 یتراهم و يدربراک یسرد همانرب ياوتحم زا يریگهرهب

D8- D11 

اناکما
ازیهجت و ت

ت  

  -D2- D4  یشزومآ بسانم طیحم
 D7- D8- D12 درادناتسا ياهسلاک
 D11 – D9 يریگدای دوبهب
 D2- D4 یکیزیف بسانم طیحم
 D9 -D4 یشزرو تاناکما و نلاس دوجو
 D4  -D1 زبس ياضف دوجو
  D4- D2 طیحم تانییزت

 
 یتلودریغ سرادم رد تفرشیپ عناوم ندومن فرطرب یگنوگچ یباختنا و يروحم  ،زاب يراذگ دک  .4 لودج



 

11 

یشزومآ يزیر همانرب تاعلاطم همانلصف ود  

Journal	Educational	Planning	Studies	

 

The Designing a model for the improvement of the non-governmental education system with an emphasis on the education of the 
third millennium at the elementary level (Case: Tehran city) 

  ۱۸-۱تاحفص ، ۱۴۰۲لاس، ۲۳ەرامش، ۱۲ەرود

 ناگدننک تکرش )هجرختسم میهافم( زاب يراذگ دک يروحم يراذگ دک یباختنا يراذگ دک
اوع

لم
رد 

نو
ی  

رگن
سؤم ش

س  

 D5- D13 سسؤم يریگ تهج

 D2-D10- D11-D13 سسؤم طسوت هسردم تیریدم

 D8-D11-D2 ياهطبار مادختسا مدع

 D2-D5-D4 رما يادتبا رد زادنا مشچ و اههاگدید نییعت

 D2-D6-D4-D11-D13-D3 سسؤم هب هسردم نامتخاس قلعت
 D1-D6-D4-D9-D13-D8 اههنیزه نیمأت تهج بسانم یهیجوت حرط هئارا
 D5-D10-D8-D2 ییارجا لماوع و ریدم يارب ياهفرح شناد ترورض
 D4-D10-D5-D3-D13-D12 هنلااس نودم همانرب کی هئارا
 D10-D4-D11-D2 یشزومآ ربهر شقن رد ریدم

یریدم
ربهر و ت

 ي

 مادختسا ماظن

 D5- D13 یناسنا يورین حیحص شنیزگ

 D2-D10- D11-D13 تادهعت يارجا
 D8-D11-D2 تاررقم و نیناوق تیاعر
 D2-D5-D4 تیمک رب تیفیک تیولوا
 D2-D6-D4-D11-D13-D3 روحم تراهم فیلاکت زا يدنمهرهب

اقترا
 ي

 عبانم
یناسنا  

 شناد دادعتسا شرورپ  -نازومآ شناد دادعتسا فشک ییاناوت
 D1-D6-D4-D9-D13-D8  نازومآ
 D5-D10-D8-D2 سفن هب یکتم تیصخش کی تیبرت
 D4-D10-D5-D3-D13-D12 نازومآ شناد اب طابترا يرارقرب هوحن اب ییانشآ

 ماظن
اقترا

 ي
 یفیک

 D10-D4-D11-D2 ینیرمت تلااؤس حرط رد زومآ شناد يدنمناوت هب هجوت
-D1-D2-D5-D6-D9-D10 زومآ شناد یحور و یقلاخا تایصوصخ هب هجوت و ییانشآ

D13 
 D5- D13 يدرف ياهتوافت هب هجوت

 زیهجت
اناکما

ت  
 D2-D10- D11-D13 نیون سیردت ياهشور زا يدنمهرهب
 D8-D11-D2 یعامتجا  و یملع ياهتراهم شزومآ هب  ناسکی تیمها

س هسردم
ملا

 ت
روحم  

 D2-D5-D4 هزیگنا اب ،ردص هحص ياراد ،دهعتم ، نادجواب ،زوسلد

 D2-D6-D4-D11-D13-D3 كدوک یسانشناور اب ییانشآ   
 و یلم طیارش اب ریاغم گنهرف و اهوگلا زا يریگهرهب مدع  

 D5- D13 یبهذم
 D2-D10- D11-D13 یصوصخ شخب را جورخ زا سپ  راتفر رییغت داجیا  
 D8-D11-D2 داعبا یمامت رد زومآ شناد ءاقترا هب هجوت  

 
 نودب( هلوقم ای هفلؤم ای كلام 30 لماشـ شهوژپ یمیداراپ لدم ،هبحاصـم تلااؤسـ مامت يارب یباختنا و يروحم ،زاب يراذگدک ماجنا زا دعب

 .تفرگ رارق ،لیذ حرشب هتسد جنپ رد هک هدوب )يروحم هدیدپ باستحا
 

یباختنا يراذگدک ییاهن جیاتن .5  لودج  
فیدر لدم رد تیعضو    موس هرازه شزومآ رب دیکأت اب یتلودریغ یشزومآ ماظن ءاقترا لدم 

1  
 

یلع طیارش  
 

یعامتجا و یتخانشناور ،یشزومآ ياضف  

يریگدای و یهددای ماظن 2  

يربهر و تیریدم 3  

یگنهرف دنچ هاگدید 4  

صصختم یناسنا يورین 5  

ییایفارغج تیعقوم 6  
شرورپ و شزومآ نیداینب لوحت دنس 7  



 

 )نارھت رھش :ھعلاطم دروم( یئادتبا عطقم رد موس هرازھ شزومآ رب دیکأت اب یتلودریغ یشزومآ ماظن ءاقترا لدم یحارط 12
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8  
 ياهنیمز طیارش

 )مکاح رتسب()یطیحم(
 

سسوم راتفر و يرادم يرتشم  

تشادهب و ینمیا ،تملاس حطس 9  

یسرد همانرب ياوتحم و همانرب قوف تیلاعف 10  

اراک و رثؤم یبایشزرا 11  

تازیهجت و تاناکما 12  
یلصا هلوقم 13  

)يروحم()هدیدپ(  
یتلودریغ یشزومآ ماظن ءاقترا  

14  
 

  ياهلخادم طیارش
)ياهطساو()لیخد(  

زکرمتمریغ تیریدم  
روحم تیفیک تیریدم 15  

یناسنا عبانم تیریدم 16  

سرد سلاک راتخاس 17  
  یلام و یشزومآ تیفیک تیریدم 18

نیناوق فعض و یسارکوروب عفر 19  

ینامزاس نیب تکراشم 20  
21  

 
دربهار  
)راکهار(  

 
 

همانرب قوف تیلاعف و یشزومآ تارییغت  

یتراظن متسیس و یشرورپ ياههمانرب ،نیناوق ینیبزاب 22  

  شزومآ تیفیک ینیبزاب و لرتنک 23

دوجوم هناروانف ياهتخاسریز ینیبزاب و لرتنک 24  

روحم ملعم تلاخادم 25  

تلود يدامریغ و يدام تیامح 26  

27  
جیاتن )دمایپ(  

  ییادززکرمت

يزومآ تراهم 28  

یمومع تکراشم بلج 29  

یشزومآ يربارب و تلادع 30  

یناسنا يورین يزاسهنیهب 31  
 

 74 و )دصرد 47/46 ( نز رفن 171 و )دصرد 53/53( درم رفن 197 ،قیقحت ياهیندومزآ یفیصوت یسررب رد و یمک ياههتفای شخب رد
 ،)دصرد 41/11( رتمک و لاس 30 رفن 42 ،اهیندومزآ ینس ياههدر رد .دناهدوب )دصرد 89/79( لهاتم رفن 294 و )دصرد 11/20( درجم رفن

 لاس 50 زا رتشیب )دصرد 49/15( رفن 57 و )دصرد 22/40 ( لاس 50 ات 41 رفن 148 ،)دصرد 88/32( لاس 40 ات 31 نیب رفن 121
 ياهرازفا مرن اب يدییأت و یفاشتکا یلماع لیلحت شور اب شهوژپ ياههنومن زا نت 368 نیب همانشسرپ شخپ زا هدمآ تسدب ياههداد .دناهدوب

SPSS و  AMOS، دیدرگ لیلحت لیذ حرشب. 
 
 :تسا هدمآ لیذ حرشب )6( لودج رد جیاتن هک هدش هدافتسا مود هبترم يدییأت یلماع لیلحت زا شهوژپ لدم یسررب يارب

 
 شهوژپ یمیاداراپ لدم هدننکنییبت داعبا مود هبترم یلماع لیلحت .6 لودج

 جیاتن t P-Value ریداقم درادناتسا بیارض ییاهن لدم ياههفلؤم
 .تسا رادینعم 0009/0 575/8 62/0 یعامتجا و یتخانشناور ،یشزومآ ياضف

 .تسا رادینعم 0009/0 099/10 59/0 يریگدای و یهددای ماظن
 .تسا رادینعم 0009/0 339/9 60/0 يربهر و تیریدم
 .تسا رادینعم 0009/0 822/9 70/0 یگنهرف دنچ هاگدید
 .تسا رادینعم 0009/0 785/9 66/0 صصختم یناسنا يورین

 .تسا رادینعم 0009/0 724/8 59/0 ییایفارغج تیعقوم
 .تسا رادینعم 0009/0 070/8 59/0 شرورپ و شزومآ نیداینب لوحت دنس

 .تسا رادینعم 0009/0 954/2 23/0 سسوم راتفر و يرادم يرتشم
 .تسا رادینعم 0009/0 296/7 52/0 تشادهب و ینمیا ،تملاس حطس

 .تسا رادینعم 0009/0 606/7 67/0 یسرد همانرب ياوتحم و همانرب قوف تیلاعف
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 .تسا رادینعم 0009/0 191/8 62/0 اراک و رثوم یبایشزرا
 .تسا رادینعم 0009/0 402/5 39/0 تازیهجت و تاناکما
 .تسا رادینعم 0009/0 634/6 43/0 زکرمتمریغ تیریدم
 .تسا رادینعم 0009/0 969/6 42/0 روحم تیفیک تیریدم
 .تسا رادینعم 0009/0 209/5 36/0 یناسنا عبانم تیریدم
 .تسا رادینعم 0009/0 353/8 63/0 سرد سلاک راتخاس

 .تسا رادینعم 0009/0 940/9 61/0 یلام و یشزومآ تیفیک تیریدم
 .تسا رادینعم 0009/0 997/10 78/0 نیناوق فعض و یسارکوروب عفر

 .تسا رادینعم 0009/0 707/10 70/0 ینامزاس نیب تکراشم
 .تسا رادینعم 0009/0 029/10 66/0 همانرب قوف تیلاعف و یشزومآ تارییغت

 .تسا رادینعم 0009/0 134/11 77/0 یتراظن متسیس و یشرورپ ياههمانرب ،نیناوق ینیبزاب
 .تسا رادینعم 0009/0 106/13 87/0 شزومآ تیفیک ینیبزاب و لرتنک

 .تسا رادینعم 0009/0 595/10 70/0 دوجوم هناروانف ياهتخاسریز ینیبزاب و لرتنک
 .تسا رادینعم 0009/0 025/7 52/0 روحم ملعم تلاخادم

 .تسا رادینعم 0009/0 510/6 40/0 تلود يدامریغ و يدام تیامح
 .تسا رادینعم 0009/0 133/9 56/0 ییادززکرمت
 .تسا رادینعم 0009/0 731/9 61/0 يزومآ تراهم

 .تسا رادینعم 0009/0 424/8 56/0 یمومع تکراشم بلج
 .تسا رادینعم 0009/0 305/10 73/0 یشزومآ يربارب و تلادع
 .تسا رادینعم 0009/0 019/13 92/0 یناسنا يورین يزاسهنیهب

 
 شزومآ رب دیکأت اب یتلودریغ یشزومآ ماظن ءاقترا لدم نییبت رد لدم ياههزاس ناونعهب یفاشتکا لدم هناگیس ياههفلوم ،اههنومن هاگید زا
  .دراد يرادانعم ریثأت ،یئادتبا عطقم رد موس هرازه

 
 ؟دنمادک یئادتبا عطقم رد موس هرازه شزومآ رب دیکأت اب یتلودریغ سرادمرد یشزومآ ماظن ءاقترا لدم :یلصا لاوس

 یتلودریغ سرادم رد یشزومآ ماظن ءاقترا لدم داعبا نیب طباور یسررب هب شهوژپ لدم رد ریسم لیلحت زا هدافتسا اب قوف لاؤس یسررب يارب
  .میزادرپیم یئادتبا عطقم رد موس هرازه شزومآ رب دیکأت اب
 :دهدیم ناشن درادناتسا بیارض تلاح رد ار لدم ياههفلؤم زا کی ره نایم طباور و تارثا یجورخ ،)1( لکش
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 :دهدیم ناشن ار شهوژپ ییاهن لدم ریسم لیلحت جیاتن ریز لودج
 

  شهوژپ یلصا لدم ریسم لیلحت .7 لودج
 جیاتن t P-Value ریداقم درادناتسا بیارض اهریسم

 .تسا رادینعم 0009/0 918/4 36/0 یلصا هلوقم رب یلّع طیارش
 .تسا رادینعم 0009/0 092/3 17/0 )اهراکهار( اهدربهار رب یلصا هلوقم
 .تسا رادینعم 004/0 809/2 20/0 )اهراکهار( اهدربهار رب ياهنیمز طیارش

 .تسا رادینعم 0009/0 065/8 63/0 )اهراکهار( اهدربهار رب ياهلخادم طیارش
 .تسا رادینعم 0009/0 854/6 81/0 )اهدمایپ( جیاتن رب )اهراکهار( اهدربهار

 
 ربارب t رادقم ،36/0 اب ربارب ،یلصا هلوقم رب یلّع طیارش ریغتم میقتسم درادناتسا ریسم بیرض ،ددرگیم هظحلام ،)7( لودج رد هک روطنامه

 ریثات یلصا هلوقم رب یلّع طیارش ،شهوژپ رد رضاح نایوگخساپ هاگدید زا ،هکنیا هجیتن ،تسا 05/0 زا رتمک P-Value رادقم و هدوب 918/4 اب
 .دراد رادینعم

 رتمک P-Value رادقم و هدوب 092/3 اب ربارب t رادقم ،17/0 اب ربارب ،)اهراکهار( اهدربهار رب یلصا هلوقم ریغتم میقتسم درادناتسا ریسم بیرض
 .دراد رادینعم ریثأت )اهراکهار( اهدربهار رب یلصا هلوقم ،شهوژپ رد رضاح نایوگخساپ هاگدید زا ،هکنیا هجیتن ،تسا 05/0 زا

 P-Value رادقم و هدوب 809/2 اب ربارب t رادقم ،20/0 اب ربارب ،)اهراکهار( اهدربهار رب ياهنیمز طیارش ریغتم میقتسم درادناتسا ریسم بیرض
 .دراد رادینعم ریثأت )اهراکهار( اهدربهار رب ياهنیمز طیارش ،شهوژپ رد رضاح نایوگخساپ هاگدید زا ،هکنیا هجیتن ،تسا 05/0 زا رتمک

 P-Value رادقم و هدوب 065/8 اب ربارب t رادقم ،63/0 اب ربارب ،)اهراکهار( اهدربهار رب ياهلخادم طیارش ریغتم میقتسم درادناتسا ریسم بیرض
 .دراد رادینعم ریثأت )اهراکهار( اهدربهار رب ياهلخادم طیارش ،شهوژپ رد رضاح نایوگخساپ هاگدید زا ،هکنیا هجیتن ،تسا 05/0 زا رتمک

 P-Value رادقم و هدوب 854/6 اب ربارب t رادقم ،81/0 اب ربارب ،)اهدمایپ ( جیاتن رب )اهراکهار( اهدربهار ریغتم میقتسم درادناتسا ریسم بیرض
 .دراد رادینعم ریثأت )اهدمایپ ( جیاتن رب )اهراکهار( اهدربهار ،شهوژپ رد رضاح نایوگخساپ هاگدید زا ،هکنیا هجیتن ،تسا 05/0 زا رتمک

 ناوت ياراد شور نیا ،مینکیم هدافتسا )نادرگدوخ يریگهنومن( پرتسا توب شور زا دمایپ رب لدم ياهریغتم میقتسمریغ تارثا یسررب يارب
 2000 دادعت شور نیا رد تسا رکذ لباق ،دشابیم ... و ینک– نوراب ،لبوس نومزآ ریظن يرامآ کیسلاک ياهشور ریاس هب تبسن يرتهب يرامآ
 .تسا هدش ماجنا يریگهنومن رارکت هبترم

 
 پرتسا توب ساسا رب دمایپ رب لدم ياهریغتم میقتسمریغ تارثا یسررب .8 لودج

 جیاتن P-Value لامتحا رادقم بیارض میقتسم ریغ ریسم
 .تسا رادینعم 015/0 049/0 دمایپ رب یلّع طیارش
 .تسا رادینعم 001/0 512/0 دمایپ رب ياهلخادم طیارش
 .تسا رادینعم 033/0 165/0 دمایپ رب ياهنیمز طیارش
 .تسا رادینعم 038/0 136/0 دمایپ رب یلصا هلوقم

 
 رثا رادقم و هدوب 05/0 زا رتمک P-Value رادقم ،512/0 اب ربارب دمایپ رب ياهلخادم طیارش میقتسمریغ رثا رادقم ،شور نیا هب هجوت اب
 رد اهریغتم نیا میقتسمریغ تارثا يرادینعم زا ناشن هک تسا هدوب 05/0 زا رتمک P-Value رادقم ،165/0 اب ربارب دمایپ رب ياهنیمز میقتسمریغ
 رب یلصا هلوقم میقتسمریغ رثا رادقم و هدوب 05/0 زا رتمک P-Value رادقم ،049/0 اب ربارب دمایپ رب یلّع طیارش میقتسمریغ رثا رادقم .دنراد لدم
 .دناهدوب لدم رد اهریسم نیا يرادینعم زا ناشن هک هدوب 05/0 زا رتمک P-Value رادقم ،136/0 اب ربارب دمایپ
 
 
 
 يریگ هجیتن و ثحب

 جیاتن .تسا هدوب یئادتبا عطقم رد موس هرازه شزومآ رب دیکأت اب یتلودریغ سرادم رد یشزومآ ماظن ءاقترا لدم یحارط یپ رد شهوژپ نیا
 جیاتن و يدربهار ،ياهلخادم ،یطیحم ،یلع طیارش بلاق رد هفلؤم 30 ياراد لدم ،شهوژپ نیا ياهیندومزآ رظن زا ،داد ناشن ش هوژپ زا لصاح
 ياههتشر رد یصصخت ياهشناد هئارا رانک رد و دنزب دنویپ یعقاو يایند هب ار هسردم تسا ریزگان یگدنلاب و ییایوپ يارب شرورپ و شزومآ .تساهدوب
 هجوت دیاب .دنشاب قفوم دیدج رصع تائاضتقا و تیعضو اب ههجاوم رد دنناوتب هک دننک بسک ار ییاهتراهم و شناد دنک کمک نازومآ شناد هب یملع
 ار نارگید رظن هب هجوت و يراکمه ،مشخ لرتنک ،تکراشم ،تبون تیاعر دننام ییاهراتفر نلااسمه اب لماعت قیرط زا یناتسبد ناکدوک هک تشاد
 دناوتیم یفیک لوحت هب هجوت نودب یمک دشر .دوشیم هدنیآ رد كدوک یلیصحت تسکش و يراگزاسان ببس اهتراهم نیا نتفرگن ارف .دنریگیم ارف
 ندرک هدایپ و براجت بسک رد شرورپ و شزومآ نازیرهمانرب و ناریدم هک یتامحز و اهشلات دوجو اب .دزاس هجاوم نارحب اب ار شرورپ و شزومآ
 زین و دیدج ياهزاین و یفیک رثؤم لماوع ییاسانش مدع لیلد هب اما ،دناهدش لمحتم هعماج تیبرت و میلعت رد یناهج دیدج ياههشیدنا و اههدیا
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 هسیاقم هب شهوژپ زا تمسق نیا رد .دنبای تسد رظن دروم فادها هب یبوخ هب دناهتسناوتن يزیرهمانرب و تیریدم رد لوحت دنیآرف شقن نتفرگهدیدان
 :دوش هدیجنس نارگید تاقیقحت هجیتن اب لصاح جیاتن ات ،دش هتخادرپ ،هدش ماجنا ياهشهوژپ هنیشیپ اب شهوژپ زا لصاح جیاتن نیب

 دنیآرف رد تیفیک ،يریگدای ـ یهددای دنیآرف تیفیک یبایشزرا دروم رد و )Nejad Ghafouri, Salehi, Talaei, 2021( شهوژپ جیاتن قبط
 نییبت »تیفیک تیریدم« و »روحم تیفیک تیریدم« ياههفلؤم .دشاب تیفیک رب قبطنم یتسیاب یشزومآ ماظن راتخاس و هدوب مهم رایسب شزومآ
 جیاتن اب ،لدم رد هدش رکذ ياههفلؤم یگدننکنییبت زا هدمآ تسدب هجیتن اذل .دناهدوب رضاح شهوژپ یمیداراپ لدم »ياهلخادم طیارش« ءازجا هدننک
 Bozorgi Nejad, et( قیقحت رد هدش ییاسانش ياهرایعم .دراد یئوسمه و یناوخمه )Nejad Ghafouri, Salehi, Talaei, 2021( شهوژپ

al., 2020( تامدخ ،یشرورپ - یشزومآ تامدخ ،تازیهجت و تاناکما :لماش ،یتلودریغ سرادم يدنبهبتر ياهصخاش و اهرایعم دروم رد و 
 طیارش« ءازجا هدننک نییبت »يربهر و تیریدم« هفلؤم .دوب يدربهار لماوع تیاضر و تکراشم و هسردم تیریدم ،یناسنا هیامرس تیریدم ،یعامتجا
 رضاح شهوژپ یمیداراپ لدم »ياهنیمز طیارش« ءازجا هدننک نییبت »تازیهجت و تاناکما« هفلؤم .تسا هدوب رضاح شهوژپ یمیداراپ لدم »یلع
 »یشزومآ تارییغت« هفلؤم .تساهدوب رضاح شهوژپ یمیداراپ لدم »ياهلخادم طیارش« ءازجا هدننک نییبت »یناسنا عبانم تیریدم« هفلؤم .تسا هدوب
 یمیداراپ لدم »جیاتن« ءازجا هدننک نییبت »یمومع تکراشم بلج« هفلؤم .تساهدوب رضاح شهوژپ یمیداراپ لدم »دربهار« ءازجا هدننک نییبت
  )Bozorgi Nejad, et al., 2020( شهوژپ جیاتن اب ،لدم رد هدش رکذ ياههفلؤم یگدننکنییبت زا هدمآ تسدب هجیتن اذل .تسا هدوب رضاح شهوژپ
 .دراد یئوسمه و یناوخمه

 دوجو زا یکاح يریگدای – یهددای دنیآرف تیفیک ياقترا و هسردم ناملعم دروم رد ،)Safari, Abdulahi, Sabouri, 2019( شهوژپ جیاتن 
 ،لباقتم یگتسباو ،براجت میهست داعبا و تسا يریگدای و یهددای دنیآرف تیفیک ياقترا و ناملعم نیب يراکمه نیب رادانعم یگتسبمه
 یهددای تیفیک تارییغت دنناوتیم و دناهتشاد يریگدای و یهددای دنیآرف تیفیک زا يرادانعم نییبت ،هناراکمه لرتنک و يریگمیمصت و يریذپتیلوئسم
 نییبت ار )یطابترا ياهتراهم و يریگدای یبایشزرا ياهتراهم ،ملعم یملع تیفیک ،سرد هئارا ياهتراهم ،سیردت یحارط ياهتراهم( يریگدای و
 نییبت »رثؤم یبایشزرا« هفلؤم .تساهدوب رضاح شهوژپ یمیداراپ لدم »یلع طیارش« ءازجا هدننک نییبت »يریگدای و یهددای ماظن« هفلؤم .دننک
 »ياهلخادم طیارش« ءازجا هدننک نییبت »روحم تیفیک تیریدم« هفلؤم .تسا هدوب رضاح شهوژپ یمیداراپ لدم »ياهنیمز طیارش« ءازجا هدننک
 اذل .تسا هدوب رضاح شهوژپ یمیداراپ لدم »دربهار« ءازجا هدننک نییبت »روحم ملعم تلاخادم« هفلؤم .تسا هدوب رضاح شهوژپ یمیداراپ لدم
 یئوسمه و یناوخمه ،)Safari, Abdulahi, Sabouri, 2019( شهوژپ جیاتن اب ،لدم رد هدش رکذ ياههفلؤم یگدننکنییبت زا هدمآ تسدب هجیتن
 سرادم تیریدم يلااب تیمها رب ناققحم ،ییادتبا سرادم رد یشزومآ تیفیک ءاقترا دروم رد و ،)Hosseini Tehrani, 2018( شهوژپ رد .دراد
 اذل .تسا هدوب رضاح شهوژپ یمیداراپ لدم »ياهلخادم طیارش« ءازجا هدننک نییبت »روحم تیفیک تیریدم« هفلؤم .دندومن دیکأت ،تیفیک رب ینتبم
  .دراد یئوسمه و یناوخمه ،)Hosseini Tehrani, 2018( شهوژپ جیاتن اب ،لدم رد هدش رکذ ياههفلؤم یگدننکنییبت زا هدمآ تسدب هجیتن
 
 
 
 اهداهنشیپ

 هئارا ریز حرش هب شهوژپ لوط رد ،رگشهوژپ تایبرجت زا هتفرگرب تاداهنشیپ ،رضاح شهوژپ ياهلاؤس زا هدمآ تسدب ياههداد ساسا رب 
  :ددرگیم

 رب نیدلاو طسوت یشزومآ تیفیک هدهاشم ،شرورپ و شزومآ نیداینب لوحت دنس ساسا رب هسردم حطس رد بسانم یناسنا  طباور يرارقرب
  .شرورپ و شزومآ نیداینب لوحت دنس ساسا

 یبایشزرا  حیحص يارجا هب هجوت ،همانربقوف و یشزومآ ياههمانرب یگدرشف مدع ،یتراهم و يدربراک یسرد همانرب ياوتحم زا يریگهرهب
  .یفیصوت – یفیک

 شزومآ رب دیکأت ،قلاخ سیردت و اوتحم اب قباطم سلاک یهدنامزاس ،شرورپ و شزومآ ياهلمعلاروتسد و اهتسایس اب قباطم ورین شنیزگ
  .ملعم يدنمناوت و يزاب هارمه هب

 یجنسرظن ،صصختم ملعم بذج و دنمناوت ملعم بذج اب يدورو شیازفا ،زورب تاعلاطا يروانف و يژولونکت زا هدافتسا يارب هجدوب صاصتخا
 فیدر صاصتخا ،هسردم زا یعامتجا ياهداهن یشزومآ تیامح ،فلتخم سورد يارب هسردم حطس رد سیردت ياههویش زا هدافتسا رد ناملعم زا
 .قفوم یصوصخ سرادم زا هژیو تیامح يارب ترازو يوس زا هجدوب
 
 يرازگساپس

 .میرازگساپس دندرک يرای ار ام شهوژپ نیا ماجنا رد هک یناسک هیلک زا
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